
БРОЙ 12, м. ДЕКЕМВРИ 2019 г. 
Електронно издание 

В ТОЗИ БРОЙ: 
 

 ЗА НАС 

 ОИЦ Сливен представи обновения Публичен модул на ИСУН 2020 

 КОХЕЗИОННАТА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

 МИГ - Котел, Сунгурларе и Върбица обяви прием по процедура за подобряване на равния достъп до възмож-
ностите за учене през целия живот за всички възрастови групи  

 Приключи проект „Топъл обяд в община Нова Загора”  

 НОВИНИ 

 Работодатели и НПО-та могат да кандидатстват по процедурата „Професионална интеграция на младежи от 
резидентни услуги и услуги в общността” на ОПРЧР  

 Бюджетът на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г. ще се удвои до 4 млрд. 
лв.  

 ДФЗ подкрепи аграрния бизнес и общините с близо 2,8 млрд. лева през 2019 г. 

 

Новите функционалности на Информационната система за управление и 
наблюдение на средствата от Европейския съюз (ИСУН 2020) бяха презен-
тирани от екипа на ОИЦ Сливен в присъствието на местни и регионални ме-
дии.  

Електронната система ИСУН 2020 е създадена през 2009 година. Към днеш-
на дата платформата  е изцяло уеб базирана, има над 70 000 потребители, 
предлага информация и работна среда за 20 програми с външно финансира-
не.  

Въвеждането на ИСУН 2020 има и положителен екологичен ефект. Благода-
рение на системата към днешна дата са спасени над 14 800 дървета, тъй 
като всички проекти се подават и отчитат само по електронен път. 

В ИСУН 2020 се събират, обработват и отчитат електронно всички данни по изпълнението на Оперативните прог-
рами у нас.  

Обновеният Публичен модул на системата е изключително полезен не само за бенефициенти и експерти, работещи 
в тази сфера, но и за всички лица, които се нуждаят от конкретна информация за определени проекти, процедури 
или програми.  

В реално време могат да правят справки за сключени договори, изплатени средства, наложени финансови корек-
ции, тръжни процедури, брой проекти, по които работи даден бенефициент или изпълнител.  

Даниел Бойчев, експерт „Информационно обслужване и услуги” в ОИЦ Сливен, демонстрира видовете справки, 
които могат да се извършват чрез функционалностите на ИСУН 2020.  

Изключително полезен за кандидат-бенефициентите е и новият модул „Мога ли да кандидатствам”. Чрез него все-
ки може да научи по кои програми и процедури е допустим кандидат. За разлика от предишната версия на плат-
формата, настоящата система дава възможност за проверка на всички отворени и предстоящи процедури за пре-
доставяне на безвъзмездна финансова помощ, по които един потенциален кандидат е допустим, чрез задаване на 
критерии за населеното място и вида на организацията, която търси информация.  

Продължава на стр. 2 
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Надграждането на системата продължава и скоро кандидат-бенефициентите, подали проектни предложения по 
някоя от програмите, ще имат допълнителен достъп до резултатите от оценката на техните проекти и мотивите за 
тях. 

Обновяването на системата и въвеждането на новите функционалности цели постигане на по-голяма прозрачност 
и информираност сред широката общественост относно управлението на средствата от Европейските структурни и 
инвестиционни фондове. 

Публичният модул на ИСУН 2020 е достъпен на интернет адрес http://2020.eufunds.bg/. 

Продължава от стр. 1 

КОХЕЗИОННАТА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

МИГ Котел, Сунгурларе и Върбица обяви прием по процедура за подобряване  
на равния достъп до възможностите за учене през целия живот за всички  

възрастови групи  

Сдружение „МИГ  Котел, Сунгурларе и Върбица” кани желаещите да 
представят проектни предложения по процедура „Подобряване на 
равния достъп до възможностите за учене през целия живот за всич-
ки възрастови групи във формален, неформален и неофициален вид, 
осъвременяване на познанията, уменията и компетенциите на работ-
ната ръка, както и насърчаване на гъвкави процеси на учене, вклю-
чително чрез професионална ориентация и валидиране на придоби-
тите компетенции”.  

Целта на операцията е да повиши способността на заетите лица да 
посрещнат настъпващите бързи промени на пазара на труда в резул-

тат на структурни фактори като глобализацията, технологичните промени, застаряването на населението. 

Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа на Европейския Социален 
Фонд, чрез приноса на ОП „Развитие на човешките ресурси” за Водено от общностите местно развитие. Проектите 
ще се изпълняват на територията на „МИГ Котел, Сунгурларе и Върбица”.  

Допустими кандидати по настоящата покана са работодатели. 

Дейностите, които ще получат подкрепа включват: 

 Предоставяне на обучение за повишаване на професионалната квалификация и/ или за придобиване на 
нова на заети лица; 

 Предоставяне на обучение за придобиване на ключови компетентности на заети лица; 

 Осигуряване на достъп до продължаващо обучение с цел по-добра професионална реализация и повишена 
професионална подготовка на кадрите, в т.ч. осигуряване на достъп до иновативни форми за учене през 
целия живот; 

 Разработването и внедряване в предприятията на системи и практики, насочени към адаптиране на знания-
та и уменията на заетите лица, към реалните нужди на пазара на труда и на ниво предприятие, съобразено 
с нуждите на работодателите обучение на заети лица, отговарящи на високи стандарти за качество, в т.ч. 
въвеждане на нови, „зелени” и по-ресурсно ефективни технологии, като например. 

- въвеждане на системи за самообучение; 

- въвеждане на собствени системи за вътрешно - фирмено обучение и др. 

 

Пълният комплект Условия за кандидатстване е публикуван на следните интернет адреси: 
https://umis2020.government.bg и https://mig-ks.com. 

 

Краен срок за кандидатстване: 10.02.2020 г. 17.30 часа. 

 

Проектните предложения по настоящата процедура за подбор на проекти, следва да бъдат подадени само по 
електронен път като се използва Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в 
България (ИСУН 2020) - https://eumis2020.government.bg. 

 

http://2020.eufunds.bg/
https://umis2020.government.bg
https://mig-ks.com
https://eumis2020.government.bg
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Работодатели и НПО-та могат да кандидатстват по процедурата  
„Професионална интеграция на младежи от резидентни услуги и услуги в общността” 

на ОПРЧР  

Работодатели и неправителствени организации могат да кандидатстват с проектни 
предложения по процедурата „Професионална интеграция на младежи от резидентни 
услуги и услуги в общността” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресур-
си”.  

Целта на операцията е младежите в риск, включително и с увреждания, които са нас-
танени в услуги от резидентен тип или ползват социални услуги в общността да бъдат 
интегрирани на пазара на труда. Общият бюджет на процедурата е 3 млн. лв. 

Операцията се реализира в два компонента. По Компонент 1 с бюджет 1,5 млн. лв. ще 
бъдат активирани икономически неактивни младежи. Има възможност за организира-
не на мотивационни обучения, както и обучения за придобиване на професионална 

квалификация и ключови компетентности.  

Работодателите ще бъдат стимулирани да наемат безработни младежи, а на новонаетите ще бъдат осигурявани 
трудови наставници. 

Реализирането на Компонент 2 от операцията, който също е с бюджет 1,5 млн. лв., ще даде възможност за подк-
репа на социални предприятия за осигуряване на заетост и изграждане на трудови навици и социални умения на 
наетите младежи.  

Младежите от услугите ще могат да бъдат наемани за период до 12 месеца. Работодателите ще имат възможност 
да адаптират и оборудват новоразкритото работно място.  

По процедурата ще бъде осигурена пазарна реализация на изработените стоки и предоставяните услуги.  Пълният 
комплект Условия за кандидатстване е публикуван на http://esf.bg и https://eumis2020.government.bg. 

Крайният срок за представяне на проектни предложения е 21 февруари 2020 г., 17:30 ч. Проектните предло-
жения следва да бъдат подадени само по електронен път с Квалифициран електронен подпис (КЕП), като се из-
ползва Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България (ИСУН 2020) –
https://eumis2020.government.bg. 

Процедурата се реализира с финансовата подкрепа на ЕСФ. 

НОВИНИ 

Приключи проект „Топъл обяд в община Нова Загора”  

На 31.12.2019 г. приключи проект BG05FMOP001-3.002-0130-C04 „Топъл обяд в об-
щина Нова Загора” Обществена трапезария. В периода от 26.09.2016 г. до 
31.12.2019 г. през социалната услуга са преминали 119 лица от община Нова Загора.  

Всеки работен ден на потребителите се предоставяше топъл обяд, който включваше: 
супа, основно ястие, хляб и по възможност десерт, като стойността на един храноден 
на едно лице бе съответно 2.50 лв. Една част от лицата вземаха топлата храна от 
пункта към Домашен социален патронаж, а на останалите, които имат затруднения с 
придвижването или живеят извън града, тя им се доставяше до дома. 

Проектът бе финансиран от Оперативна програма за храни и/или основно материал-
но подпомагане, с финансовата подкрепа на Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица и под-
крепата на  Европейския съюз. Целта на проекта бе да се намали броя на живеещите в бедност лица, чрез подпо-
магането им с храни, с оглед преодоляване на основно материално лишение, като се осигуряваше безплатен то-
пъл обяд за нуждаещите се лица.  

По проект BG05FMOP001-3.002-0130-C04 „Топъл обяд в община Нова Загора” ежемесечно се предоставяха и съ-
пътстващи услуги: индивидуално/групово консултиране и съдействие за ползване на социални и/или администра-
тивни услуги, за подпомагане на достъпа до здравни и образователни услуги, за управление на семейния бюджет, 
за здравословно и балансирано хранене, както и индивидуално и групово консултиране в отговор на конкретни 
нужди и проблеми на потребителите.  

В резултат от изпълнение на дейностите по проекта бе подобрено качеството на живота и се намали броя на жи-
веещите в бедност лица, като се предоставяше топъл обяд, съобразен с нормите за здравословно и балансирано 
хранене.  

Източник: https://nova-zagora.org/  

http://esf.bg
https://eumis2020.government.bg
https://eumis2020.government.bg
https://nova-zagora.org/
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Бюджетът на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2021-2027 г.  
ще се удвои до 4 млрд. лв.  

Около 4 млрд. лв. е прогнозният бюджет на Оперативна прог-
рама „Развитие на човешките ресурси” за следващия програмен 
период 2021-2027 г. Концепцията за целите и мерките, които 
ще бъдат предприети в следващия трети програмен период, 
бяха представени по време на първото заседание на Тематич-
ната работна група за разработване на ОПРЧР и Оперативна 
програма за храни и/или основно материално подпомагане за 
програмния период 2021-2027 г.  

„Предизвикателствата пред нас са големи, но вече знаем кое е 
работещо, от какво има нужда пазарът на труда, какви са нуж-
дите в социалната сфера”, коментира заместник-министърът на 
труда и социалната политика и ръководител на Управляващия 
орган на ОПРЧР Зорница Русинова.  

Според нея за следващите седем години трябва да бъдат поста-
вени измерими цели, обвързани с Европейския стълб за соци-
алните права и националните цели, но и да се прояви доста-
тъчно въображение и смелост, за да се реализират неотваряни-

те в първите два програмни периода процедури. 

25% от средствата на Европейския социален фонд +, или 1,7 млрд. лв., ще бъдат насочени към социално приоб-
щаване, а от тях 2% – към преодоляване на материални лишения. 10% от планирания бюджет от фонда, или 660 
млн. лв., ще бъде използван за мерки, свързани с младежката заетост и активизиране на младежи, които са извън 
образование и обучение.  

Индивидуалният подход към хората ще бъде ключът към успешната реализация на мерките в сферата на пазара 
на труда. Това означава, че ще се оценяват способностите на заетите, дълготрайно безработните и неактивните, 
за да бъде намерена най-подходящата мярка за реализацията им на пазара на труда.  

Предвиждат се мерки за насърчаване на младежката заетост, обучения, самостоятелна заетост и социална иконо-
мика. Нови мерки ще се насочват в обученията по дигитални умения, научни, технически и математически позна-
ния, както и надграждане на т.нар. неформално придобити умения и валидацията им. Ще бъдат реализирани и 
операции за гарантиране на баланса между личния и професионалния живот, насърчаване участието на възраст-
ното население в пазара на труда и ученето през целия живот. 

И през следващия програмен период ОПРЧР ще подкрепя развитието на система от нови социални услуги в дома и 
в общността за възрастните хора. Фокус отново ще се постави върху развитието и предоставянето на качествена 
грижа и услуги за деца и семействата им. Ще се акцентира върху мотивацията за работа и качество на предоста-
вяните услуги в областта на социалното включване. 

Ще се покриват нуждите от храна и основни материали, с които да се осигури достойно съществуване на най-
уязвимите хора, заяви началникът на отдел „Програмиране и подбор на операциите” в Агенцията за социално 
подпомагане Анна Ангелова. Тя допълни, че с общите усилия на двете оперативни програми могат да се търсят 
възможности за финансиране на мерки, които трайно да изведат хората от бедността.  

Ресурсът на ОП „Храни” също се очаква да бъде двойно повече и да достигне 187 млн. евро през следващия прог-
рамен период. 

В периода 2021-2027 г. на уязвимите групи ще бъдат предоставяни хранителни продукти и санитарни материали, 
за да се облекчат разходите в домакинствата. Очакванията са средногодишно да бъдат раздавани 350 хиляди па-
кета с хранителни продукти и още толкова пакети със санитарно-хигиенни продукти за бита и за лична хигиена.  

За първи път ще започне предоставянето на базови пакети за отглеждане на новородено дете. Във фокуса на 
мярката ще бъдат бедни семейства, които са обект на социално подпомагане, както и семейства, при които има 
риск от изоставяне на детето.  

Прогнозите са средногодишно около 15 000 родители да се възползват от тях. Подкрепата за домакинствата в 
риск от бедност ще бъде допълнена и с възможност за храна от детска кухня за деца от 10 месеца до 3 години, 
които по различни причини не ползват организирано хранене. От мярката ще се възползват около 25 хиляди деца 
на година.  

ОП „Храни” ще продължи да осигурява „Топъл обяд”, който достига до нуждаещите се чрез общините. Подкрепата 
ще бъде насочена към хората на социално подпомагане, със затруднение в самообслужването, безработни и хора-
та с ниски доходи. 

Източник: https://esf.bg/  

https://esf.bg/
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Този документ е изработен в рамките на проект „Областен информационен център Сливен“ с договор № BG05SFOP001-4.004-0024-C01, 

финансиран по Оперативна програма „Добро управление“ 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Цялата отговорност за публикацията се носи от Община Сливен и при никакви обстоятелства не може да се счита, че отразява официал-

ното становище на ЕС и Управляващия орган. 

ДФЗ подкрепи аграрния бизнес и общините с близо 2,8 млрд. лева през 2019 г. 

През 2019 г. ДФ „Земеделие” – РА изплати в подкрепа на аграрния 
бизнес и общините от селските райони близо 2,8 млрд. лв. Това 
съобщи изпълнителният директор на фонда Васил Грудев. 

До края на декември по ПРСР 2014-2020 са подписани 6 577 дого-
вора за над 3,9 млрд. лв. (3,934 млрд. лв.). Изплатени са над 2, 
260 млрд. лв. Само инвестиционните и публичните мерки от ПРСР 
през 2019 г. са преведени 510 млн. лв. , информира Грудев. 

Забавянето по ПРСР 2014-2020 вече е наваксано и няма риск от 
загуба на средства от Европейския фонд за развитие на селските 
райони, подчерта изпълнителният директор на ДФЗ. Грудев при-
помни, че в средата на юли, при смяната на ръководството на ДФЗ-

РА, съвместно с МЗХГ беше направен цялостен анализ за изпълнението на програмата.  

От анализа беше видно, че има сериозна опасност от загуба на средства в края на 2019 г. Затова бяха предприети 
действия, които не бяха прилагани до този момент. За първи път плащанията по площните мерки от ПРСР бяха 
наредени в края на годината вместо през следващата, както беше практиката досега. Изплатени бяха 86 млн. лв. 
по мярка 13 за необлагодетелстваните райони, каза Грудев. 

Над 2 млрд. лева (2 027 973 451 лв.) са преведени по схемите и мерките на директните плащания. От тях за Кам-
пания 2018 бяха изплатени над 1, 146 млрд. лв. (1 146 515 284 лв.) и още над 881, 458 млн. лв. за Кампания 
2019. 

Само в рамките на последния месец фермерите получиха над 1 млрд. лева. От тях по СЕПП бяха изплатени 635 
млн. лв. на 56 524 земеделски стопани. От началото на месеца по банковите сметки на животновъдите поетапно 
постъпиха над 160 млн. лв. Те бяха разпределени по схемите за обвързано подпомагане и по схемите за преходна 
национална помощ.  

За първи път бяха преведени през декември и субсидиите по мярка 13 „Плащания за райони с природни или дру-
ги специфични ограничения” от ПРСР 2014-2020. Финансова подкрепа, в размер на 86 млн. лв., получиха 32 434 
кандидати по мярка 13 за Кампания 2019. В края на ноември фондът преведе и първи транш от близо 73 млн. лв. 
по схемата за намален акциз върху газьола.  

По схемите на държавните помощи през декември бяха оторизирани и платени общо още 25 млн. лв., припомни 
Грудев. 

По линия на пазарните мерки през 2019 г. са изплатени общо 65,5 млн. лв. Най-много средства са наредени по 
училищните схеми - близо 25 млн. лв. 

По новата Националната програма за подпомагане на лозаро-винарския сектор за периода 2019-2023 г. бяха пре-
ведени общо 27,5 млн. лв. От тях по мярка „Преструктуриране и конверсия на лозя” бяха извършени плащания за 
близо 19 млн. лв., а по новата мярка „Инвестиции в предприятия” бяха наредени още 8,5 млн. лв. 

По Националната програма по пчеларство (НПП) 2017-2019 г., която вече приключи през 2019 г., са платени 3,6 
млн. лв. За тригодишния период на прилагане на програмата пчеларите са подпомогнати с общо 10,7 млн. лв. 

По схемите на държавните помощи бяха платени близо 154 млн. лв., заяви Грудев. Той подчерта, че най- голяма 
подкрепа получиха животновъдите. По схемата за хуманно отношение към птиците бяха подпомогнати 268 стопа-
ни, които получиха над 34,4 млн. лв.  

Свиневъдите бяха подкрепени с над 32,4 млн. лв. по схемата за хуманно отношение към свинете. Те бяха разпре-
делени между 298 фермери. 

По линия на схемите за помощта de minimis най-много средства бяха предоставени на стопани, отглеждащи крави 
и юници, биволи, овце-майки и кози-майки. Субсидии, в размер на 23,7 млн. лв., получиха 13 976 фермери. 

По схемата за създаване и поддържане на родословна книга и за генетичните 
качества на животните бяха изплатени близо 7,2 млн. лв. на 146 стопани. 

През 2019 г. 4 408 пчелари получиха 4,5 млн. лв. по de minimis. 

По Програмата за морско дело и рибарство (ПМДР) 2014-2020 ДФЗ-РА изплати 
над 33 млн. лв., съобщи още Васил Грудев. 

 

Източник: http://www.dfz.bg/bg  
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