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КН-12.09.2016г.
	КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА ОПЕРАЦИИ

ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ“ 2014-2020

	І
	ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

	1. 1
	Наименование на операцията
	ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УО на ОПДУ 

2014 – 2020 г.

	2. 2
	Приоритетна/и ос/и № и наименование
	ПРИОРИТЕТНА ОС № 5 „ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ”

	3. 3
	Инвестиционен приоритет № и наименование
	Не е приложимо

	4. 4
	Специфична/и цел/и № и наименование
	Специфична цел 1: Ефективно и ефикасно управление на ОПДУ;
Специфична цел 2: Повишаване капацитета и информираността на бенефициентите по ОП


	5. 
	Демаркация и допълняемост
	Целевите групи не биха могли да бъдат финансирани за сходни дейности по други оперативни програми.

	6. 
	Съответствие с приложимото право (ако е приложимо)
	Регламент  (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година (Регламент 1303)

	7. 
	Продължителност
	2015 -2023 г.

	8. 
	Териториален обхват
	Република България и държави-членки на ЕС

	9. 
	Начин на реализация
	Процедура за директно предоставяне (бюджетна линия) съгласно ПМС № 107 от 10.05.2014 г.

	10. 
	Бюджет до (в лева)
	23 802 451

	11. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	По настоящата операция не могат да бъдат финансирани бюджетни линии, които са били физически приключени или изцяло изпълнени преди бенефициентът да представи формуляра за кандидатстване

	ІІ
	СПЕЦИФИЧНИ КРИТЕРИИ ЗА ДОПУСТИМОСТ

	1. 1
	Цели на операцията
	· Да се осигури дейността на УО на ОПДУ за програмирането, изпълнението, мониторинга, контрола и оценката на оперативната програма;

· Да се подкрепи повишаването на административния капацитет на УО за ефективно и ефикасно управление на програмата; 
· Да се подкрепи подобряване на капацитета на бенефициентите за подготовка и изпълнение на проектни предложения, които да съответстват напълно на приоритетите, целите и изискванията на оперативната програма. 
· Да се повиши информираността за възможностите, които оперативната програма предлага за финансиране на дейности в контекста на политиките, подкрепяни от програмата чрез ЕСФ.

	2. 
	Допустими кандидати
	УО на ОПДУ

	3. 
	Допустими партньори
	Не е приложимо

	4. 
	Изисквания към кандидатите и партньорите (ако е приложимо)
	Не е приложимо

	5. 
	Допустими целеви групи
	· служители на УО на ОПДУ; 

· членове и наблюдатели на Комитета за наблюдение; 

· членове на комисии по оценка на проектни предложения;
· кандидати и бенефициенти по ОПДУ;
· обществеността.

	6. 
	Допустими дейности
	· Материално-техническо обезпечаване на дейността на УО, в т.ч. при прилагане на мерки, насочени към намаляване административната тежест за бенефициентите;

· Предоставяне на техническа подкрепа, набиране, обобщаване и анализ на информация и статистически данни, провеждане на изследвания, консултации, анализи, проучвания и др., необходими за правилното управление, изпълнение, наблюдение, оценка и контрол на ОПДУ;

· Предоставяне на специфична експертиза на УО по отношение на подготовка на процедури за кандидатстване (включително IT-експертиза, държавни помощи, устойчиво развитие, изготвяне на анализи на пазарни цени и др.) и оценка на постъпили проектни предложения;

· Оценка на изпълнението на ОПДУ (текуща оценка, както и оценка на въздействието);
· Подкрепа за приключването на Оперативни програми „Административен капацитет“ и „Техническа помощ“ 2007-2013 (подготовка на проучвания, анализи и оценки, свързани с извършване на дейности по верификация, контрол и одит, окончателен доклад и декларация за приключването; комуникационни дейности и дейности по информация и публичност, във връзка с приключването на ОПАК и ОПТП, включително провеждане на заключителните заседания на Комитета за наблюдение на програмите и др.)

· Подкрепа за програмирането на средствата от ЕС през следващия програмен период (след 2020 г.) (набиране, обобщаване и анализ на информация и статистически данни, подготовка на становища, доклади и документи, провеждане на изследвания, консултации, проучвания, наръчници и др.)

· Подкрепа за финансовия контрол и одит (включително проверки на място и свързаните с тях отчети, вътрешни системи за контрол, съблюдаване спазването на процедурите за обществени поръчки и др.);

· Подкрепа на процесите на оценка и избор на проекти (организация на оценителни комисии, база данни от независими експерти, притежаващи необходимите технически познания и опит, наемане на експерти, и др.), независими оценки на проекти;

· Организиране на работата, текущи разходи и обучение на Комитета за наблюдение на ОПДУ;

· Обучение на служителите на УО на ОПДУ (работни посещения, семинари, обмен на добри практики и опит и др.);

· Обезпечаване участието на служители от УО, участващи пряко в програмирането, управлението, изпълнението, наблюдението, оценката и контрола на ОПДУ в работни срещи, заседания, сесии на комитети, работни групи, мрежи и др.;
· Извършване на периодични прегледи, анализи и проучвания на капацитета и информираността на бенефициентите;

· Извършване на периодични прегледи, анализи и проучвания на осведомеността на широката общественост по отношение на ОПДУ и постигнатите по нея резултати, в контекста на Европейския социален фонд и кохезионната политика на ЕС;

· Изготвяне и поддръжка на интернет страница, участия в медиите, информационни филми и клипове по телевизията, реклами и други контакти с пресата;

· Публикации, бюлетини, брошури, постери, наръчници и др.;

· Организация на събития (конференции, кръгли маси, информационни дни, семинари, работни срещи и др.) за повишаване информираността, знанията и уменията на бенефициентите (потенциални и реални);

· Организация на публични информационни събития (конференции, кръгли маси, информационни дни, семинари, и др.) за повишаване обществената осведоменост по отношение на ОПДУ и постигнатите по нея резултати, в контекста на Европейския социален фонд и кохезионната политика на ЕС;

· Финансиране на разходите за възнаграждения (основни и допълнителни) за служители, работещи в Управляващия орган на ОПДУ, в т.ч. свързаните с тях осигурителни вноски и други дължими според действащото законодателство доплащания.

	7. 
	Допустими разходи
	Всички разходи, извършени във връзка с допустимите дейности в съответствие с ПМС № 189/2016 г.


	8. 
	Минимален размер на помощта (в лева) по отделните проекти/бюджетни линии
	Не е приложимо

	9. 
	Максимален размер на помощта (в лева) по отделните проекти/бюджетни линии
	Не е приложимо

	10. 
	Съфинансиране от страна на бенефициента (ако е приложимо)
	Не е приложимо

	11. 
	Процент на подкрепата по правилата на ЕФРР съгл. чл. 98 от  Регламент (ЕС) № 1303/2013

(ако е приложимо)
	10%

	12. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	Разходи за информация и комуникация – до 1 на сто от общите допустими разходи на отделните бюджетни линии съгласно ПМС № 189/2016 г.
Разходи за организация и управление – до 10 на сто от общите допустими разходи  на отделните бюджетни линии съгласно ПМС № 189/2016 г.

	ІІІ
	ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ИНДИКАТОРИ

	1. 
	За изпълнение

	Обучени служители на УО и членове на КН


	2 400


	2. 
	
	Проведени заседания на КН
	20

	3. 
	
	Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.
	10

	4. 
	
	Анализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период
	5

	5. 
	
	Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)
	15

	6. 
	
	Брой публични информационни събития
	150

	7. 
	
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	62

	8. 
	За резултат
	Не  е приложимо

	ІV
	ОБОСНОВКА НА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ ОПЕРАЦИЯТА

	Операцията е необходима за осигуряване на функциите на УО на ОПДУ в съответствие с чл. 125 на Регламент 1303/2013. Операцията е насочена към повишаване на административния капацитет на управляващия орган, както и на капацитета на бенефициентите за кандидатстване и изпълнение на качествени проекти по ОПДУ.  Тя е необходима за реализирането на комуникационните дейности за ОПДУ, заложени в Националната комуникационна стратегия и в Комуникационния план на програмата, включително чрез провеждането на широки информационни кампании и представяне на изпълнението и резултатите от ОПДУ пред обществеността и медиите.
Операцията е в съответствие с Приоритетна ос 5 на ОПДУ;  Чл. 59 и чл. 119, параграф 1 и чл. 125  на Регламент 1303/2013.


� Постановление № 189 на Министерския съвет от 2016 г. за определяне на национални правила за допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от Европейските структурни и инвестиционни фондове, за програмен период 2014 – 2020 г.


� Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година 


� Мерната единица за всички посочени индикатори за изпълнение е брой


� Стойността е изчислена на база броя проведени обучения за целия период (тъй като един служител/ член на КН минава повече от едно обучение)
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