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„ГРАЖДАНСКИ КОНТРОЛ ВЪРХУ РЕФОРМАТА В СЪДЕБНАТА СИСТЕМА”

Размер на БФП

Срок на изпълнение на 
проектите

1

4

Общ бюджет по процедурата - 5 000 000 лв., разпределени както 
следва:
1 000 000 лв. - за първия срок за кандидатстване
2 000 000 лв. - за втория срок за кандидатстване
2 000 000 лв. - за третия срок за кандидатстване

2017-2018 г. – за проекти, одобрени след подаване на съответните 
проектни предложения в рамките на първия срок за кандидатстване, 
определен в Насоките за кандидатстване по процедурата;
2019-2020 г. - за проекти, одобрени след подаване на съответните 
проектни предложения в рамките на втория срок за кандидатстване, 
определен в Насоките за кандидатстване по процедурата;
2021-2022 г. - за проекти, одобрени след подаване на съответните 
проектни предложения в рамките на третия срок за 
кандидатстване определен в Насоките за кандидатстване по 
процедурата.

2

3

Минимален размер на БФП

Максимален размер на БФП

30 000 лв.

100 000 лв.



„ГРАЖДАНСКИ КОНТРОЛ ВЪРХУ РЕФОРМАТА В СЪДЕБНАТА СИСТЕМА”

5 Териториален обхват 

6 Начин на реализация

Република България

Процедура чрез подбор съгласно чл. 25, ал. 1, 
т. 1 от Закона за управление на средствата 
от Европейските структурни и 
инвестиционни фондове (ЗУСЕСИФ).



„ГРАЖДАНСКИ КОНТРОЛ ВЪРХУ РЕФОРМАТА В СЪДЕБНАТА СИСТЕМА”

Относимост към 
приоритетна ос и 

специфични цели по ОПДУ

Цели на процедурата

7

8

Приоритетна ос №3 „ Прозрачна и ефективна съдебна
система“
Специфична цел № 1 „Увеличаване на прозрачността и 
ускоряване на правораздаването чрез реформа в 
структурата, процедурите и организацията на 
съдебната система“.

Цел 1 - По-активно включване на неправителствените и 
професионални организации в процеса на 
разработването, наблюдението и оценката на 
стратегиите за реформи;
Цел 2 - Отправяне на предложения за подобрения в 
съдебната система;
Цел 3 - Насърчаване и развитие на алтернативни методи 
за решаване на правни спорове.



ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ

 Юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, работещи в
областта на правото и/или на съдебната реформа, които имат поне една приключена
финансова година към датата на кандидатстване;

 Професионални организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с
нестопанска цел или регистрирани по/създадени със специален закон, на лица, работещи в
системата на съдебната власт (съдии, прокурори, следователи, съдии по вписванията,
съдебни заседатели, съдебни служители, вещи лица и др.), на адвокати, нотариуси и други
юристи, на медиатори и арбитри, както и на други лица, работещи в сектор „Правосъдие“,
които имат поне една приключена финансова година към датата на кандидатстване.



ДОПУСТИМИ ПАРТНЬОРИ

 Органи на съдебната власт;

 Министерството на правосъдието;

 Юридически лица с нестопанска цел за общественополезна дейност, работещи в
областта на правото и/или съдебната реформа, които имат поне една приключена
финансова година към датата на кандидатстване;

 Професионални организации, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска
цел или регистрирани по/създадени със специален закон, на лица, работещи в системата
на съдебната власт (съдии, прокурори, следователи, съдебни изпълнители, съдии по
вписванията, съдебни заседатели, съдебни служители, вещи лица и преводачи и др.), на
адвокати, нотариуси и други юристи, на медиатори и арбитри, както и на други лица,
работещи в сектор „Правосъдие“, които имат поне една приключена финансова година
към датата на кандидатстване;

 Социално-икономически партньори (национално представителните организации на
работодателите и на работниците и служителите);

 Националния институт на правосъдието;

 Националното бюро за правна помощ.



ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ

 Извършване/разработване на анализи, проучвания, изследвания, методики, модели и
оценки, свързани с дейността на съдебната система, чрез които се подпомага процеса
на модернизация на системата и мониторинга на съдебната реформа;

 Проучване и пренасяне на добри практики и иновативни решения;

 Събиране на данни и разработване на бази данни, които да подпомагат процеса на
модернизация на системата и мониторинга на съдебната реформа;

 Провеждане на информационни кампании за популяризиране на системата за правна
помощ сред гражданите; за алтернативните методи за решаване на правни спорове/
техники за медиация и арбитраж/ арбитраж и арбитражни процедури; медиация и
помирителен процес;

 Разработване на механизми и инструментариум за обратна връзка и оценка от страна
на съдиите, прокурорите и следователите по въпросите на администрирането на
съдебната власт.



ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ

 Провеждане на конференции, обществени обсъждания, кръгли маси, и др. със
заинтересованите страни;

 Провеждане на семинари и обучения за вещи лица, съдебни заседатели, адвокати,
медиатори, арбитражни съдии;

 Мониторинг и отправяне на препоръки по дела за корупционни престъпления,
организирана престъпност и дела, засягащи лица, заемащи висши държавни длъжности
(вкл. магистрати);

 Формулиране на предложения за въвеждане и популяризиране на подходите на
възстановително правосъдие;

 Организиране и провеждане на обучения на служителите на бенефициента, участието
на бенефициента в мрежи, включително НПО мрежи на европейско равнище.



ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ

По тази процедура ще бъде приложена схема за финансиране с единна ставка
в съответствие с член 14, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1304/2013.

 Преки разходи за персонал: Преките разходи за персонал са разходи за възнаграждения за
изпълнение на проекта, произтичащи от правоотношение между работодател/ орган по
назначаването и служител, от правоотношение по специален закон или от договори за
предоставяне на услуги, сключени с външни за бенефициента лица (външен персонал).

 За всички други допустими разходи се използва единна ставка в размер на до 40 % от 
допустимите преки разходи за персонал.  



ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ

Други допустими разходи (до 40 % от допустимите преки разходи за персонал):

 свързани с организиране и/или провеждане на обучения, публични обсъждания със
заинтересованите страни, конференции, работни срещи, информационни кампании и др.;

 за външни услуги, във връзка с изпълнението на основните дейности;

 за командировки;

 за материали;

 Непреки разходи, вкл. разходи за организация и управление и за информация и комуникация

Непреки разходи са разходите, които са свързани с проекта, но не могат да бъдат пряко 
свързани с отделна дейност по проекта и не допринасят пряко за постигането на неговите 
цели и резултати, но са необходими за неговото цялостно администриране, управление, оценка 
и добро финансово изпълнение. 



ИНДИКАТОРИ ПО ОПДУ, ОТНОСИМИ КЪМ ПРОЦЕДУРАТА

За изпълнение

Брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори

или неправителствени организации

Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки,

свързани с дейността на съдебната система

Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за

решаване на правни спорове

За резултат
Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за 

модернизация на съдебната власт

ИНДИКАТОРИ



ВАЖНО!

 Всеки кандидат може да подаде само едно проектно предложение за всеки срок на
кандидатстване по процедурата. В случай че кандидат е подал повече от едно
проектно предложение, то до оценка ще бъде допуснато само първото по време на
подаване проектно предложение.

 По настоящата процедура партньорството е допустимо, а не задължително. Един
партньор може да участва в повече от едно проектно предложение.

 По настоящата процедура ще се прилагат правилата за минимална помощ (правилото de
minimis) по смисъла на Регламент (ЕО) 1407/2013 на Комисията от 18 декември 2013г.

 Обученията на служителите на бенефициентите и/или партньорите, участието на
бенефициентите и/или партньорите в мрежи, включително НПО мрежи на европейско
равнище са допустими за финансиране дейности по тази процедура, само ако те са
допълващи и не са основна цел по проекта.

 По процедурата няма да се финансират проекти, чиито дейности са стартирали и
изпълнявани преди датата на сключване на договора за безвъзмездна финансова помощ.



ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА

ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ

БЛАГОДАРЯ ЗА

ВНИМАНИЕТО

Дирекция „Добро управление”
Администрация на Министерския съвет
София 1594, бул. „Княз Ал. Дондуков” № 1
www.еufunds.bg
http://www.eufunds.bg/bg/page/1089


