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ТРЕТА ПРОМЯНА НА ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2023 ГОДИНА 
 

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 
                      

 
№ 
по 
ред 

Наимено-
вание на  
процеду-

рата  

Цели на предоставя-
ната БФП2 по  процеду-

рата 

Начин на 
провеждане 
на процеду-

рата съг-
ласно чл. 25, 

ал. 1 на 
ЗУСЕФСУ 

Извър-
шване 

на 
предва-

рите-
лен 

подбор 
на кон-
цепции 
за про-
ектни 

предло-
жения3 

Общ размер на 
БФП  по проце-

дурата (в лв.) 

Допустими 
кандидати 

Примерни допустими дей-
ности 

Категории 
допустими 

разходи 

Максима-
лен  

% на съ-
финанси-

ране 

Дата на обя-
вяване на 

процедурата4 

Краен срок за 
подаване на 

проектни пред-
ложения5 

Представлява ли проце-
дурата/част от нея6: 

Размер на БФП за 
проект (в лв.)7 

държавна 
помощ8 

минимална  
помощ9 

минима-
лен 

максима-
лен 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 
1 Устой-

чива 
заетост 
за хора 

Осигуряване на ус-
тойчива заетост на 
лица в неравнос-
тойно положение, 
включително чрез 

Проце-
дура за 

предоста-
вяне на 

БФП чрез 

НЕ 100 млн. лв. Работо-
датели 

1. Наемане на лица от це-
левата група, както 
следва: 
- за лица в неравностойно 
положение, вкл. и тези, 

В съот-
ветствие 
с разпо-
редбите 

100 % Декември 
 2023 г. 

Първо три-
месечие  
2024 г. 

НЕ ДА 50000 
лв. 

391166 
лв. 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 23 на Министерския съвет от 2023 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 
помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18.12.2013 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта  
„de minimis” (ОВ, L 352 от 24.12.2013 г.). 



МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 
Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

                               

2 

 Ниво 0 [TLP- WHITE]   

в не-
равнос-
тойно 
поло-
жение 

адаптиране на ра-
ботни места за хора 
с увреждания. 

подбор на 
проектни 
предложе-
ния, съгл. 
чл. 25, ал. 
1, т.1 на 

ЗУСЕФС
У 

които ще извършват сво-
ите работни задължения 
в условия на надомна ра-
бота – до 12 м.  
 - за лица с трайни увреж-
дания – до 24 м.  
2. Подкрепа на работното 
място чрез ментор, съг-
ласно индивидуалните 
нужди на новонаетите 
лица от целевата група за 
период до 6 м. 
3. Осигуряване на транс-
порт на лицата от целе-
вата група от и до работ-
ното място, в случай че 
лицето работи в населено 
място различно от место-
живеенето му. 
4. Адаптиране на работ-
ното място за новонаети  
лица с трайни уврежда-
ния – СМР, оборудване и 
обзавеждане.  
За лицата, които извър-
шват своите работни 
задължения в условия на 
надомна работа е допус-
тимо единствено обо-
рудване и обзавеждане 
на новото работно 
място.  
СМР във връзка с адап-
тиране на работното 
място за лица с трайни 
увреждания е допустимо 
само в случай, че работ-
ното място е в обект на 
работодателя. 

на Регла-
мент 
2021/105
7 и Регла-
мент 
2021/106
0 и Регла-
мент 
2018/104
6 
 
Допус-
тимо е 
опрос-
тено от-
читане на 
разходи. 
 
 

2 Специ-
ализа-
ция в 

Подкрепата по Ком-
понент 2 ще бъде на-

Процедура 
на дирек-

НЕ Компонент 2 
15 млн. лв. 

Минис-
терство 

1. Популяризиране на 
възможностите за учас-
тие на специализанти – 

Предви-
дените 
разходи 

100 % Декември 
 2023 г. 

Първо три-
месечие  
2024 г. 

НЕ НЕ НП НП 
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здраве-
опазва-
нето + 

сочена към осигуря-
ване на специали-
занти в определени 
специалности с най-
голям недостиг от 
специалисти или оп-
ределени области на 
страната с установен 
недостиг, вкл. с най-
застаряваща възрас-
това структура на 
специалистите, с цел 
преодоляването му, 
като се стимулира 
обучението в стра-
ната извън столи-
цата. 

тно предос-
тавяне, съг-

ласно чл. 
25, ал. 1, т. 

2 на 
ЗУСЕФСУ 

на здра-
веопаз-
ването 

лекари, лекари по ден-
тална медицина, меди-
цински сестри и аку-
шерки, извършване на 
подбор и сключване на 
договори със специали-
занти за предоставяне на 
финансови стимули.  
2. Предоставяне на фи-
нансови стимули на спе-
циализанти по специал-
ности с установен недос-
тиг на специалисти на те-
риторията на страната 
или в определени об-
ласти в подкрепа на обу-
чението им за придоби-
ване на специалност. 

са в съот-
ветствие 
с разпо-
редбите 
на Регла-
мент 
2021/105
7, Регла-
мент 
2021/106
0 и Регла-
мент 
2018/104
6. 
 
Допус-
тимо е 
опрос-
тено от-
читане на 
разхо-
дите. 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 
3 Повиша-

ване на 
капаци-
тета на 

служите-
лите на 
Агенци-

ята за 
соци-
ално 

подпо-
магане 

във 
връзка с 
модер-
низи-

ране на 

Модернизира дей-
ността на Агенцията 
за социално подпо-
магане и повиша-
ване качеството на 
предлаганите услуги 
чрез тяхното гъв-
каво използване и 
осигуряване на ле-
сен достъп до тях, 
както и утвържда-
ване на престижа на 
социалната работа. 

Процедура 
на дирек-

тно предос-
тавяне, 

съгл. чл. 
25, ал. 1, 

т.2 на 
ЗУСЕФСУ 

НЕ Общ бю-
джет: 

25 300 000 
лв. 

 
Koмпонент 

1: 
 8 800 000 

лв 
 

Компонент 
2: 

16 500 000 
лв 
 

Аген-
ция за 
соци-
ално 
подпо-
магане 

• което включва и дей-
ностите за набиране, 
оценяване и обуче-
ние на кандидати за 
приемни семейства, 
взаимно адаптиране 
и подкрепа и наблю-
дение на приемните 
семейства при отг-
леждането на наста-
нените в тях 
децаОбучение, 
подкрепа и 
супервизия на 
всички ангажирани 
специалисти в 

Предви-
дените 
разходи 
са в съот-
ветствие 
с разпо-
редбите 
на Регла-
мент 
2021/105
7, Регла-
мент 
2021/106
0 и Регла-
мент 
2018/104
6. 
 

100% Декем-
ври2023 

г./Януари 
2024 

 

Първо три-
месечие  
2024 г. 

НЕ НЕ НП НП 
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систе-
мите за 
соци-
ална 

закрила 

дейностите по 
предоставяне на 
приемната грижа“ 

Компонент 2: 
Ще бъде изграден единен 
кол център в АСП, както 
и високо технологична 
система за електронно 
архивиране (е-Архиви-
ране), като в тази връзка 
ще бъдат провеждани 
обучения за служите-
лите. Ще се реализират 
кампании за развитие и 
популяризиране използ-
ването на електронни ад-
министративни услуги. 
Дейности за подобряване 
на работата за провеж-
дане на политиката за 
закрила на детето, както 
и такива за проучване и 
изграждане на модели за 
сътрудничество и извеж-
дане на добри практики. 
Ще се осигури суперви-
зия и обучение на служи-
телите. Ще се окаже под-
крепа за професионална 
интеграция и подготовка 
за самостоятелен живот 
на младежите, напус-
кащи институции. 

Допус-
тимо е 
опрос-
тено от-
читане на 
разхо-
дите. 
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