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 Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я  

М И Н И С Т Ъ Р  Н А  Е Л Е К Т Р О Н Н О Т О  У П Р А В Л Е Н И Е 

 

 

ДО 

Г-Н АСЕН ВАСИЛЕВ 

МИНИСТЪР НА ФИНАНСИТЕ 

 

На Ваш № 91-00-651/03.11.2023 г. 

 

Относно: Съгласуване чрез писмена процедура на проект на Индикативна годишна 

работна програма за 2024 г. на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021 - 2027 г. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ВАСИЛЕВ, 

 

 Във връзка с получено искане за Съгласуване чрез писмена процедура на Индикативна 

годишна работна програма за 2024 г. на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 

г. (Програма) изразявам следното становище: 

 В предвидените процедури по Програмата са включени примерни допустими дейности в 

областта на информационните и комуникационни технологии (ИКТ) и електронното 

управление, съгласно дефинициите в т. 39 и 40 от § 1 на ДР на Закона за електронното 

управление (ЗЕУ), например: 

- (ИА ГИТ) Повишаване на капацитета на служители на ИА ГИТ чрез обучения за 

повишаване на квалификацията и компетенциите, осигуряване на помощник-

инспектори. Ще се осигурят различни приспособления и технологии за повишаване 

на ефективността на контролната дейност на ИА ГИТ. Ще се измерят факторите на 

работната среда и Регистър на всички протоколи от измервания на факторите на 

работната среда, както и ефективна електронна  система за обмен и свързаност 

на софтуерите, ползвани от агенцията. 



  

 
 

- (МТСП) Изграждане на национална дигитална платформа за услуги от и на 

жестов език, както и осигуряване на обучение за запознаване с начина на работа с 

новите дигитални продукти и за развиването на умения на ползване на технологичната 

им функционалност.  

- (АКСУ) Ще се провеждат общи, специализирани и надграждащи обучения, както за 

служители на АКСУ, така и за доставчиците на социални услуги. Също така ще бъде 

разработена и внедрена електронна платформа за онлайн последващо обучение 

и методическа помощ за доставчиците на социални услуги. 

 

 В тази връзка бих искал да обърна внимание на следното: 

 Бенефициентите по програмата, които са административни органи, задължително следва 

да съгласуват предварително по целесъобразност разходите си за ИКТ и електронно управление, 

по реда на чл. 7г, ал. 2 от ЗЕУ. 

 Преди да бъдат одобрени за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по програма 

„Развитие на човешките ресурси“, проектните предложения на административните органи, на 

стойност по-голяма или равна на стойността по прага по чл. 20, ал. 4, т. 2 от Закона за 

обществените поръчки (ЗОП), включващи дейности за ИКТ или електронно управление, 

подлежат на предварително утвърждаване от министъра на електронното управление по реда на 

чл. 7в, ал. 2, т 10 от ЗЕУ. Ако в проектите са предвидени разработка, надграждане или 

внедряване на информационни системи, вкл. Интернет страници, мобилни приложения, 

софтуерни компоненти или електронни услуги, на стойност по-голяма или равна на стойността 

по прага по чл. 20, ал. 4, т. 2 от ЗОП, то техническите спецификации за провеждане на 

обществените поръчки за реализиране на тези дейности задължително подлежат на 

удостоверяване за съответствие с изискванията на чл. 58а от ЗЕУ, по реда на чл. 58б от ЗЕУ. За 

целта, бенефициентите по Програмата следва да се запознаят с утвърдените Правила за 

извършване на проверки на проектни предложения и дейности, Правила за удостоверяване на 

съответствието на технически спецификации за провеждане на обществени поръчки за 

разработка, надграждане или внедряване на информационни електронни услуги в 

Информационната система за бюджетен контрол и Методически указания за определянето на 

предмета в областта на информационните и комуникационни технологии и електронното 

управление при изпращане за утвърждаване на проектни предложения и дейности, публикувани 

на адрес: 

https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-project-

proposals. 

 Обръщам внимание, че е ангажимент на управляващия орган на ОП РЧР на предвиди 

възможност в условията за кандидатстване за подаване на проектните предложения в обхвата 

https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-project-proposals
https://egov.government.bg/wps/portal/ministry-meu/home/budget-project-control/approval-project-proposals


  

 
 

на чл. 7в,ал. 2, т. 10 от ЗЕУ за утвърждаване, чрез Информационната система за управление и 

наблюдение, с цел намаляване на административната тежест за бенефициентите. 

 В заключение, при спазване на горните изисквания съгласувам проекта на Индикативна 

годишна работна програма за 2024 г. на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 - 2027 

г. 

  

  

 

 

 

АЛЕКСАНДЪР ЙОЛОВСКИ 

Министър на електронното управление 
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