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ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2025 ГОДИНА 

 

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

                      

                   Проект! 

 

№ 

по 

ред 

Наимено-

вание на  

процеду-

рата  

Цели на предоставя-

ната БФП2 по  процеду-

рата 

Начин на 

провеждане 

на процеду-

рата съг-

ласно чл. 25, 

ал. 1 на 

ЗУСЕФСУ 

Извър-

шване 

на 

предва-

рите-

лен 

подбор 

на кон-

цепции 

за про-

ектни 

предло-

жения3 

Общ размер на 

БФП  по про-

цедурата (в 

лв.) 

Допустими 

кандидати 

Примерни допустими дей-

ности 

Категории 

допустими 

разходи 

Максима-

лен  

% на съ-

финанси-

ране 

Дата на обя-

вяване на 

процедурата4 

Краен срок за 

подаване на 

проектни пред-

ложения5 

Представлява ли проце-

дурата/част от нея6: 

Размер на БФП за 

проект (в лв.)7 

държавна 

помощ8 

минимална  

помощ9 

минима-

лен 

максимален 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

1 Изграж-

дане и 

поддър-

жане на 

Изграждане и под-

държане на механи-

зъм за взаимодейст-

вие при изпълнение 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

НЕ 2 млн. лв. Канди-

дат: 
МТСП  

 

Дефиниране на поняти-

ето „екстремна бедност“ 

и картографиране на де-

цата на местно ниво. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

100 % Първо 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Второ три-

месечие на 

2025 г. 

НП НП НП НП 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 23 на Министерския съвет от 13.02.2023 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18.12.2013 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта  

„de minimis” (ОВ, L 352 от 24.12.2013 г.). 
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механи-

зъм за 

взаимо-

действие 

при из-

пълне-

ние на 

всички 

дейности 

на Евро-

пейската 

гаран-

ция за 

детето  

на всички дейности 

в изпълнение на 

Препоръката на Съ-

вета за Европейска 

гаранция за детето 

(ЕГД) на регионално 

и местно ниво. 

тавяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФСУ 

Парт-

ньор: 

НСИ 

 

Също така ще бъдат съз-

дадени механизми за ко-

ординация и изпълнение 

на ЕГД, вкл. и местни 

екипи за изпълнение на 

дейностите. Ще бъде по-

вишена информира-

ността на обществото от-

носно ЕГД, вкл. чрез съз-

даване на интернет стра-

ница. Допустими са обу-

чения за укрепване на ка-

пацитета за предоставяне 

на интегрирана подкрепа  

и изграждане на между-

секторни координаци-

онни връзки на предста-

вители от различните 

сектори, обхващащи те-

матичните направления 

на ЕГД (здравен, образо-

вателен, социален и др.),  

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2018/1046. 

 

По настоя-

щата опе-

рация е до-

пустимо 

прилага-

нето на оп-

ростено от-

читане на 

разходите 

по смисъла 

на чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

 


