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ВТОРА ПРОМЯНА НА ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2025 ГОДИНА 

 

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

                      

                    

 

№ 

по 

ред 

Наимено-

вание на  

процеду-

рата  

Цели на предоставя-

ната БФП2 по  процеду-

рата 

Начин на 

провеждане 

на процеду-

рата съг-

ласно чл. 25, 

ал. 1 на 

ЗУСЕФСУ 

Извър-

шване 

на 

предва-

рите-

лен 

подбор 

на кон-

цепции 

за про-

ектни 

предло-

жения3 

Общ размер на 

БФП  по про-

цедурата (в 

лв.) 

Допустими 

кандидати 

Примерни допустими дей-

ности 

Категории 

допустими 

разходи 

Максима-

лен  

% на съ-

финанси-

ране 

Дата на обя-

вяване на 

процедурата4 

Краен срок за 

подаване на 

проектни пред-

ложения5 

Представлява ли проце-

дурата/част от нея6: 

Размер на БФП за 

проект (в лв.)7 

държавна 

помощ8 

минимална  

помощ9 

минима-

лен 

максимален 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 23 на Министерския съвет от 13.02.2023 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) № 1407/2013 на Комисията от 18.12.2013 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за функционирането на Европейския съюз към помощта  

„de minimis” (ОВ, L 352 от 24.12.2013 г.). 
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1 Дести-

нация: 

Бълга-

рия 

Привличане на ра-

ботна сила в Бълга-

рия с подходящи 

трудови характерис-

тики. 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФС

У 

НЕ 15 млн. лв. Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Предоставяне на „па-

кети“ за подкрепа на мо-

билността на лица, пре-

биваващи в чужбина, с 

цел включването им на 

пазара на труда в Бълга-

рия. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

2021/1060 

 

100 % Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП За АЗ-

НП 

За са-

мона-

ети/са-

мооси-

гуря-

ващи - 

ДА 

НП За АЗ-

НП 

За само-

наети/са-

моосигу-

ряващи – 

съгл.мак

с.допус-

тим раз-

мер в 

норм.уре

дба за 

мини-

мална 

помощ 

2 Насър-

чаване 

на 

предп-

риема-

чест-

вото в 

северна 

Бълга-

рия 

Да се насърчи разви-

тието на предприе-

мачеството в Се-

верна България, като 

предостави подк-

репа през целия ци-

къл от сформиране 

на бизнес идея до 

нейната реализация. 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФС

У 

НЕ 59 360 000 

лв. 

 

Компонент 

1: 9 360 000 

лв. 

 

Компонент 

2: 50 000 

000 лв. 

По 

Компо-

нент 1: 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

 

По 

Компо-

нент 2: 

Ново-

учре-

дени 

предп-

риятия, 

чиито 

бизнес 

планове 

са били 

одоб-

рени в 

рамките 

Компонент 1: 

Информиране и насоч-

ване на лицата от целе-

вата група към възмож-

ности за подкрепа на 

предприемачеството 

(присъща дейност на АЗ, 

която няма да се финан-

сира от ПРЧР) 

Ще бъдат определени 

центрове за подкрепа на 

предприемачество на 

ниво NUTS 2, чрез които 

ще се набират бизнес 

идеи, които ще се и  оце-

няват. Ще се предоста-

вяне на консултации и 

обучения за стартиране 

на собствен бизнес за 

лица с одобрени бизнес 

идеи. Ще се предоставя 

подкрепа за разработване 

на бизнес-план за лица с 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057

, Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на 

опрос-

100 % Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Трето три-

месечие на 

2025 г. 

Компо-

нент 1: 

НЕ 

 

Компо-

нент 2: 

НП 

Компо-

нент 1: 

НП 

 

Компо-

нент 2: 

за пред-

прияти-

ята-по-

луча-

тели на 

финан-

совата 

подк-

репа: 

ДА 

По 

Ком-

по-

нент 1 

– 

няма 

 

По 

Ком-

по-

нент 2 

– 20 

000 

лв. 

По Ком-

понент 1 

– няма  

 

По Ком-

понент 2 

– 50 000 

лв. 
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на Ком-

понент 

1 

одобрени бизнес идеи, 

както и оценка на разра-

ботените бизнес-пла-

нове. Също така ще се 

оказва подкрепа за създа-

ване на предприятия за 

лица с одобрени бизнес-

планове. 

 

Компонент 2: 

Ще се предоставя финан-

сова подкрепа за предп-

риятия, създадени в ре-

зултат на дейностите по 

Компонент 1 за старти-

ране на самостоятелна 

стопанска дейност, чи-

ито бизнес-планове са 

били одобрени в рамките 

на Компонент 1. 

тено от-

читане на 

разходите 

по сми-

съла на 

чл.53 от 

Регла-

мент 

2021/1060 

3 Пови-

шаване 

капа-

цитета 

на 

ЦРЧРР

И  за 

предос-

тавяне 

на ка-

чест-

вени 

обучи-

телни 

услуги 

Повишаване и усъ-

вършенстване на 

знанията и уменията 

на служителите, ра-

ботещи в социал-

ната сфера чрез ин-

вестиции в обуче-

ния, което ще допри-

несе за повишаване 

на тяхната експер-

тиза в унисон с но-

вите предизвикател-

ства, свързани с 

ефективното и ефи-

касно изпълнение на 

служебните им за-

дължения 

Процеду-

ра на ди-

ректно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 586 749 лв. Център 

за раз-

витие 

на чо-

веш-

ките ре-

сурси и 

регио-

нални 

инициа-

тиви 

(ЦРЧРР

И) 

Допустимо е ежегодно 

проучване на потребнос-

тите от обучения и от 

умения за професии на 

бъдещето сред служи-

тели на държавната ад-

министрация на пазара 

на труда и в социалната 

сфера.  

Предвидени са обучения, 

организиране на нацио-

нални и международни 

инициативи за обмяна на 

опит и добри практики, 

както и обучения на обу-

чители и методисти за  

придобиване на допъл-

нителна експертиза, 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

100% Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Трето три-

месечие на 

2025 г. 

НП ДА НП 586 749 

лв. 
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както и други специали-

зирани обучения за слу-

жители на ЦРЧРРИ. 

Предвидено е надграж-

дане на функционал-

ността и достъпността на 

действащите дигитални 

продукти, както и разра-

ботването на инстру-

менти за използването на 

дигиталните продукти в 

мултиплатформена 

среда.  

на Евро-

пейския 

парла-

мент и на 

Съвета. 

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на  

опрос-

тено от-

читане на 

разходите 

по сми-

съла на 

чл.53 от 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

4 Подк-

репа за 

уязвими 

и марги-

нализи-

рани об-

щности 

Повишаване качест-

вото на живот на 

маргинализирани 

общности, насърча-

ване на социалното 

им включване и ин-

тегрирането им в об-

ществото чрез комп-

лексна подкрепа за 

достъп до пазара на 

труда, социално 

включване и здраве-

опазване. 

Процедура 

на подбор 

на проек-

тни предло-

жения на 

основание 

чл. 25, ал. 

1, т. 1 от 

ЗУСЕФСУ 

с няколко 

срока за 

кандидатс-

тване 

НЕ 86 млн. лв. Канди-

дати: 

непра-

вителс-

твени 

органи-

зации, 

съгл. 

ЗЮЛН

Ц, чита-

лища, 

съг-

ласно 

Закона 

за на-

родните 

Дейностите ще се реали-

зират в три области: 

 

- Достъп до пазар на 

труда 

 

- Социално включване и 

достъп до здравеопаз-

ване 

 

- Подкрепа за заетост 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП ДА НП Макси-

малният 

размер 

на фи-

нансира-

нето за 

един кан-

дидат е 1 

466 

872,50 

лв. (лево-

вата рав-

ностой-

ност на 

750 000 

евро). 
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чита-

лища. 

 

Допус-

тими 

парт-

ньори: 
работо-

датели 

 

Асоци-

иран 

парт-

ньор: 

общини 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060. 

 

Макси-

малният 

размер 

на фи-

нансира-

нето за 

един пар-

тньор-ра-

ботода-

тел , вкл. 

общини е 

586 749 

лв. (лево-

вата рав-

ностой-

ност на 

300 000 

евро). 

5 Изграж-

дане и 

поддър-

жане на 

механи-

зъм за 

взаимо-

действие 

при из-

пълне-

ние на 

всички 

дейности 

на Евро-

пейската 

гаран-

ция за 

детето  

Изграждане и под-

държане на механи-

зъм за взаимодейст-

вие при изпълнение 

на всички дейности 

в изпълнение на 

Препоръката на Съ-

вета за Европейска 

гаранция за детето 

(ЕГД) на регионално 

и местно ниво. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 2 млн. лв. Канди-

дат: 
МТСП  

 

Парт-

ньор: 

НСИ 

 

Дефиниране на поняти-

ето „екстремна бедност“ 

и картографиране на де-

цата на местно ниво. 
Също така ще бъдат съз-

дадени механизми за ко-

ординация и изпълнение 

на ЕГД, вкл. и местни 

екипи за изпълнение на 

дейностите. Ще бъде по-

вишена информира-

ността на обществото от-

носно ЕГД, вкл. чрез съз-

даване на интернет стра-

ница. Допустими са обу-

чения за укрепване на ка-

пацитета за предоставяне 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2018/1046. 

 

По настоя-

щата опе-

рация е до-

пустимо 

100 % Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Трето  три-

месечие на 

2025 г. 

НП НП НП НП 
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на интегрирана подкрепа  

и изграждане на между-

секторни координаци-

онни връзки на предста-

вители от различните 

сектори, обхващащи те-

матичните направления 

на ЕГД (здравен, образо-

вателен, социален и др.),  

прилага-

нето на оп-

ростено от-

читане на 

разходите 

по смисъла 

на чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

6 Инова-

тивни 

здравно-

соци-

ални ус-

луги 

Да се подобри пре-

доставянето на ин-

тегрирани здравно-

социални услуги в 

домашна среда за 

нуждаещи се самот-

ноживеещи лица с 

увреждания и въз-

растни хора в невъз-

можност за самообс-

лужване. Ще се изг-

ради и приложи ино-

вативен модел за 

дистанционен мони-

торинг на здравос-

ловния и психосоци-

ален статус на хора с 

хронични заболява-

ния и трайни увреж-

дания, както и са-

мотноживеещи въз-

растни в невъзмож-

ност за самообслуж-

ване (или най-уязви-

мите групи от насе-

лението) на базата 

на съвременните ин-

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ. 

НЕ 150 млн. 

лв. 

Об-

щини 

Предоставяне на поча-

сови мобилни интегри-

рани здравно- социални 

услуги за нуждаещи се 

лица с увреждания и въз-

растни хора в невъзмож-

ност за самообслужване. 

Допустимо е и провеж-

дане на супервизия, 

както и указания към 

екипите във връзка с въ-

веждането на новия инс-

трументариум за оценка 

на потребностите и ра-

бота с целевата група. 

Предвидено е и развити-

ето и предоставяне на 

иновативни дистанци-

онни услуги – телекеър, 

 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

парламент 

и на Съ-

вета. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

100% Първо 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Второ три-

месечие на 

2025 г. 

ДА НП НП В Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване по 

процеду-

рата ще 

бъдат по-

сочени 

критерии 

за опре-

деляне 

на мак-

сималния 

размер 

на по-

мощта. 
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формационни и ко-

муникационни тех-

нологии. 

чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

ПРИОРИТЕТ 3 „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА ЗАЕТОСТ“ 

7 Мла-

дежки 

прак-

тики 

Да бъдат подпомог-

нати младежи, вкл. 

такива без опит да 

придобият практи-

чески умения, което 

ще допринесе за 

осигуряването на 

плавен преход от об-

разование към зае-

тост 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ. 

НЕ 46 млн. лв. Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Идентифициране на мла-

дежите, както и на рабо-

тодателите, които пред-

лагат практики на работ-

ното място (дейността не 

се финансира по ПРЧР) и 

последващо включване 

на младежите в практика 

при работодател с опре-

делен от работодателя 

ментор. Ще бъдат пре-

доставяни стимули за ра-

ботодатели, в случаите 

на сключване на безсро-

чен трудов договор с 

практикуващ младеж за 

заемане на длъжност. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

парламент 

и на Съ-

вета. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

100% Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Трето  три-

месечие на 

2025 г. 

НП За 

Аген-

ция по 

зае-

тостта – 

НП 

 

 

За рабо-

тода-

тели, с 

изклю-

чение 

на об-

щинс-

ките 

предп-

риятия 

по чл. 

52 от 

ЗОС - 

ДА 

НП НП 
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ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

ПРИОРИТЕТ 3 „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА ЗАЕТОСТ“ 

8 Интег-

рирани 

терито-

риални 

инвести-

ции 

Да се предостави 

подкрепа за финан-

сиране чрез инвес-

тиции в рамките на 

подхода „Интегри-

рани териториални 

инвестиции“ (ИТИ), 

който се реализира 

на базата на Интег-

рирани територи-

ални стратегии за 

развитие на регио-

ните за планиране от 

ниво NUTS 2 

(ИТСР), като видо-

вете дейности, които 

ще се подкрепят по 

подхода ИТИ, 

трябва да бъдат в съ-

ответствие с ИТСР 

от ниво NUTS 2. 

Процедури 

на дирек-

тно предос-

тавяне на 

БФП, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ. 

 

Процедури 

за предос-

тавяне на 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

1 от 

ЗУСЕФСУ. 

НЕ  29 239 197 

лв. 

Допус-

тимите 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

(ако е 

прило-

жимо) 

се опре-

делят в 

съот-

ветст-

вие с 

одобре-

ните 

Кон-

цепции 

за ИТИ 

и 

следва 

да отго-

варят 

на 

включе-

ните в 

Прило-

жени-

ето 

изиск-

вания 

от Ука-

занията 

Допустимите дейности 

се определят в съответст-

вие с одобрените Кон-

цепции за ИТИ и следва 

да отговарят на включе-

ните в Приложението 

изисквания от Указани-

ята на УО на ПРЧР за съ-

ответната покана за под-

бор на Концепции за 

ИТИ. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060. 

100% Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Отделните 

процедури 

по рамко-

вата опера-

ция ще бъ-

дат с раз-

лични сро-

кове за кан-

дидатст-

ване 

ДАi ДА НП Съгласно 

посоче-

ното в 

одобре-

ните 

КИТИ, 

ако е 

прило-

жимо. 

За проце-

дури по 

режим 

мини-

мална 

помощ 

(помощ 

„de 

minimis”) 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/283

1 
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на УО 

на 

ПРЧР 

за съот-

ветната 

покана 

за под-

бор на 

Кон-

цепции 

за ИТИ. 

9 Подк-

репа за 

подхода 

„Водено 

от общ-

ностите 

местно 

разви-

тие“ 

(ВОМР) 

Операцията ще пре-

достави подкрепа за 

реализирането на 

Стратегии за ВОМР 

на местни инициа-

тивни групи, в които 

е включено и одоб-

рено допълващо 

подхода финанси-

ране от ПРЧР 2021-

2027.   

Процедури 

за предос-

тавяне на 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

1 от 

ЗУСЕФСУ.  

Подбор на 

проектни 

предложе-

ния ще се 

извършва 

за всяка 

одобрена за 

финанси-

ране мярка 

от съответ-

ната Стра-

тегия за 

НЕ 74 281 873 

лв. 

Допус-

тимите 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

(ако е 

прило-

жимо) 

се опре-

делят в 

съот-

ветст-

вие с 

одобре-

ното 

допъл-

ващо 

финан-

сиране 

към 

подхода 

ВОМР 

във 

Допустимите дейности 

се определят в съответст-

вие с одобреното допъл-

ващо финансиране към 

подхода ВОМР във всяка 

одобрена Стратегия на 

МИГ и следва да отгова-

рят на включените в При-

ложението изисквания от 

Указанията на допъл-

ващо финансиране на 

Подхода ВОМР с ре-

сурси от ПРЧР  2021 – 

2027. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060. 

100% Четвърто 

тримесе-

чие 

Отделните 

процедури 

по рамко-

вата опера-

ция ще бъ-

дат с раз-

лични сро-

кове за кан-

дидатст-

ване 

ДА10 ДА НП 

По 

своя 

пре-

ценка, 

МИГ 

може 

да оп-

ре-

дели 

и ми-

ни-

мална 

стой-

ност 

за 

един 

про-

ект. 

400 000 

лв. 

                                                 
10 Според спецификата на конкретната мярка  възможно да бъде допуснат и режим на непомощ. 
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ВОМР на 

МИГ, до 

размера на 

одобрения 

бюджет на 

мярката. 

всяка 

одоб-

рена 

Страте-

гия на 

МИГ и 

следва 

да отго-

варят 

на 

включе-

ните в 

Прило-

жени-

ето 

изиск-

вания 

от Ука-

занията 

на до-

пъл-

ващо 

финан-

сиране 

на Под-

хода 

ВОМР 

с ре-

сурси 

от 

ПРЧР  

2021 – 

2027. 

Видът оп-

ростено от-

читане ще 

се разпише 

от УО на 

ПРЧР в Ус-

ловията за 

кандидатс-

тване. 

 

i УО на ПРЧР ще определи приложимостта на режима на държавна помощ окончателно на етап Условия за кандидатстване по чл. 26, ал. 1 от ЗУСЕФСУ за всяка конкретна проце-

дура, съгласно нейния обхват и бенефициенти и след съгласуване с Министерство на финансите, съгласно ЗУСЕФСУ. 

                                                 


