
класификация на информацията                                                                                                                                       

ниво 0, TLP-WHITE 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАTA ПОЛИТИКА 

Програма „Развитие на човешките ресурси“  

    КН130625                        

1 

 Ниво 0 [TLP- WHITE]   

ТРЕТА ПРОМЯНА НА ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА1 

ЗА 2025 ГОДИНА 

 

ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

                      

                    

 

№ 

по 

ред 

Наимено-

вание на  

процеду-

рата  

Цели на предоставя-

ната БФП2 по  процеду-

рата 

Начин на 

провеждане 

на процеду-

рата съг-

ласно чл. 25, 

ал. 1 на 

ЗУСЕФСУ 

Извърш-

ване на 

предвари-

телен под-

бор на кон-

цепции за 

проектни 

предложе-

ния3 

Общ размер на 

БФП  по про-

цедурата (в 

лв.) 

Допустими 

кандидати 

Примерни допустими дей-

ности 

Категории 

допустими 

разходи 

Максима-

лен  

% на съ-

финанси-

ране 

Дата на обя-

вяване на 

процедурата4 

Краен срок за 

подаване на 

проектни пред-

ложения5 

Представлява ли проце-

дурата/част от нея6: 

Размер на БФП за 

проект (в лв.)7 

държавна 

помощ8 

минимална  

помощ9 

минима-

лен 

максимален 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

1 Изби-

рам: 

Бълга-

рия 

Привличане на ра-

ботна сила в Бълга-

рия с подходящи 

трудови характерис-

тики, от една страна 

И по 

двата 

компо-

нента: 

НЕ 66,5 млн. 

лв. 
Компо-

нент 1: 

Допус-

тим 

Компонент 1: 

Предоставяне на „па-

кети“ за подкрепа на мо-

билността на лица, пре-

биваващи в чужбина, с 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

100 % К1:трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

К1:трето 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП Компо-

нент 1: 

За АЗ и 

ИАБЧ- 

НП 

НП Компо-

нент 1: 

За АЗ и 

ИАБ-

ЧНП 

                                                 
1 Индикативната годишна работна програма се изготвя в съответствие с чл. 26, ал. 1 от Постановление № 23 на Министерския съвет от 13.02.2023 г. за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове при споделено управление за програмен период 2021 – 2027 г. 
2 Безвъзмездна финансова помощ. 
3 Отбелязва се „да“ или „не“. 
4 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и датата на публикуване на обявата за предварителен подбор. 
5 В случай че се предвижда извършване на предварителен подбор на концепции за проектни предложения, се посочва и крайният срок за подаване на концепциите. 
6 Отбелязва се „да“, „не“ или „предстои да бъде уточнено“. 
7 Ако е приложимо. 
8 По смисъла на чл. 107 от Договора за функционирането на Европейския съюз. 
9 По смисъла на Регламент (ЕС) 2023/2831 на Комисията от 13 декември 2023 година, публикуван в Официален вестник на ЕС от 15.12.2023 г. относно прилагането на членове 107 и 108 от Договора за 

функционирането на Европейския съюз към помощта de minimis, текст от значение за ЕИП (OB L,15.12.2023) . 
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към България, а от 

друга в обезлюдени 

райони на България. 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФС

У 

канди-

дат: 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Допус-

тим 

парт-

ньор – 

Изпъл-

нителна 

агенция 

за бъл-

гарите в 

чуж-

бина 

 

Компо-

нент 2: 

Допус-

тим 

канди-

дат – 

Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Парт-

ньорст-

вото не 

е допус-

тимо 

цел включването им на 

пазара на труда в Бълга-

рия. 

Компонент 2: 

Предоставяне на пакети 

на лица, които пребива-

ват в България и желаят 

да започнат работа в на-

селени места с население 

под 50 хил. души. 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057 

Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

И по 

двата 

компо-

нента е 

допус-

тимо оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл. 53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

За са-

мона-

ети/са-

мооси-

гуря-

ващи – 

ДА 

 

Компо-

нент 2: 

ДА 

За само-

наети/са-

моосигу-

ряващи – 

съгл.мак

с.допус-

тим раз-

мер в 

норм.уре

дба за 

мини-

мална 

помощ 

 

Компо-

нент 2:  

съгл. 

макс. до-

пустим 

размер в 

норма-

тивната 

уредба за 

мини-

мална 

помощ 

2 Насър-

чаване 

на 

предп-

риема-

Да се насърчи разви-

тието на предприе-

мачеството в Се-

верна България, като 

предостави подк-

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

НЕ Компонент 

2:  

50 000 000 

лв. 

 

По 

Компо-

нент 2: 

Компонент 2: 

 

Ще се предоставя финан-

сова подкрепа за предп-

риятия, създадени в ре-

зултат на дейностите по 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

100 % Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

Компо-

нент 2: 

НП 

Компо-

нент 2: 

за пред-

прияти-

ята-по-

По 

Ком-

по-

нент 2 

– 20 

 

По Ком-

понент 2 

– 50 000 

лв. 
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чест-

вото в 

Се-

верна 

Бълга-

рия 

репа през целия ци-

къл от сформиране 

на бизнес идея до 

нейната реализация. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФС

У 

Ново-

учре-

дени 

предп-

риятия, 

чиито 

бизнес 

планове 

са били 

одоб-

рени в 

рамките 

на Ком-

понент 

1 

Компонент 1 за старти-

ране на самостоятелна 

стопанска дейност, чи-

ито бизнес-планове са 

били одобрени в рамките 

на Компонент 1. 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057 

Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на 

опрос-

тено от-

читане на 

разходите 

по сми-

съла на 

чл.53 от 

Регла-

мент 

2021/1060 

луча-

тели на 

финан-

совата 

подк-

репа: 

ДА 

000 

лв. 

3 Пови-

шаване 

капа-

цитета 

на 

ЦРЧРР

И  за 

предос-

тавяне 

на ка-

чест-

вени 

Осигуряването на 

по-качествени обу-

чителни услуги и по-

вишаване на ефек-

тивността на обучи-

телния процес в ус-

ловията на дина-

мична работна среда 

и предизвикателст-

вата, свързани с пре-

доставянето на ка-

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 586 749 лв. Център 

за раз-

витие 

на чо-

веш-

ките ре-

сурси и 

регио-

нални 

инициа-

тиви 

(ЦРЧРР

И) 

Допустимо е ежегодно 

проучване на потребнос-

тите от обучения и от 

умения за професии на 

бъдещето сред служи-

тели на държавната ад-

министрация на пазара 

на труда и в социалната 

сфера.  

Предвидени са обучения, 

организиране на нацио-

нални и международни 

инициативи за обмяна на 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП ДА НП 586 749 

лв. 
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обучи-

телни 

услуги 

чествено и релеван-

тно учебно съдържа-

ние.  

опит и добри практики, 

както и обучения на обу-

чители и методисти за  

придобиване на допъл-

нителна експертиза, 

както и други специали-

зирани обучения за слу-

жители на ЦРЧРРИ. 

Предвидено е изграж-

дане на нови дигитални 

продукти, както и разра-

ботването на инстру-

менти за използването на 

дигиталните продукти в 

мултиплатформена 

среда.  

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

парла-

мент и на 

Съвета. 

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на  

опрос-

тено от-

читане на 

разходите 

по сми-

съла на 

чл.53 от 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

4 Специ-

фични 

умения 

за ра-

ботната 

сила 

Да бъдат подпомог-

нати заетите лица 

чрез предоставяне 

на възможности за 

квалификация, прек-

валификация и при-

добиване на нови 

умения с цел адапти-

ране към съвремен-

ните изисквани на 

работодателите 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 

 

26 млн. лв. Аген-

ция по 

зае-

тостта 

Ще бъдат набирани заяв-

ления от работодатели  за 

провеждане на специ-

фични обучения на ли-

цата от целевите групи. 

Последваща оценка на 

подадените заявления и 

определяне на допусти-

мостта на обученията. 

Провеждане на специ-

фични обучения за заети 

лица на база  одобрените 

заявки от работодатели. 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП ДА 

 

За АЗ-

НП 

НП ЗА АЗ-

НП 

 

За рабо-

тодатели 

– макси-

мален 

размер 

на по-

мощта за 

1 работо-

дател – 

30 000 

лв. в т.ч. 
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парла-

мент и на 

Съвета. 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл. 53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

 

съфинан-

сирането 

от страна 

на бене-

фици-

ента, без 

данък 

върху до-

бавената 

стойност 

5 Разра-

бот-

ване, 

тест-

ване и 

прила-

гане на 

нови 

под-

ходи и 

финан-

сови 

инстру-

менти 

за на-

сърча-

ване на 

ученето 

през 

целия 

живот 

Посредством моби-

лизиране потенци-

ала на социалните 

партньори ще се раз-

работи инструмен-

тариум и апробира 

модел на предоста-

вяне и финансиране 

на обучение, чрез 

използване на  инди-

видуални сметки за 

обучение (ИСО) и на 

секторни фондове за 

обучения /СФО/ 

като инструменти за 

подпомагане на по-

вишаването на ква-

лификацията и прек-

валификацията на 

възрастните в тру-

доспособна възраст. 

Проце-

дура на 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния на ос-

нование 

чл. 25, ал. 

1, т. 1 от 

ЗУСЕФС

У 

НЕ 12 000 000 

лв. 
Канди-

дат: 

Предс-

тави-

телните 

органи-

зации 

на рабо-

тодате-

лите и 

на ра-

ботни-

ците и 

служи-

телите 

на на-

цио-

нално 

рав-

нище, 

органи-

зирани 

Провеждане на анализ на 

съществуващите въз-

можности за финанси-

ране на обучения и разра-

ботване на необходими 

елементи за функциони-

рането на системата на 

ИСО и СФО. Предви-

дено е разработването на 

модел за създаване и ме-

ханизъм за управление 

на тристранни секторни 

фондове за обучение, 

както и на инструмента-

риум за тестване на сис-

темата за прилагане на 

ИСО. 

Допустимо е и въвежда-

нето на механизъм гаран-

тиращ качеството на  

обученията чрез ИСО и 

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

парла-

мент и на 

Съвета. 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП НП НП 2 млн. 

лв. 
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съг-

ласно 

чл. 34 и 

35 от 

Кодекса 

на 

труда и 

приз-

нати по 

реда на 

чл. 36 

от Ко-

декса 

на 

труда. 

 

Парт-

ньори: 

МТСП 

Аген-

ция по 

зае-

тостта;  

Предс-

тави-

телните 

органи-

зации 

на рабо-

тодате-

лите и 

на ра-

ботни-

ците и 

служи-

телите 

на на-

цио-

нално 

СФО, а също и предвари-

телна оценка на въздейс-

твието. 

 

Ще се извърши и пи-

лотно тестване на систе-

мата на ИСО и трипар-

титните секторни фон-

дове за обучения. След 

тестването ще бъде из-

готвен анализ и оценка 

на въздействието. 

Предвижда се да бъдат 

разработени предложе-

ния за промени в норма-

тивната уредба и е допус-

тимо провеждането на 

информационни кампа-

нии, семинари и обуче-

ния сред представители 

на заинтересованите 

страни. 

 

смисъла 

на чл.53 

от Регла-

мент 

2021/1060 
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рав-

нище, 

органи-

зирани 

съг-

ласно 

чл. 34 и 

35 от 

Кодекса 

на 

труда и 

приз-

нати по 

реда на 

чл. 36 

от Ко-

декса 

на 

труда . 

Център 

за раз-

витие 

на чо-

веш-

ките ре-

сурси и 

регио-

нални 

инициа-

тиви 

6 НИПА 

2.0: Ди-

ги-

тална 

транс-

форма-

ция и 

анализ 

Да се отговори на 

нарастващата необ-

ходимост от модер-

низация на институ-

ционалната инфрас-

труктура на Нацио-

налния институт за 

помирение и арбит-

раж (НИПА), като 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

НЕ 2 500 000 

лв. 
Канди-

дат: 

Нацио-

нален 

инсти-

тут за 

помире-

ние и 

Допустимо е разработва-

нето и внедряване на 

нова информационна 

система (ИС) за съби-

ране, структуриране и 

анализ на данни, свър-

зани с колективното тру-

дово договаряне и колек-

Регла-

мент (ЕС) 

2021/1057 

и Регла-

мент (ЕС) 

2021/1060 

и Регла-

мент (ЕС, 

ЕВРА-

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП НП НП НП 
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в подк-

репа на 

социал-

ния ди-

алог 

едновременно с това 

да допринесе за про-

веждането на съвре-

менни, основани на 

данни политики в 

областта на индуст-

риалните отноше-

ния. 

ЗУСЕФ-

СУ 

арбит-

раж 

 

Парт-

ньор:  

ИА 

ГИТ 

НСИ 

тивните трудови спо-

рове, както и на Регистър 

на колективните тру-

дови. 

Предвидено е изгражда-

нето, тестване и въвеж-

дане в експлоатация на 

публично достъпен он-

лайн калкулатор за прог-

нозна количествена 

оценка на икономичес-

ките ефекти от ефек-

тивни стачни действия. 

Допустимо е провежда-

нето на обучения за слу-

жителите на НИПА  и за 

ключови заинтересовани 

страни, като и на органи-

зиране на  регионални и 

браншови събития. 

Също така е допустимо 

извършването на мигра-

ция на съществуващите 

бази данни на НИПА от 

остаряла инфраструк-

тура към защитена хиб-

ридна облачна среда. 

ТОМ) 

2024/2509 

на Евро-

пейския 

парла-

мент и на 

Съвета. 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл.53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

7 Пови-

шаване 

на уме-

нията 

за лече-

ние на 

спешни 

състоя-

ния 

Да се повиши квали-

фикацията на лицата 

в системата на спеш-

ната помощ на тери-

торията на цялата 

страна и да се пови-

шат знанията, свър-

зани с предоставя-

нето на спешна ме-

дицинска помощ 

чрез специфични 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 14 млн. лв. Минис-

терство 

на 

здраве-

опазва-

нето 

Възможност за предоста-

вяне на високоспециали-

зирани обучения от На-

ционалния център за 

продължаващо обучение 

на работещите в систе-

мата на спешна медицин-

ска помощ. Допустимо е 

разработването на нови 

програми за периодични 

и надграждащи високос-

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057

, Регла-

мент 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г   

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г   

НП НП НП НП 
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професионални обу-

чения. 

пециализирани обуче-

ния, както и провежда-

нето на високоспециали-

зирани обучения на ме-

дицинските специалисти 

от центровете за спешна 

медицинска помощ. Пла-

нирани са обучения чрез 

симулация на реалис-

тични медицински про-

цедури, включително и 

чрез виртуална реалност 

и отдалечен достъп. 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2018/1046 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл. 53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

8 Пови-

шаване 

ефек-

тив-

ността 

на дър-

жавния 

здравен 

конт-

рол 

чрез 

про-

веж-

дане на 

обуче-

ния на 

служи-

тели от 

регио-

нал-

ните 

здравн

Повишаване ефек-

тивността на про-

веждания държавен 

здравен контрол и 

експертиза в систе-

мата на обществе-

ното здраве чрез из-

граждане на капаци-

тет за провеждане на 

специализирани 

обучения за подоб-

ряване на знанията и 

умения на служите-

лите от регионал-

ните здравни инс-

пекции при осъщес-

твяване на контрол-

ната им дейност и 

при изпълнение на 

дейности по  промо-

ция и профилактика 

на болестите 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 4 млн. лв. Минис-

терство 

на 

здраве-

опазва-

нето 

Разработване на прог-

рами за първоначални и 

периодични (специ-

фични, тематични) обу-

чения и квалификация на 

служителите, работещи в 

РЗИ, както и разработ-

ване на обучителни и ме-

тодически материали, 

тестове и др. за монито-

ринг на постигнатите 

знания от служителите. 

Предвидено е обособя-

ване на три учебни от-

дела към съществува-

щите учебни центрове за 

провеждане на присъст-

вени и онлайн обучения: 

• В Националния център 

по обществено здраве и 

анализи ; 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057

, Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2018/1046 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г   

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г   

НП НП НП НП 
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и инс-

пекции 

• В Националния център 

по заразни и паразитни 

болести; 

• В Националния център 

по радиобиология и ра-

диационна защита. 

Допустимо е модернизи-

ране на зали и лаборато-

рии за провеждане на 

присъствени и онлайн 

обучения в МЗ, НЦОЗА, 

НЦЗПБ и НЦРРЗ, разра-

ботване и поддържане на 

онлайн платформа за ор-

ганизиране и провеждане 

на онлайн обучения, спо-

деляне на учебни матери-

али и документи. Както и 

провеждане на онлайн и 

присъствени обучения. 

смисъла 

на чл. 53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

9 Разви-

тие на 

предп-

риема-

чест-

вото  

и соци-

алната 

иконо-

мика 

по под-

хода 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към подкрепа 

за развитие на пред-

приемачеството, 

вкл. социалното 

предприемачество, 

както и развитието 

на социалните пред-

приятия.  

Процедурата ще 

подкрепи развити-

ето на предприема-

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ размер 

на бюдже-

тите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ. 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Дейностите за подкрепа 

на стартирането на сто-

панска дейност и предп-

риемачество, вкл. соци-

ално, са насочени към 

придобиването на знания 

и предприемачески уме-

ния чрез обучения, кон-

султации, менторство и 

специализирана подк-

репа.  

Дейностите за развитие 

на социалното предприе-

мачество са насочени 

към подпомагане на съ-

ществуващи предприя-

тия за наемане и обуче-

ние на работната сила в 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057 

Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До 2027 г. НП ДА НП До мак-

сималния 

размер 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/283

1 
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чески умения и са-

мостоятелна стопан-

ска дейност, вкл. 

сред групите в не-

равностойно поло-

жение на пазара на 

труда, както и създа-

ването и развитието 

на социални предп-

риятия.  

тях, оказване на подк-

репа на лица от уязвими 

групи, както и подкрепа 

за развитието на социал-

ното предприятие с обо-

рудване, обзавеждане, 

СМР. 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл.53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

1

0 

Подоб-

ряване 

на уме-

нията 

на зае-

тите и 

услови-

ята на 

труд в 

предп-

рияти-

ята по 

подход 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към подобря-

ване на уменията на 

заетите, условията 

на труд и възмож-

ностите за мобил-

ност чрез осигуря-

ване на транспорт. 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ размер 

на бюдже-

тите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Дейностите са насочени 

към подпомагане на 

предприятията да подоб-

рят уменията на работ-

ната сила в тях чрез обу-

чения. Предоставя се 

също финансиране за 

осигуряване на подоб-

рени и безопасни усло-

вия на труд и възмож-

ности за осигуряване на 

транспорт за работещите 

в предприятията. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057

, Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл.53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До 2027 г. ДА, съг-

ласно 

Регла-

мент (ЕС) 

2023/1315 

ДА НП До мак-

сималния 

размер 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/283

1 

или 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/131

5 
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1

1 

Акти-

вен жи-

вот на 

възрас-

тните 

хора в 

пенси-

онна 

възраст 

и оста-

ряване 

в добро 

здраве 

по под-

хода 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към насърча-

ване на активен жи-

вот за възрастните 

хора и остаряване в 

добро здраве. Целта 

да бъдат създадени 

условия за пълно-

ценно участие в об-

ществения живот и 

на пазара на труда. 

Проце-

дура на 

директно 

предоста-

вяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФ-

СУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ размер 

на бюдже-

тите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Дейностите могат да 

включват мотивиране, 

обучение и посредничес-

тво за заетост. Чрез дей-

ностите следва да се оси-

гури участие на възраст-

ните хора в обществения 

живот - включване в доб-

роволчески инициативи, 

местни събития и мрежи 

за взаимопомощ. Те мо-

гат да са насочени също 

към подобряване на 

здравната информира-

ност и превенция, чрез 

реализиране на кампании 

и обучения, насочени 

към опазване на здравето 

и др., които допринасят 

за активното поведение 

на възрастните хора. 

Предви-

дените 

разходи 

са в съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057

, Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509 

 

Допус-

тимо е оп-

ростено 

отчитане 

на разхо-

дите по 

смисъла 

на чл.53 

от Регла-

мент 

2021/1060 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До 2027 г. НП ДА НП До мак-

сималния 

размер 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/283

1 

1

2 

Насър-

чаване 

на со-

циал-

ната 

иконо-

мика 

на мес-

тно и 

Предоставяне на 

възможности за раз-

витие на социалните 

предприятия чрез 

създаване и подк-

репа на устойчиви 

работни места за 

групите в неравнос-

тойно положение, 

което ще доведе до 

намаляване на риска 

Проце-

дура за 

предоста-

вяне на 

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съгл. 

чл. 25, ал. 

1, т.1 на 

НЕ 27 млн. лв. Об-

щини/о

бщин-

ски 

предп-

риятия, 

НПО, 

работо-

датели, 

субекти 

Дейностите включват 

предоставяне на текуща 

подкрепа за социална и 

трудова интеграция 

спрямо индивидуалните 

потребности на заетите, в 

т.ч. психологически и со-

циални консултации, 

ментор, трудова медиа-

ция, мотивация и др. Ще 

В съот-

ветствие с 

разпоред-

бите на 

Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

2021/1060 

100 % Трето 

тримесе-

чие на 

2025 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 

Не  Да 50000 

лв. 

Съгласно 

макси-

мално 

допусти-

мия раз-

мер на 

помощта 

в дейст-

ващата 

норма-

тивна 
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регио-

нално 

ниво 

от бедност и соци-

ална изолация. 

ЗУСЕФС

У 

на со-

циал-

ната и 

соли-

дарна 

иконо-

мика - 

коопе-

рации, 

юриди-

ческите 

лица с 

несто-

панска 

цел за 

осъщес-

твяване 

на об-

ществе-

нопо-

лезна 

дейност 

и соци-

алните 

предп-

риятия, 

специа-

лизи-

рани 

предп-

риятия 

и коо-

пера-

ции на 

хора с 

увреж-

дания, 

бъде подпомогнато съз-

даването на работни 

места за новоназначени 

лица. Дейностите ще 

осигурят възможности за 

обучения за  служите-

лите в социални предп-

риятия. Социалните 

предприятия ще получат 

подкрепа за развитието 

на дейността си чрез под-

помагане на маркетинга 

и продажбите, оборуд-

ване и ремонтни дей-

ности, обмяна на опит и 

насърчаване на сътруд-

ничеството с други пред-

приятия, дигитализация 

и др. 

 

и 

2018/1046  

 

Допус-

тимо е 

прилага-

нето на 

опрос-

тено от-

читане на 

разхо-

дите, съг-

ласно чл. 

56(1) от 

Регла-

мент 

2021/1060  

уредба за 

помощта 

de 

minimis 
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съг-

ласно 

ЗХУ. 

ПРИОРИТЕТ 2 „СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ“ 

1

3 

Подк-

репа за 

уязвими 

и марги-

нализи-

рани об-

щности 

Повишаване качест-

вото на живот на 

маргинализирани 

общности, насърча-

ване на социалното 

им включване и ин-

тегрирането им в об-

ществото чрез комп-

лексна подкрепа за 

достъп до пазара на 

труда, социално 

включване и здраве-

опазване. 

Процедура 

на подбор 

на проек-

тни предло-

жения на 

основание 

чл. 25, ал. 

1, т. 1 от 

ЗУСЕФСУ  

НЕ 100 млн. 

лв. 

Канди-

дати: 

об-

щини, 

непра-

вителс-

твени 

органи-

зации, 

съгл. 

ЗЮЛН

Ц, чита-

лища, 

съг-

ласно 

Закона 

за на-

родните 

чита-

лища. 

 

Допус-

тими 

парт-

ньори: 
об-

щини, 

работо-

датели, 

непра-

вителс-

твени 

органи-

зации, 

Дейностите ще се реали-

зират в три направления: 

 

- Достъп до пазар на 

труда 

 

- Социално включване и 

достъп до здравеопаз-

ване 

 

- Информационни кампа-

нии и събития срещу 

дискриминацията, прео-

доляването на негатив-

ните стереотипи и наг-

ласи в общностите  

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060. 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП ДА НП Макси-

малният 

размер 

на по-

мощта за 

канди-

дат/парт-

ньор е 

586 749 

лева (300 

000 евро) 
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съгл. 

ЗЮЛН

Ц и чи-

талища, 

съг-

ласно 

Закона 

за на-

родните 

чита-

лища. 

 

Асоци-

иран 

парт-

ньор: 

общини 

 

1

4 

Изграж-

дане и 

поддър-

жане на 

механи-

зъм за 

взаимо-

действие 

при из-

пълне-

ние на 

всички 

дейности 

на Евро-

пейската 

гаран-

ция за 

детето  

Изграждане и под-

държане на механи-

зъм за взаимодейст-

вие при изпълнение 

на всички дейности 

в изпълнение на 

Препоръката на Съ-

вета за Европейска 

гаранция за детето 

(ЕГД) на регионално 

и местно ниво. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне съг-

ласно чл. 

25, ал 1, т. 

2 от 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 2 млн. лв. Канди-

дат: 
МТСП  

 

Парт-

ньор: 

НСИ 

 

Дефиниране на поняти-

ето „екстремна бедност“ 

и картографиране на де-

цата на местно ниво. 
Също така ще бъдат съз-

дадени механизми за ко-

ординация и изпълнение 

на ЕГД, вкл. и местни 

екипи за изпълнение на 

дейностите. Ще бъде по-

вишена информира-

ността на обществото от-

носно ЕГД, вкл. чрез съз-

даване на интернет стра-

ница. Допустими са обу-

чения за укрепване на ка-

пацитета за предоставяне 

на интегрирана подкрепа  

и изграждане на между-

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2018/1046. 

 

По настоя-

щата опе-

рация е до-

пустимо 

прилага-

100 % Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП НП НП НП 
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секторни координаци-

онни връзки на предста-

вители от различните 

сектори, обхващащи те-

матичните направления 

на ЕГД (здравен, образо-

вателен, социален и др.),  

нето на оп-

ростено от-

читане на 

разходите 

по смисъла 

на чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

1

5 

Услуги 

за дъл-

госрочна 

грижа 

Да се подкрепи пре-

доставянето на со-

циални и интегри-

рани здравно-соци-

ални услуги за дъл-

госрочна грижа чрез 

финансиране за ус-

лугите от тип рези-

дентна грижа за въз-

растни хора и за пъл-

нолетни лица с ув-

реждания, както и на 

подкрепящите спе-

циализирани соци-

ални услуги в общ-

ността 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 367 млн. 

лв. 

Об-

щини 

Създаване и предоста-

вяне на: 

- социални и интегри-

рани здравно-социални 

услуги за резидентна 

грижа в новоизгра-

дена/ремонтирана инф-

раструктура; 

- социални услуги за оси-

гуряване на подслон за 

лица в кризисна ситуа-

ция, както и за лица, пос-

традали от домашно на-

силие и лица – жертви на 

трафик; 

- както и на подкрепящи 

специализирани соци-

ални услуги за лица с ув-

реждания, включително 

от общността. 

В рамките на дейностите 

по представяне на раз-

личните услуги е допус-

тимо осигуряването на 

супервизия и обучения.  

Осигуряване на допълни-

телно оборудване и обза-

веждане за предоставя-

нето на нови социални и 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл. 53 от 

Регламент 

2021/1060. 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До чет-

върто три-

месечие на 

2027 г. - 

поетапно 

ДА НП НП В Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване по 

процеду-

рата ще 

бъдат по-

сочени 

критерии 

за опре-

деляне 

на мак-

сималния 

размер 

на по-

мощта. 
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интегрирани здравно-со-

циални услуги за рези-

дентна грижа, за специа-

лизираните социални ус-

луги за лица с уврежда-

ния и за реформираните 

домове за стари хора. 

Могат да се реализират и 

дейности на местно ниво, 
подпомагащи приема-

нето и адаптирането на 

лицата в общността. 

1

6 

Интегра-

ция на 

марги-

нализи-

рани об-

щности 

като ро-

мите, 

достъп 

до здра-

веопаз-

ване и 

подк-

репа на 

уязвими 

групи по 

подхода 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към подобря-

ване на условията за 

социално и иконо-

мическо включване 

на маргинализира-

ните общности като 

ромите. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ раз-

мер на бю-

джетите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Дейностите ще се реали-

зират в три направления: 

Направление 1: Достъп 

до пазар на труда 

 

Направление 2: Соци-

ално включване и достъп 

до здравеопазване 

 

Направление 3: Инфор-

мационни кампании и съ-

бития срещу дискрими-

нацията, преодоляването 

на негативните стерео-

типи и нагласи в общнос-

тите 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До 2027 г. НП НП НП НП 
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1

7 

Подк-

репа за 

деца и 

семейс-

тва по 

подхода 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към предоста-

вяне на социални и 

интегрирани 

здравно-социални 

услуги, както и 

други видове кон-

султативна подк-

репа с цел превен-

ция на рисковете от 

изоставяне на де-

тето, намаляване на 

негативните тенден-

ции, свързани с дет-

ската бедност, както 

и подобряване ка-

чеството на живот в 

контекста на Евро-

пейската гаранция за 

детето (ЕГД). 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ раз-

мер на бю-

джетите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Здравна профилактика, 

превенция, информира-

ност за здравното обс-

лужване, вкл. относно 

имунизационния кален-

дар; 

Програми за превенция в 

най-уязвимите и марги-

нализирани общности; 

Мерки за повишаване на 

здравната култура по от-

ношение превенция на 

болестите при децата. 

Услуги за ранно детско 

развитие и интегрирани 

здравно-социални услуги 

за деца и младежи до за-

вършването на средно 

образование, но не по-

вече от 20-годишна въз-

раст , вкл. с увреждания 

и с потребност от посто-

янни медицински грижи. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060 

100% Второ 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

До 2027 г. ДА 

 

За об-

щини-НП 

НП НП НП 

ПРИОРИТЕТ 4 „СОЦИАЛНИ ИНОВАЦИИ“ 

1

8 

Създа-

ване на 

Нацио-

нален 

компе-

тентнос-

тен  цен-

тър за 

соци-

ални 

Да се окаже подк-

репа за установяване 

и прилагане на ино-

вативни решения 

чрез експерименти-

ране и въвеждане на 

социални иновации 

в областта на пазара 

на труда и социал-

ното включване. 

Процедура 

на дирек-

тно предос-

тавяне, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 17 млн. лв. 

 

Компонент 

1: 

 6,8 млн. 

лв. 

 

Компонент 

2: 

10,2 млн. 

лв. 

Компо-

нент 1:  

 

МТСП 

 

Компо-

нент 2: 

Канди-

дати и 

парт-

ньори: 

Компонент 1: 

Създаване към МТСП на 

Национален компетент-

ностен  център за соци-

ални иновации. 

Наемане и обучение на 

служители за осигуря-

ване дейността на 

НКЦСИ. 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057 

и Регла-

мент 

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП Компо-

нент 1: 

НП 

 

Компо-

нент 2: 

ДА 

 

Ком-

по-

нент 

2:  

50 000 

лв. 

Компо-

нент 2: 

300 000 

лв.  
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инова-

ции и 

насърча-

ване на 

социал-

ните 

инова-

ции в 

Бълга-

рия 

Също така да се 

окаже подкрепа за 

създаването на На-

ционален компетен-

тностен център за 

социални иновации 

(НКЦСИ). 

Нацио-

нално 

предс-

тави-

телни 

органи-

зации 

на рабо-

тодате-

лите и 

на ра-

ботни-

ците и 

служи-

телите; 

НПО; 

Нацио-

нално 

предс-

тави-

телни 

органи-

зации 

на и за 

хората 

с ув-

режда-

ния; 

Достав-

чици на 

услуги; 

Су-

бекти 

на со-

циал-

ната и 

соли-

дарна 

Разработване на методо-

логия за оценка/валиди-

ране на социалните ино-

вации и тяхното прила-

гане в по-широк мащаб. 

Улесняване на мрежите 

за сътрудничество. Ин-

формационно и обучи-

телно подпомагане. Мар-

кетинг и видимост на со-

циалните иновации. 

 

Компонент 2: 

Дейности за разработ-

ване на иновативни идеи 

за практики, продукти, 

услуги и модели, отгова-

рящи на социалните 

нужди и създаване на 

нови социални взаимоот-

ношения.  

Дейности за провеждане 

на социален експеримент 

чрез адаптиране и/или 

валидиране на инова-

тивни модели, практики, 

услуги и продукти за раз-

работването на социална 

иновация. Пилотно при-

лагане на разработените 

иновативни подходи и 

модели и оценка на ре-

зултата въз основа на 

предварително опреде-

лени параметри за измер-

ване.  

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 
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иконо-

мика, 

вкл. со-

циални 

предп-

риятия; 

Пуб-

лични 

инсти-

туции и 

адми-

нистра-

ции; 

Об-

щини; 

Работо-

датели.  

Дейности за по-мащабно 

прилагане на разрабо-

тени социални иновации, 

които вече са апроби-

рани чрез социално екс-

периментиране. 

ПРИОРИТЕТ 1 „НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И РАЗВИТИЕТО НА УМЕНИЯ“ 

ПРИОРИТЕТ 3 „НАСЪРЧАВАНЕ НА МЛАДЕЖКАТА ЗАЕТОСТ“ 

1

9 

Активи-

ране, 

обучение 

и заетост 

на безра-

ботни 

лица по 

подхода 

ИТИ 

Да се предостави 

достъп до финанси-

ране на одобрени 

мерки от Концепции 

за интегрирани те-

риториални инвес-

тиции (КИТИ), насо-

чени към мерки за 

активиране на неак-

тивни младежи и 

възрастни, подобря-

ване на уменията на 

безработни и неак-

тивни лица, както и 

включването им в 

заетост.. 

Процедури 

на дирек-

тно предос-

тавяне на 

БФП, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

2 на 

ЗУСЕФСУ 

НЕ 

Извър-

шен е 

подбор 

на Кон-

цепции 

за ИТИ 

при из-

пълне-

нието 

на Фаза 

1 на 

подхода 

ИТИ 

До макси-

малния 

общ раз-

мер на бю-

джетите по 

одобрените 

КИТИ. 

Съг-

ласно 

одобре-

ните 

КИТИ 

Конк-

ретните 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

ще бъ-

дат по-

сочени 

в Усло-

вията за 

канди-

датст-

ване. 

Дейности за активиране 

и мотивиране, психоло-

гическо подпомагане и 

професионално ориенти-

ране 

 Могат да се планират съ-

бития, кампании и др., 

организиране на трудови 

борси, насочване към 

подходящи, съобразени с 

индивидуалния профил 

на лицата мерки за обу-

чение, образование, зае-

тост. 

Допустими са обучения 

за придобиване или по-

вишаване на професио-

нална квалификация, 

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

100% Трето 

тримесе-

чие на 

2025 г. 

Четвърто 

тримесечие 

на 2025 г. 

НП ДА НП До мак-

сималния 

размер 

съгласно 

Регла-

мент 

(ЕС) 

2023/283

1 
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свързани с идентифици-

раните потребности от 

работна сила в региона и 

да са в съответствие с ин-

дивидуалните характе-

ристики на обучаващото 

се лице. Могат да се пре-

доставят обучения за 

придобиване на степен 

на професионална квали-

фикация, и/или на квали-

фикация по част от про-

фесия. 

По отношение на ключо-

вите компетентности ще 

се покриват разходите 

само за обучения за при-

добиване на ключова 

компетентност, вклю-

чена в Приложение VI - 

Единични ставки за обу-

чения по КК.  

Допустими са специ-

фични обучения, свър-

зани с работното място, 

Осигуряване на субсиди-

рана заетост на тримесе-

чие или включване в зае-

тост и обучение на работ-

ното място на неактивни 

и безработни лица. 

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060 

2

0 

Подк-

репа за 

подхода 

Операцията ще пре-

достави подкрепа за 

реализирането на 

Процедури 

за предос-

тавяне на 

НЕ 74 281 873 

лв. 

Допус-

тимите 

Допустимите дейности 

се определят в съответст-

Предвиде-

ните раз-

ходи са в 

100% Четвърто 

тримесе-

чие 

Отделните 

процедури 

по рамко-

ДА10 ДА НП 

По 

своя 

400 000 

лв. 

                                                 
10 Според спецификата на конкретната мярка  възможно да бъде допуснат и режим на непомощ. 
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„Водено 

от общ-

ностите 

местно 

разви-

тие“ 

(ВОМР) 

Стратегии за ВОМР 

на местни инициа-

тивни групи, в които 

е включено и одоб-

рено допълващо 

подхода финанси-

ране от ПРЧР 2021-

2027.   

БФП чрез 

подбор на 

проектни 

предложе-

ния, съг-

ласно чл. 

25, ал. 1, т. 

1 от 

ЗУСЕФСУ.  

Подбор на 

проектни 

предложе-

ния ще се 

извършва 

за всяка 

одобрена за 

финанси-

ране мярка 

от съответ-

ната Стра-

тегия за 

ВОМР на 

МИГ, до 

размера на 

одобрения 

бюджет на 

мярката. 

канди-

дати и 

парт-

ньори 

(ако е 

прило-

жимо) 

се опре-

делят в 

съот-

ветст-

вие с 

одобре-

ното 

допъл-

ващо 

финан-

сиране 

към 

подхода 

ВОМР 

във 

всяка 

одоб-

рена 

Страте-

гия на 

МИГ и 

следва 

да отго-

варят 

на 

включе-

ните в 

Прило-

жени-

ето 

изиск-

вания 

вие с одобреното допъл-

ващо финансиране към 

подхода ВОМР във всяка 

одобрена Стратегия на 

МИГ и следва да отгова-

рят на включените в При-

ложението изисквания от 

Указанията на допъл-

ващо финансиране на 

Подхода ВОМР с ре-

сурси от ПРЧР  2021 – 

2027. 

съответст-

вие с раз-

поредбите 

на Регла-

мент 

2021/1057, 

Регламент 

2021/1060 

и Регла-

мент 

2024/2509. 

 

Допустимо 

е опрос-

тено отчи-

тане на раз-

ходите по 

смисъла на 

чл.53 от 

Регламент 

2021/1060. 

Видът оп-

ростено от-

читане ще 

се разпише 

от УО на 

ПРЧР в Ус-

ловията за 

кандидатс-

тване. 

вата опера-

ция ще бъ-

дат с раз-

лични сро-

кове за кан-

дидатст-

ване 

пре-

ценка, 

МИГ 

може 

да оп-

ре-

дели 

и ми-

ни-

мална 

стой-

ност 

за 

един 

про-

ект. 
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от Ука-

занията 

на до-

пъл-

ващо 

финан-

сиране 

на Под-

хода 

ВОМР 

с ре-

сурси 

от 

ПРЧР  

2021 – 

2027. 

 


