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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ИНФОРМАЦОНЕН БЮЛЕТИН  

брой 5, май 2024 г. 
Областен информационен център - Кюстендил 

www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 
 

В този брой: 
 
АКТУАЛНО 
 Отворена за кандидатстване е процедура „Подкрепа за семейните предприятия, предприятията 

от творческите индустрии и занаятите”, ПКИП  
 Стартира оценката на подадените в рамките на първия краен срок за кандидатстване проектни 

предложения по процедура чрез подбор на проектни предложения „Утвърждаване на интеркул-
турното образование чрез култура, наука и спорт“ по Програма „Образование“ 2021-2027 

 Предстои да бъде отворена процедура  “Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на мно-
гофамилни жилищни сгради, включително справяне с енергийната бедност” 

 Комитетът за наблюдение на ПРЧР одобри две нови мерки и измени четири операции 
 Започва процедура за изграждане на зарядни станции за 42 млн.лв.  
 Агенцията по заетостта започва да приема заявления за обучения с ваучери за заети лица 
 Одобрени промени по проект „Младежка заетост+“ по ПРЧР 2021-2027  
 Възможност за осигуряване на високотехнологични помощни средства за хора с трайни увреж-

дания 
 
 
ОТ РЕГИОНА 
 Проведе се обществено обсъждане на Концепция за ИТИ „Модернизиране на образователна, 

спортна и туристическа инфраструктура - важен фактор за развитието на качеството на човеш-

кия капитал и конкурентоспособността на Югозападен регион“ 

АКТУАЛНО 

Отворена за кандидатстване е процедура  

„Подкрепа за семейните предприятия, предприятията от творчес-

ките индустрии и занаятите”, ПКИП  

Министерство на иновациите и расте-

жа обявява процедура чрез подбор на проектни 

предложения „Подкрепа за семейните предприя-

тия, предприятията от творческите индустрии и 

занаятите” по Програма „Конкурентоспособност и 

иновации в предприятията” 2021-2027 г. (ПКИП).  

 

Основна цел на процедурата:  да насърчи инвес-

тициите за подобряване на производствения капаци-

тет и оптимизиране на бизнес процесите в семейните 

предприятия, предприятията от творческите индуст-

рии и занаятите, и по този начин да допринесе за по-

вишаване на тяхната конкурентоспособност и засил-

ване на пазарното им присъствие.  

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Общ размер на безвъзмездната финансова по-
мощ: 117 514 155 лв.  
Общият бюджет на процедурата е разпределен по 
групи предприятия, както следва: 

 Семейни предприятия и предприятия от творчес-
ките индустрии—111 514 155,00 лв.  

 Предприятия, осъществяващи занаятчийски дей-
ности—6 000 000,00 лв.  

Минимален размер на безвъзмездната финансо-
ва помощ: 15 000лв. 
Максимален размер на безвъзмездната финан-
сова помощ: 150 000лв. 
Процент на съфинансиране:  

 Семейни предприятия и предприятия с основна 
икономическа дейност в областта на творческите 
индустрии—75%; 

 Предприятия, осъществяващи дейност, включена в 
Списъка на занаятите съгласно Приложение № 1 
към Закона за занаятите—85% 

 
ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ: 

 Да са търговци по смисъла на Търговския закон 
или Закона за кооперациите; 

 Да са регистрирани не по-късно от 31.12.2021 г.; 

 Да са микро или малки предприятия по смисъла на 
чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните 
предприятия; 

 Да имат средносписъчен брой на персонала за 
2023 г., който е ≥ 1 заето лице; 

 

 Да отговарят на поне едно от следните изисква-
ния: 

 Да са семейно предприятие съгласно следното оп-
ределение, възприето за целите на процедурата: 

- повече от половината от капитала (собствеността) 
на предприятието се притежава от физическото лице, 
създало предприятието или придобило капитала 
(собствеността) му И минимум едно друго (различно) 
физическо лице участва официално в управлението 
на предприятието, като между двете лица съществува 
роднинска връзка,  
или  
 - повече от половината от капитала (собствеността) 
на предприятието се притежава от две или повече 
физически лица, създали предприятието или придо-
били капитала (собствеността) му, като между тях съ-
ществува роднинска връзка И минимум едно от тези 
лица или минимум едно друго (различно) физическо 
лице участва официално в управлението на предпри-
ятието, 
или 
- повече от половината от капитала (собствеността) 

на предприятието се притежава от физическото лице, 
създало предприятието или придобило капитала 
(собствеността) му И минимум едно друго (различно) 
физическо лице е назначено на трудов договор в 
предприятието, като между двете лица съществува 
роднинска връзка, 
или 
повече от половината от капитала (собствеността) на 
предприятието се притежава от две или повече физи-
чески лица, създали предприятието или придобили 
капитала (собствеността) му, като между тях същест-
вува роднинска връзка И минимум едно от тези лица 
или минимум едно друго (различно) физическо лице, 
с което всички лица, притежаващи повече от полови-
ната от капитала (собствеността) на предприятието 
имат роднинска връзка, е назначено на трудов дого-
вор в предприятието. 
 

 Да са предприятия с основна икономическа дей-
ност (четиризначен цифров код съгласно 
Класификацията на икономическите дейности—
КИД2008 въз основа на данни за 2023 г.) в об-
ластта на творческите индустрии 

или  

 Да са предприятия, осъществяващи дейност, 
включена в Списъка на занаятите съгласно 
Приложение № 1 към Закона за занаятите. 

 

 Да са реализирали нетни приходи от продажби 
ОБЩО за 2021 г., 2022 г. и 2023 както следва: 

 микропредприятие— минимум 30 000лв. и макси-
мум 1 800 000лв. 

 малко предприятие—минимум 75 000лв. и макси-
мум 7 200 000лв. 

 
ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ: 

 Дейност 1. Подобряване на производствения капа-
цитет на семейните предприятия и предприятията 
от творческите индустрии и занаятите 
(задължителна дейност); 

 

 Дейност 2. Подобряване на пазарното представяне 
на семейните предприятия и предприятията от 
творческите индустрии и занаятите 
(незадължителна дейност). 
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

 Дейност 3. Подобряване на управленските, произ-
водствените и логистичните процеси в семейните 
предприятия и предприятията от творческите ин-
дустрии и занаятите (незадължителна дейност); 

 Дейност 4. Консултантски услуги за подготовка на 
проектното предложение по процедурата 
(незадължителна дейност). 

 
ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ: 

 Разходи за придобиване на дълготрайни матери-
ални активи (ДМА) - машини, съоръжения, обо-
рудване за производствения процес/ процеса на 
предоставяне на услуги; 

 Разходи за придобиване на инструменти и оборуд-
ване за производствения процес/процеса на пре-
доставяне на услуги; 

 Разходи за придобиване на дълготрайни немате-
риални активи (ДНА) - специализиран софтуер, 
осигуряващ подобряване на производствения ка-
пацитет на предприятието; 

 Разходи за създаване на онлайн магазин за про-
дуктите/услугите от дейността, за която е заявена 
подкрепа; 

 Разходи за въвеждане на ИКТ системи/модули за 
подобряване на управленските, производствените 
и логистичните процеси в предприятието; 

 Разходи за консултантски услуги за подготовка на 
проектното предложение по процедурата—не 
трябва да надвишават 3 000 лв. 

 
Пълния пакет документи и приложенията към тях са 
достъпни в информационната система ИСУН 2020—
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/
a7078bcc-df9d-49ba-a5e5-ee054645e3aa 
 
Краен срок за подаване на проектни предложе-
ния: 16.09.2024г., 16:30ч. 

Стартира оценката на подадените в рамките на първия краен срок за кандидатстване 
проектни предложения по процедура чрез подбор на проектни предложения 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт“ по Прог-
рама „Образование“ 2021-2027 

 

Общият размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата е 31 123 577,00 лева (в т.ч. 
25 542 798,00 лева средства от ЕСФ+ и 5 580 779,00 лева национално съфинансиране). 

Основната цел на процедурата е насърчаване на позитивно отношение към разнообразието във всички об-
ласти на човешкия живот. 

Специфичните цели са: 

 Подобряване на интеркултурната комуникация за учене в мултикултурна образователна среда в обра-
зователни институции с различна концентрация на уязвими групи; 

 Насърчаване на ефективни мултикултурни общности в образователните институции сред участниците в 
образователния процес и взаимодействието със заинтересованите страни. 

 В рамките на първия срок за кандидатстване (22.05.2024 г.) са подадени 52 проектни предложения с 
общ размер на заявената безвъзмездна финансова помощ 19 537 191,60 лева. 

 Оценката на подадените проектни предложения ще се проведе съгласно изискванията на Постановле-
ние № 23 от 13 февруари 2023 г. на Министерския съвет за определяне на детайлни правила за пре-
доставяне на безвъзмездна финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските фондове 
при споделено управление за програмен период 2021 - 2027 г. 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/a7078bcc-df9d-49ba-a5e5-ee054645e3aa
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/a7078bcc-df9d-49ba-a5e5-ee054645e3aa
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Предстои да бъде отворена процедура  “Подкрепа за устойчиво 

енергийно обновяване на многофамилни жилищни сгради, 

включително справяне с енергийната бедност” 

През юни месец  предстои да бъде отворена проце-

дура “Подкрепа за устойчиво енергийно обновя-

ване на многофамилни жилищни сгради, вклю-

чително справяне с енергийната бедност” по 

Приоритет 4 “Справедлив преход” на Програма 

“Развитие на регионите” 2021-2027. 

 

Основна цел на процедурата: Настоящата про-

цедура цели да подкрепи мерки за енергийна ефек-

тивност (ЕЕ) на многофамилни жилищни сгради, 

включително  за намаляване на енергийната бед-

ност, в най-силно засегнатите от климатичния пре-

ход области Перник, Кюстендил и Стара Загора. 

 

Общ размер на БФП по процедурата: 196 415 453,80 

лв. 

Разпределение на БФП по региони: 

 Региони в преход (Перник и Кюстендил) - 67 229 

450,62 лв. 

 По-слабо развити региони (Стара Загора, общи-

ните Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харман-

ли, Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, 

Сливен и Тунджа) - 129 186 003,18 лв. 

 

Минималният размер на заявените безвъзмездни 

средства за проектно предложение, включващо една 

сграда/ блок-секция е 50 000 лева. 

Максималният размер на заявените безвъзмездни 

средства за проектно предложение, включващо една 

сграда/ блок-секция е 9 500 000 лева.  

 

Допустими кандидати: Проектни предлож ения 

по настоящата процедура могат да бъдат подавани 

само от допустимите кандидати- съответната общи-

на, на територията на която се намира сградата, в 

партньорство със сдружение на собствениците (СС), 

регистрирани по Закона за управление на етажната 

собственост (ЗУЕС).  

 

 

 

Допустими са всички многофамилни жилищни сгра-

ди, които се управляват по реда на ЗУЕС и са проек-

тирани преди 26 април 1999 г.  

Многофамилните жилищни сгради, които се управля-

ват по реда на ЗУЕС са тези, в които броят самостоя-

телни обекти са най-малко четири и  

принадлежат на повече от един собственик.  

 

Допълнителни точки при оценка на проектните 

предложения ще получат сгради, в които живеят: 

 енергийно бедни, социално слаби, хора с увреж-

дания; 

 заети в затихващите сектори - въгледобивните 

дейности, производството на енергия от въглища; 

 както и сгради, които са с най-нисък клас на 

енергопотребление.  

 

Проектите на условия за кандидатстване и условия 

за изпълнение на процедурата са публикувани в 

ИСУН: https://eumis2020.government.bg/bg/ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/InfoPublicDiscussion/f4d6a4ca-0a30-4c90-bd51-991551164a73?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR05sXIat-4ovO9VJojTzhq85-IQ9J92w6SMyLsChw47MOtqo3I67NXLwH4_aem_AeYeRQxbOAR34qAB_tHTPeen8
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

 

Комитетът за наблюдение на Програма „Развитие 
на човешките ресурси“ одобри две нови мерки и 
измени четири действащи или одобрени от Комитета 
за наблюдение операции. Общата сума на бюджетите 
на новите операции и допълнителните средства по 
изменените мерки е в размер на над 80,2 млн. лв.  
 
Регионалните демографски предизвикателства 
в регионите от ниво NUTS 2 ще бъдат картогра-
фирани. 
Регионалните демографски предизвикателства в ре-
гионите от ниво NUTS 2 ще бъдат картографирани с 
европейска подкрепа по мярката „Усъвършенстване 
на политиката в отговор на демографските промени“. 
Бюджетът на операцията е над 1,6 млн. лв., а конк-
ретен бенефициент е Министерството на труда и со-
циалната политика. Допустими партньори по опера-
цията са Националният статистически инсти-
тут и Българската академия на науките.   
По мярката ще бъде извършен анализ на нуждата от 
мерки за посрещане на демографските предизвика-
телства, въз основа на които ще бъдат изработени 
модели за многосекторно изпълнение на програми по 
региони. С европейска подкрепа ще бъдат организи-
рани и обучения за служители в администрации, кои-
то разработват програми и проекти за посрещане на 
демографските предизвикателства. Очаква се с дей-
ностите по операцията да бъдат разработени 6 реги-
онални модела за многосекторно изпълнение на 
програми, а за използването им ще бъдат обучени 95 
служители.   
 
По ПРЧР ще бъде създадена Национална електрон-
на информационна система за пълно осиновя-
ване. 
С европейско финансиране ще бъде създадена Наци-
онална електронна информационна система за пълно 
осиновяване, в която ще бъдат вписани всички деца, 
които могат да бъдат осиновени, както и всички хо-
ра, които желаят да осиновят дете при условията на 
пълно осиновяване. Платформата ще бъде създадена 
по мярката „Подкрепа за подобряване на процеса на 
осиновяване“, която е с бюджет от 5 млн. лв. и конк-
ретен бенефициент Министерството на труда и соци-
алната политика. Като неразделна част от Информа-
ционната система за пълно осиновяване ще бъде съз-
дадена Електронна платформа за кандидатстване за 
осиновяване на деца при условията на пълно осино-
вяване. Очаква се 1 576 заети лица да повишат ком-
петенциите си.  
 
 

Подкрепа за сформирането на специализирани 
екипи за мобилна работа с деца в риск 
В мярката „Повишаване на капацитета на служители-
те на АСП във връзка с модернизиране на системите 
за социална закрила“ членовете на Комитета за наб-
людение на ПРЧР одобриха добавяне на две нови 
дейности. С европейски средства ще бъде подкрепе-
но сформирането на 6 специализирани екипа за мо-
билна работа с деца в риск, които са обособени в 
звена, ситуирани в региони с най-висока степен на 
уязвимост на населението. За двете нови дейности 
на мярката са необходими допълнителни близо 7,6 
млн. лв., с което бюджетът на Компонент 2 на мярка-
та се увеличава на 24,1 млн. лв. 
 
До края на 2024 г. ще продължи подкрепата за въз-
растни и хора с увреждания по мярката „Грижа в 
дома“ 
До края на 2024 г. ще продължи предоставянето на 
интегрирани мобилни здравно-социални услуги в до-
мовете на възрастните хора над 65 г. в невъзможност 
за самообслужване и хората с увреждания. Комите-
тът за наблюдение на ПРЧР одобри увеличение на 
бюджета на мярката „Грижа в дома“ с допълнителни 
48 млн. лв.  
 
Увеличава се бюджетът на мярката „Родители в 
заетост“  
Бюджетът на мярката „Родители в заетост“ се уве-
личава с 18 млн. лв., поради недостиг на средствата 
заради високия интерес от страна на родителите към 
наемането на детегледачи. Въпреки големия недос-
тиг на места в детски ясли и градини в София-град, 
средствата по мярката за района в преход не се уве-
личават.  
 
Промяна в бюджетите на двата вида региони по мяр-
ката „Младежка инициатива АЛМА“ 
Комитетът за наблюдение на ПРЧР одобри промяна в 
бюджетите на двата вида райони – слабо развити ра-
йони и района в преход, по мярката „Младежка ини-
циатива АЛМА“, която предстои да бъде отворена за 
кандидатстване. Общият размер на бюджета на про-
цедурата се запазва на 3,3 млн. лв. Операцията е в 
подкрепа на инициативата ALMA на Европейската ко-
мисия, която насърчава социалните иновации за мла-
дежите в уязвимо положение, с които се подобряват 
възможностите им за включване в заетост.                                             
 
 
                                                  Източник: esf.bg 
 

Комитетът за наблюдение на ПРЧР одобри две нови мерки и 

измени четири операции 

https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/kn_1605
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КЮСТЕНДИЛ 

От 27 май 2024 г., Агенция по заетостта стартира 
прием на заявления за обучение с ваучери по проект 
„Квалификация, умения и кариерно развитие на 
заети лица”. Допустими кандидати за участие са за-
ети и самостоятелно заети лица. 
 
Проектът  е  финансиран от Програма „Развитие на 
човешките ресурси“  2021 – 2027, съфинансирана 
от Европейския съюз чрез Европейския социален 
фонд плюс. Той има за цел да предостави подкрепа 
за професионално развитие и гъвкави възможности 
за обучение, както и за повишаване на професионал-
ната квалификация и уменията, в т.ч. и дигиталните. 
Общият му бюджет е в размер на 50 млн. лв. Очаква 
се в обучения да се включат 13 900 заети. 
 
Предвижда се да бъдат предоставени обучения 
за:  

 придобиване и повишаване на професионална 
квалификация или на квалификация по част от 
професия; 

 общуване на чужди езици; 

 математическа компетентност; 

 компетентност в областта на точните науки, тех-
нологиите и инженерството; 

 цифрова компетентност за напреднало ниво (5 и 

6 съгласно DigComp) и високоспециализирано ни-
во (7 и 8 съгласно DigComp); 

 придобиване на личностна и социална компетент-
ност и на умения за учене. Ваучери ще се получа-
ват и за курсове по предприемаческа компетент-
ност. 

 
Намерете желаното от вас обучение и Доставчик на 
обучение от тук. 
 
Заявленията за ваучери за обучения се подават  само 
чрез електронно заявление тук. След подаване на 
заявлението кандидатстващият ще получи по елект-
ронната поща информация за номера, под който е 
регистриран в системата на Агенцията по заетостта. 
При одобрение ще му бъде издаден електронен вау-
чер за заявеното обучение, а при неодобрение – ще 
получи мотивиран отговор. 
 
Допълнителна информация, както и консултация за 
включване в обученията с ваучери, може да бъде по-
лучена във всички бюра по труда в страната. 
 
                                                Източник: Агенцията 
по заетостта започва да приема заявления за обуче-
ния с ваучери за заети лица... | Агенция по заетостта 
(government.bg) 

Агенцията по заетостта започва да приема заявления за 

обучения с ваучери за заети лица 

 

ЗАПОЧВА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ИЗГРАЖДАНЕ НА ЗАРЯДНИ СТАНЦИИ ЗА 42 МЛН. ЛЕВА 

Готови са критериите по процедурата за изграждането на зарядни станции за леки и товарни автомобили 
по ТЕН-Т мрежата. Това заяви в Бургас министърът на транспорта и съобщенията Георги Гвоздейков на 
заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Транспортна свързаност“. Предстои в рамките на за-
седанието да бъдат одобрени методика и критерии по процедурата, която се планира да бъде обявена 
през ноември 2024 г. 
 
„За първи път в Програма „Транспортна свързаност“ се излиза от рамката на първите два програмни пери-
ода и вече няма да се работи само с предварително определени проекти и бенефициенти. Това важи за 
двете грантови схеми за подпомагане на съществуващите интермодални оператори и за изграждане на за-
рядна инфраструктура за електромобили и в пристанищата“, добави министърът. Бюджетът за зарядната 
инфраструктура е 92 млн. лв., от които 42,4 млн. лева са предвидени за изграждане на станции за елект-
ромобили по магистралите и пътищата, част от ТЕН-Т мрежата. А с други 49,6 млн. лв. ще бъде подпомог-
ната зарядната инфраструктура в пристанищата за обществен транспорт. 
 
В подкрепа на зеления транспорт и намаляването на вредните емисии са и проектите за увеличаване на 
капацитета на пристанищните терминали. 
 
Източник: Започва процедурата за изграждане на зарядни станции за 42 млн. лева | eufunds  

https://training.az.government.bg/
https://serviceseprocess.az.government.bg/service/5aedf067-45f5-4a56-9fe7-ca42f9084cc8/description
https://www.az.government.bg/bg/news/view/agencijata-po-zaetostta-zapochva-da-priema-zajavlenija-za-obuchenija-s-vaucheri-za-zaeti-lica-4120/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1TVn0Cx3eMJesy7ipxX4Ja2Wn85HLGE3Li6W-4YvuREyJELnrubjU4834_aem_ASVvQG_DgDw7yULPA7xFJGJLb
https://www.az.government.bg/bg/news/view/agencijata-po-zaetostta-zapochva-da-priema-zajavlenija-za-obuchenija-s-vaucheri-za-zaeti-lica-4120/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1TVn0Cx3eMJesy7ipxX4Ja2Wn85HLGE3Li6W-4YvuREyJELnrubjU4834_aem_ASVvQG_DgDw7yULPA7xFJGJLb
https://www.az.government.bg/bg/news/view/agencijata-po-zaetostta-zapochva-da-priema-zajavlenija-za-obuchenija-s-vaucheri-za-zaeti-lica-4120/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1TVn0Cx3eMJesy7ipxX4Ja2Wn85HLGE3Li6W-4YvuREyJELnrubjU4834_aem_ASVvQG_DgDw7yULPA7xFJGJLb
https://www.az.government.bg/bg/news/view/agencijata-po-zaetostta-zapochva-da-priema-zajavlenija-za-obuchenija-s-vaucheri-za-zaeti-lica-4120/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1TVn0Cx3eMJesy7ipxX4Ja2Wn85HLGE3Li6W-4YvuREyJELnrubjU4834_aem_ASVvQG_DgDw7yULPA7xFJGJLb
https://www.eufunds.bg/bg/optti/node/15734
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 Изменя се изискването за „първа работа“ на 
лицата, кандидатстващи за включване в обучение 
по време на работа или субсидирана заетост, а 
именно: 

младежите не трябва да са и самоосигуряващи се 
лица и да не са извършвали работа срещу заплаща-
не на трудово или служебно правоотношение на съ-
щата позиция, за която се подава заявлението по 
проекта, за повече от 30 последователни календар-
ни дни.  
 

 

 При напускане на работа на наетото лице 
преди изтичане на договорения с работода-
теля срок на обучение по време на работа 
или осигуряване на заетост – на същото работно 
място може да се наеме друго лице от целевата 
група при условие, че периодът на наемане е не 
по-малък от едно пълно тримесечие. 

 

 При напускане на работа на наето лице по 
компонент Стажуване преди планирания 
край на стажуването е допустимо на същото 
работно място да бъде наето друго лице от целе-
вата група само при условие, че остатъчния пери-
од на наемане е не по-малък от шест месеца. 

 

 Актуализирани са стандартните таблици за 
единица разход и за стимули по проект 
„Младежка заетост+” за всички икономически 
дейности. Същите са приложими считано от 
14.03.2024 г. 

 

 
 

ПРОЕКТ МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ + 
 

Предоставяна подкрепа на младежите чрез: 

 Стажуване при работодател - за период от 6 до 9 
месеца; 

 Обучение по време на работа – за период до 6 
месеца; 

 Субсидирана заетост - за период до 9 месеца; 

 Еднократни стимули за работодателите 
(дължимите осигуровки за сметка на работодате-
ля, съгл. изискванията на КТ и КСО  за период от 
6 м.) при сключване на безсрочен трудов договор 
със стажувал/стажуващ младеж; 

 Осигуряване на средства за обществен транспорт 
от и до работното място на младежите за първият 
месец от стажа/обучението по време на работа/

субсидирания период на заетост. 

 Обучения за придобиване на преносими и „меки“ 
умения чрез ключови компетенции 5 „Личностна и 
социална компетентност и умения за учене“ и 7 
„Инициативност и предприемачество“; 

 
Целева група: неактивни и безработни младежи от 

16 до 29 г. вкл., които не участват в никаква 
форма на заетост или обучение/образование. 
Младежите трябва да отговарят на тези изисква-
ния мин. 4 седмици преди включване в проекта.  

 
Лицата от целевата група могат да бъдат включвани 

в компонент обучение по време на работа или 
компонент осигуряване на заетост само при за-
почване на „първа работа“.  

 
Важно: С цел демаркация и допълняемост на 

подкрепата за младежи до 29 г. вкл. с тази по 
проект „Започвам работа – Компонент 3 
„Заетост“ по ПРЧР, в настоящия проект ще се 
включват само младежи, които нямат опит и стаж 
и за които включването в настоящия проект е 
първа работа. 

 
Допустими работодатели: от всички сфери на 

икономиката, с изключение на селското, горско-
то и рибно стопанство.  

Получените от работодателя средства за възнаграж-
дения на наетите лица по проекта се считат за 
минимална помощ 

 
Бюджет на проекта: 188 000 000.00 лв. 

Продължителност: до 2027 г. 

Очакван брой на участниците: 15 200 бр. 

 
 
Допълнителна информация за работодатели и неак-
тивни и безработни лица ще намерите в бюрата по 
труда в цялата страна, както и на следния линк: 
https://www.az.government.bg/pages/mladejka-zaetost/ 
                                                                                                                             
Източник:  Агенция по заетостта 

ОДОБРЕНИ ПРОМЕНИ ПО  
ПРОЕКТ „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ+” ПО ПРЧР 2021-2027 

https://www.az.government.bg/pages/mladejka-zaetost/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3__O8kEurVYVbXISqjo4VTIS6sF_ZlCmBMf45iFAA4RdhX50vGZWh10to_aem_AeBZXL9ZfiFYo7a0lnuFDZHm8GDt_YrPodiaTWAVgtMOntyETjlks-hxyzv2-kAvuD_xPn1DU4h4re4cVnLu8rFp
https://www.az.government.bg/pages/mladejka-zaetost/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3__O8kEurVYVbXISqjo4VTIS6sF_ZlCmBMf45iFAA4RdhX50vGZWh10to_aem_AeBZXL9ZfiFYo7a0lnuFDZHm8GDt_YrPodiaTWAVgtMOntyETjlks-hxyzv2-kAvuD_xPn1DU4h4re4cVnLu8rFp
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Възможност за осигуряване на високотехнологични помощни 

средства за хора с трайни увреждания 

В  периода 17.05.2024 – 17.07.2024 г. Агенцията 
за социално подпомагане (АСП) обявява процедура 
за подбор на кандидати за осигуряване на високо-
технологични помощни средства по проект 
„Предоставяне на помощни средства за хората с 
трайни увреждания“ по Националния план за въз-
становяване и устойчивост на Република България, 
финансиран по Механизма за възстановяване и ус-
тойчивост на Европейския съюз. 
 
Общата цел на проекта е насочена към насър-
чаване на дейностите по осигуряване на лична мо-
билност и достъпност за хора с трайни увреждания 
за тяхното социално приобщаване, като се отчитат и 
специфичните им потребности. Общата цел ще бъде 
постигната чрез предоставянето на високотехноло-
гични помощни средства за подобряване на социал-
но-икономическия статус, активността за социално 
приобщаване и създаване на по-добри възможности 
на хората с трайни увреждания за водене на незави-
сим начин на живот. 
 
ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ са хора с трайни ув-
реждания (деца и възрастни в трудоспособна въз-
раст), съобразно заявената потребност, независимо 
дали са учащи, заети, безработни, икономически не-
активни. 
 
Изискване към кандидатите е да не са получили фи-
нансова подкрепа за задоволяване на заявена пот-
ребност от конкретното високотехнологично помощ-
но средство, за което кандидатстват, с едни и същи 
разходи за идентични или сходни дейности, финан-
сирани едновременно от институция, оперираща с 
публични средства, за подпомагане подобряване на 
социално-икономическия статус, активността за со-
циално приобщаване и създаване на по-добри въз-
можности за водене на независим начин на живот. 
Всеки допустим кандидат може да подаде само 
едно заявление, в което да посочи само едно 
високотехнологично помощно средство в рам-
ките на обявената процедура.  
 
Детайлна информация за видовете високотехноло-
гични помощни средства може да изтеглите от след-
ния линк Информация за видовете високотехноло-
гични помощни средства.  
Очакван резултат по проекта: осигурена финансова 
подкрепа за около 3 300 лица с трайни уврежда-

ния като предпоставка за активно социално приоб-
щаване чрез работа, труд, обучение, рехабилитация 
и др.  
Образците на документи за кандидатстване може да 
изтеглите от следния линк Образци на документи за 
кандидатстване.  
 
Документите се подават от 17.05.2024 г. до 
17.07.2024 г. включително, (от понеделник до 
петък – от 9:00 ч. до 17:30 ч.) лично от кандидата 
или от упълномощено лице на кандидата, или от не-
гов законен представител, на място в дирекция 
„Социално подпомагане“ по настоящ адрес на лицето 
с увреждане, с писмо с известие за доставяне 
(обратна разписка) чрез лицензиран пощенски опе-
ратор или по електронен път. 
  
Допълнителна информация по процедурата, както и 
необходимите документи за кандидатстване можете 
да намерите тук:  https://asp.government.bg/bg/ 
  

https://asp.government.bg/bg/deynosti/podkrepa-na-horata-s-uvrezhdaniya/proekt-predostavyane-na-pomoshni-sredstva-za-horata-s-trajni-uvrezhdaniya/informaciya-za-vidovete-visokotehnologichni-pomoshni/
https://asp.government.bg/bg/deynosti/podkrepa-na-horata-s-uvrezhdaniya/proekt-predostavyane-na-pomoshni-sredstva-za-horata-s-trajni-uvrezhdaniya/informaciya-za-vidovete-visokotehnologichni-pomoshni/
https://asp.government.bg/bg/deynosti/podkrepa-na-horata-s-uvrezhdaniya/proekt-predostavyane-na-pomoshni-sredstva-za-horata-s-trajni-uvrezhdaniya/obrazcite-na-dokumenti-za-kandidatstvane/
https://asp.government.bg/bg/deynosti/podkrepa-na-horata-s-uvrezhdaniya/proekt-predostavyane-na-pomoshni-sredstva-za-horata-s-trajni-uvrezhdaniya/obrazcite-na-dokumenti-za-kandidatstvane/
https://asp.government.bg/bg/deynosti/podkrepa-na-horata-s-uvrezhdaniya/proekt-predostavyane-na-pomoshni-sredstva-za-horata-s-trajni-uvrezhdaniya/obyava-za-podbor-na-kandidati-za-osiguryavane-na-visokotehnologichni-pomoshni-sredstva-po-proekt-predostavyane
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел: 078 520 212, 0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

facebook: Областен информационен център - Кюстендил 

 

Проведе се обществено обсъждане на Концепция за ИТИ „Модернизиране на 

образователна, спортна и туристическа инфраструктура - важен фактор за раз-

витието на качеството на човешкия капитал и конкурентоспособността на Юго-

западен регион“ 

На 5 юни 2024г. в заседателната зала на Община 
Кюстендил Звеното за публични консултации към 
Регионалния съвет за развитие на ЮЗР, проведе об-
ществено обсъждане на Концепция  за интегрирани 
териториални инвестиции „Модернизиране на об-
разователна, спортна и туристическа инфраст-
руктура - важен фактор за развитието на качес-
твото на човешкия капитал и конкурентоспо-
собността на Югозападен регион“ с водещ парт-
ньор Национална спортна академия и партньори , 
Община Столична община, Община Кюстендил и Об-
щина Банско. 
 Концепцията за ИТИ предвижда създаване на усло-
вия за жизнен, икономически силен и устойчив реги-
он, развиващ своите потенциали за достойно място 
сред европейските региони. Представената КИТИ ин-
тегрира комплекс от инвестиционни дейности и 
"меки мерки. Включени са инвестиции в образова-
телна, спортна и туристическа инфраструктура, кои-
то са обвързани пряко и допринасят за развитието 
на човешкия капитал и качеството на живот на хора-
та от региона. 
Общ бюджет на КИТИ: 58 550 000 лв  
Предвидените дейности са: 

 Дейност 1: Модернизиране на Студентско обще-
житие на НСА - бл.70; 

 Дейност 2: Изграждане на нова многофункцио-
нална спортна зала—Столична община, Студентс-
ки град; 

 Дейност 3: Основен ремонт на Централен стадион 
№4 на НСА; 

 Дейност 4: Изграждане на многофункционална 
училищна спортна зала към 55 СУ “Петко Караве-
лов”, гр. София; 

 Дейност 5: Изграждане на многофункционална 
училищна спортна зала към 2 СУ “Академик Еми-
лиян Станев”, гр. София; 

 Дейност 6: Модернизация базата на спортен ком-

плекс „Осогово“, гр. Кюстендил; 

 Дейност 7:  Изграждане на мрежа от велоалеи на 
територията на Община Банско и Община Разлог; 

 Дейност 8:  Изграждане на исторически и прик-
люченски парк в местността “Свети Никола” за 
популяризиране на устойчиви форми на културен 
и екотуризъм и с цел подобряване на устойчи-
востта на туристическата екосистема, гр. Банско; 

 
Създадената спортна и образователна инфраструкту-
ра ще бъде използване както от студентите на НСА и 
учениците на столичните училища, така и от учени-
ците и младежите на партниращите общини, а също 
и от гражданите на региона и страната. Изградената 
туристическа инфраструктура в планините Пирин и 
Рила, както и създадените велоалеи, исторически и 
приключенски парк ще се използва за организиране 
на отдиха на учениците и студентите от партниращи-
те организации, а така също и от жителите и турис-
тите на ЮЗР.  

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064531218938

