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ПОТРЕБИТЕЛИТЕ 
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−  АГЕНЦИЯТА ПО ЗАЕТОСТТА ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ОБУЧЕНИЯ С ВАУЧЕРИ ЗА БЕЗРАБОТНИ И НЕАКТИВНИ ЛИЦА 
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• ЛЮБОПИТНО 

− БЪЛГАРСКА ОНЛАЙН ПЛАТФОРМА, ПОДКРЕПЕНА ЧРЕЗ ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ИНОВАЦИИ И 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ“ 2014-2020 Г., Е СРЕД ФИНАЛИСТИТЕ В ПРЕСТИЖНИЯ КОНКУРС „REGIOSTARS 2024“ НА ЕК 

− НАБИРАТ СЕ ПРОЕКТИ ПО НОВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ БАУХАУС 

ДВЕ ГОДИНИ ДВАТА СОЦИАЛНИ ЦЕНТЪРА ДО ДОМА ЗА СТАРИ ХОРА В СЛИВЕН ПРЕДЛАГАТ ГРИЖА, ПОДКРЕПА 
И КОМФОРТ НА ПОТРЕБИТЕЛИТЕ 

Двата социални центъра до Дома за стари хора в Сливен, които Общината изгра-
ди, честват две години от своето разкриване. Единият е за лица с психични разст-
ройства, а другият - за лица с умствена изостаналост. Празничният повод събра на 
едно място екипите и потребителите на двата центъра, гости от Дома за стари хо-
ра и от други социални услуги в общината. 

Приветствие по повод празника отправи директорът на центровете Галя Бойчева. 
Тя посочи, че разкриването на двете социални услуги е било ново начало за всич-
ки. Бойчева отбеляза с радост, че с времето екипите са станали задружни и с об-
щи усилия са успели да преобразят дворните пространства и на двата обекта. За-
садили са цветя, а през пролетта на тази година – зеленчуци. Директорът използ-
ва случая да благодари на всички свои колеги и Община Сливен за подкрепата и 
добрата съвместна работа. 

По повод празника поздравителен адрес от името на кмета Стефан Радев поднесе един от неговите заместници Пепа Чи-
ликова, която също уважи събитието. В поздравлението си Радев благодари на специалистите от социалната сфера за 
ежедневните усилия, емпатията и себеотдаването, които влагат в работата си. 

„През последните години община Сливен успя да разшири и развие мрежата си от социални услуги. Днес можем да ка-
жем, че те се надграждат, което може само да ни радва! Убеден съм, че тук потребителите получават нужното внимание, 
комфорт и се радват на дружелюбна и приятелска среда. Бъдете все така всеотдайни, пример за професионализъм, 
сплотени и ангажирани към всяка нелека човешка съдба!“, посочва още в поздравлението си кметът. 

Празничната програма продължи с песни, танци и почерпка за всички. 
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Продължение от страница 1 

Понастоящем услугите функционират като центрове за настаняване от семеен тип 
- за пълнолетни лица с психични разстройства и с умствена изостаналост. От разк-
риването им в тях поетапно бяха настанявани потребители от Дома за пълнолетни 
лица с умствена изостаналост в селище „Качулка“ и Държавна психиатрична бол-
ница в Раднево. 
 
И двата обекта са с капацитет по 15 места. Те са изградени, оборудвани и обзаве-
дени съобразно изискванията за осигуряване на специализирана среда и най-
съвременни удобства, свързани със спецификата на работа и комфортната среда 
за потребителите. 
 
Строителните дейности са извършени по проект „Подкрепа за деинституционализа-
ция на социални услуги за хора с увреждания в община Сливен“ по Оперативна 
програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г. и с дофинансиране от Общината. 
 

Източник:   https://mun.sliven.bg/ 

АГЕНЦИЯТА ПО ЗАЕТОСТТА ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ОБУЧЕНИЯ С ВАУЧЕРИ  
ЗА БЕЗРАБОТНИ И НЕАКТИВНИ ЛИЦА 

 
Агенцията по заетостта приема заявления за безплатни обучения с ваучери за безра-
ботни и неактивни лица от 15 юли. Курсовете ще се финансират по проект  „Започвам 
работа“ – Компонент 2 – „Обучение“. 
 
Проектът се изпълнява от Агенцията по заетостта и е финансиран от Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027 г., съфинансирана от Европейския съюз 
чрез Европейския социален фонд плюс. Той има за цел да бъдат обучени хора, които 
да задоволят потребностите на работодателите в сектори с идентифициран недостиг 
на кадри. Общият му бюджет е 42 млн. лв. Очаква се в обучения да се включат 14 000 
безработни и неактивни лица. 
 

„Активирането на хората, които нито работят, нито учат, както и по-бързото връщане на пазара на труда на безработни-
те, е приоритет в политиките по насърчаване на заетостта на Министерството на труда и социалната политика. Всяка 
нова възможност за обучения, съобразена с потребностите на бизнеса, е шанс за тяхната по-успешна реализация на 
пазара на труда“, заяви министърът на труда и социалната политика Ивайло Иванов при представянето на системата за 
подаване на заявленията. 
 
Предвижда се да бъдат предоставени ваучери за обучения за придобиване на професионална квалификация или част от 
професия. С предоставените от Агенцията по заетостта документи хората ще могат да се запишат на курс за езикова 
грамотност, чужди езици, за математическа компетентност или за такава в областта на точните науки, технологиите и 
инженерството. Безработните и неактивни лица ще могат да преминат обучения и по личностна и социална компетент-
ност, както и за придобиване на умения за учене. Ваучери ще се получават и за курсове по гражданска и предприема-
ческа компетентност.  
 
Списък с обученията и доставчиците, които ги предлагат, може да намерите тук. 
 
Заявленията за ваучери за обучения се подават само чрез попълване на електронно заявление. След подаване на заяв-
ката кандидатстващият ще получи по електронната поща информация за номера, под който е регистриран в системата 
на Агенцията по заетостта. При одобрение ще му бъде издаден електронен ваучер за заявеното обучение, а при неодоб-
рение – ще получи мотивиран отговор. 
 
Допълнителна информация, както и консултация за включване в обученията с ваучери, може да бъде получена във 
всички бюра по труда в страната. 
 

Източник:  https://www.mlsp.government.bg/ 

НОВИНИ 

ПРЕЗ АВГУСТ СЕ ОЧАКВА ДА ПРИКЛЮЧИ ОЦЕНКАТА НА ПРОЕКТИ ПО МЯРКАТА  

„АДАПТИРАНА РАБОТНА СРЕДА“ 

До края на м. август ще приключи оценката на проекти по мярката „Адаптирана работна 
среда“, която е съфинансирана от Европейския съюз чрез Програма „Развитие на човешки-
те ресурси“. В срока за кандидатстване са подадени общо 2 441 проектни предложения.  

Бюджетът на мярката е в размер на 100 млн. лв., а основната цел на опера-
ция „Адаптирана работна среда“ е да бъде оказана подкрепа на предприятията за посре-
щане на новите предизвикателства, свързани с осъществяването на прехода към климатич-
но неутрална икономика и променящите се модели на работа. 

Източник:  https://esf.bg/ 

https://mun.sliven.bg/
https://training.az.government.bg/
https://serviceseprocess.az.government.bg/service/5aedf067-45f5-4a56-9fe7-ca42f9084cc8/description
https://www.mlsp.government.bg/
https://esf.bg/


Стр. 3 
282 БЛОКА СА ОДОБРЕНИ ЗА САНИРАНЕ ПО ЕТАП II ПО НПВУ 

282 многофамилни жилищни сгради в 65 общински и районни администрации са 
одобрени за саниране със средства по процедура BG-RRP-4.024 „Подкрепа за устой-
чиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд – Етап II“ в рамките на На-
ционалния план за възстановяване и устойчивост. Общият размер на средствата за 
тази процедура е в 282 470 400 лева с ДДС. 

По мярката бяха подадени общо 307 проектни предложения от 67 общински и район-
ни администрации на обща стойност 152 027 168,23 лв. Стартът на процедурата бе 
даден на 02 юни 2023 г., като възможност за кандидатстване получиха всички собст-
веници на многофамилни жилищни сгради на територията на цялата страна, които се 
управляват по реда на Закона за управление на етажната собственост и са проекти-
рани преди 26 април 1999 г. Одобрените сгради ще получат до 80 % безвъзмездна 

финансова помощ, а сдруженията на собствениците следва да осигурят самоучастието си чрез собствен финансов ресурс 
в размер на 20% от стойността на допустимите разходи по проекта. 

Одобрените за финансиране сгради в община Сливен са пет: Блок 4 в кв. „Сини камъни“, Блок 25 на ул. „Генерал Столи-
пин“, Блок 46 на ул. „Г. С. Раковски“, Блок 34А на ул. „Агликина поляна“ и Блок 27 на ул. „Николай Петрини“.  

В списъка с одобрените проектни предложения е и Община Котел с една многофамилна жилищна сграда с адрес гр. Ко-
тел, ул. „Еленица“ 2. 

Общата безвъзмездна финансова помощ за област Сливен по Етап II възлиза на 3 918 937 лева и съфинансиране от 
сдруженията в размер на 979 734 лева. 

На територията на областта по Етап I на процедурата бяха одобрени 26 жилищни сгради. По общини разпределението е 
следното: 

• Община Сливен - 16 сгради, БФП 27 986 505 лева; 

• Община Нова Загора - 8 сгради, БФП 7 887 368 лева; 

• Община Твърдица - 2 сгради, БФП 1 020 309 лева.  

СТАРТИРА ПРИЕМЪТ НА ДОКУМЕНТИ ПО ПРОЕКТ „НАСЪРЧАВАНЕ НА СПЕЦИАЛИЗАЦИЯТА ПО СПЕЦИАЛНОСТИ 
И В ОБЛАСТИ С НЕДОСТИГ НА СПЕЦИАЛИСТИ“ 

Стартира първата кампания за подбор на специализанти по проект „Насърчаване на специализацията по специалности 
и в области с недостиг на специалисти“. Условията за кандидатстване в процедурата и необходимите документи са пуб-
ликувани на сайта на Министерството на здравеопазването, в раздел „За специализанти“. 

Първоначално ще бъдат финансирани следните специалности с най-голям настоящ или очакван недостиг на национално 
ниво: 

• Детска гастроентерология; 

• Детска ендокринология и болести на обмяната; 

• Детска кардиология; 

• Детска клинична хематология и онкология; 

• Детска неврология; 

• Детска нефрология и хемодиализа; 

• Детска пневмология и фтизиатрия; 

• Детска психиатрия; 

• Детска ревматология; 

• Педиатрични здравни грижи; 

• Епидемиология на инфекциозните болести; 

• Лицево-челюстна хирургия; 

• Съдебна психиатрия.  

 

Отпуснатото финансиране по проект BG05SFPR002-1.014-0001 „Насърчаване на специализацията по специалности и в 
области с недостиг на специалисти“ е в размер на 15 000 000 лева, а изпълнението ще продължи до 31.12.2028 г.  

Проектът се реализира в рамките на процедура BG05SFPR002-1.014 „Специализация в здравеопазването +“ - Компонент 
2 на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.  

Основна цел на проекта е осигуряването на здравната система с достатъчно медицински специалисти и постигане на 
балансираното им териториално разпределение. За постигането на тази цел се предоставя финансова подкрепа за обу-
чението на специализанти по определени специалности и в такива области от страната, където е идентифициран най-
голям настоящ или очакван недостиг от кадри. 

Източник: https://www.mh.government.bg/   

https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/EvalSessionResult?ProgrammeId=A3JqNXQLXvL7cI7UnFwcjA%3D%3D&ProcedureId=q5QutfLSzdJsNaCIVSgZQg%3D%3D&ResultType=2vPCjUHWYklcGk8qCLK9dA%3D%3D&ShowRes=True
https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/EvalSessionResult?ProgrammeId=A3JqNXQLXvL7cI7UnFwcjA%3D%3D&ProcedureId=GxoZB8TxcGQ75GKuIAKSHg%3D%3D&ResultType=2vPCjUHWYklcGk8qCLK9dA%3D%3D&ShowRes=True
https://www.mh.government.bg/bg/novini/specializacii-v-zdraveopazvaneto
https://www.mh.government.bg/
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НАБИРАТ СЕ ПРОЕКТИ ПО НОВИЯ ЕВРОПЕЙСКИ БАУХАУС 
 

По три покани по Програма „Хоризонт Европа“, с общ бюджет от 17.8 млн. евро, 
се набират проекти в подкрепа на Новия европейски Баухаус. 
 
Поканите са: 

• HORIZON-MISS-2024-NEB-01-01 Използване на потенциала на вторичните 
продукти на биологична основа 
 

• HORIZON-MISS-2024-NEB-01-02 Нови модели на управление за съвместна 
подготовка  и изграждане на обществени пространства в кварталите от общнос-
тите 

 

• HORIZON-MISS-2024-NEB-01-03 Създаване на нов европейски център на Bauhaus за 
резултати и въздействие 

 
И по трите покани допустими за кандидатстване са юридически лица, независимо от мястото 
им на установяване, включително юридически лица от неасоциирани трети държави или меж-
дународни организации.  
 
Крайният срок за кандидатстване е 19 септември 2024 г. 
 
Повече информация на:  EU Funding & Tenders Portal (europa.eu) 
 
 

Източник: https://www.namrb.org/ 
   
  

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ЗА КОНТАКТ: 

 ТЕЛЕФОН: 044/ 611 145 

E-MAIL: OICSLIVEN@GMAIL.COM 

АДРЕС: ГР. СЛИВЕН, БУЛ. „ЦАР 
ОСВОБОДИТЕЛ” № 1 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект „Областен информационен център Сливен”,                                  
Договор №BG16RFTA001-1.006-0009-C01, финансиран по Програма „Техническа помощ” 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз 

ЛЮБОПИТНО 

БЪЛГАРСКА ОНЛАЙН ПЛАТФОРМА, ПОДКРЕПЕНА ЧРЕЗ ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ  
ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ИНОВАЦИИ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ“ 2014-2020 Г.,  

Е СРЕД ФИНАЛИСТИТЕ В ПРЕСТИЖНИЯ КОНКУРС „REGIOSTARS 2024“ НА ЕК 
  
Българското предложение „Swipe за по-зелено бъдеще“ е един от 25 финалиста, избрани сред ре-
кордните 262 проекта, подадени от бенефициенти от всички държави-членки на Европейския съюз. 
 
SWIPE е един от петте финалисти, избрани от журито в конкурсната категория „Зелена Европа“. 
Останалите категории са „Конкурентоспособна и интелигентна Европа“, „Свързана Европа“, 
„Социална и приобщаваща Европа“ и „Европа по-близо до гражданите“. От 2008 г. конкурсът Regio-
Stars награждава най-добрите проекти, финансирани от Кохезионната политика, които показват 
високи постижения и нови подходи в регионалното развитие и служат като модели за други общ-
ности в цяла Европа. 
 
Финалистите ще представят публично кандидатурите си по време на Европейската седмица на реги-

оните и градовете през м. октомври в Брюксел, след което журито ще определи победителите във всяка категория. Те 
ще станат ясни в деня на официалната церемония, посветена на REGIOSTARS 2024, която ще се проведе на 9 октомври. 
Наградата на публиката ще се определи чрез гласуване на сайта на конкурса – REGIOSTARS website, което ще започне 
на 2 септември 2024 г. 
 
С помощта на европейско финансиране Swipe обновява смартфони и електроника втора употреба, намалява електронни-
те отпадъци и насърчава устойчивото потребление. Чрез обновяването и препродажбата на използвани устройства 
Swipe подкрепя кръговата икономика и намалява въздействието върху околната среда. Тази инициатива не само удъл-
жава жизнения цикъл на продуктите, но и насърчава по-чиста и по-устойчива Европа чрез възприемане на екологосъоб-
разни технологии и ефективно използване на ресурсите. 
 
Ремонтният център на Swipe се намира в София, но обслужва устройства от България, Румъния и Гърция. Центърът е 
оборудван с най-съвременни технологии за минимизиране на въглеродния отпечатък. Обновените устройства се прода-
ват чрез онлайн платформи и физически магазини, осигурявайки достъп до висококачествена електроника. 
 
Мисията на Swipe се простира отвъд обновяването – тя има за цел да образова потребителите относно кръговата иконо-
мика, рециклирането, устойчивото развитие и интелигентния избор. В момента Swipe обновява 1000 устройства на ме-
сец, спестявайки 80 000 кг въглеродни емисии месечно. Уреди, които не могат да бъдат напълно обновени, се използват 
за части или се даряват на социални предприятия и институции. В Swipe работят 20 специалисти, посветени на развити-
ето на кръговата икономика в Югоизточна Европа, допринасяйки значително за регионалната икономическа, социална и 
екологична устойчивост. 
 
Общият размер на финансирането за SWIPE, осигуренo чрез финансови инструменти по Оперативна програма „Иновации 
и конкурентоспособност“ 2014-2020 г., е 1 939 229,39 евро, управлявани от „Фонд мениджър на финансови инструменти 
в България“ ЕАД. Финансовите посредници са „Фонд Ню Вижън 3“ и „Витоша Венчър Партнърс”. Инвестицията на бене-
фициента е 306 769,31 евро. 
България традиционно участва в конкурса RegioStars като през 2023 г. проектът „Реконструкция и преустройство на съ-
ществуваща сграда в културно-образователен център (музей) за съвременно изкуство и библиотека“, финансиран по 
Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г., спечели специалната награда на публиката. 

 
Източник: https://www.eufunds.bg/ 

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-miss-2024-neb-01-03?order=DESC&pageNumber=1&pageSize=50&sortBy=startDate&isExactMatch=true&status=31094501,31094502&frameworkProgramme=43108390&callId
https://www.namrb.org/
https://www.facebook.com/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD-%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D0%BD-%D1%86%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8A%D1%80-%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D0%BD-283084148471637
https://ec.europa.eu/regional_policy/projects/regio-stars-awards_en
https://www.eufunds.bg/

