
   

 

Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 

 
 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ИНФОРМАЦОНЕН БЮЛЕТИН  

брой 9, септември 2024 г. 
Областен информационен център - Кюстендил 

www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 

 
В този брой: 

АКТУАЛНО 

 Отворена за кандидатстване е процедура „Активни и компетентни организации на гражданското общест-

во за повишаване на добавената стойност на политиката на сближаване в България“ по Програма 

„Техническа помощ“ 

 Отворен е трети срок за кандидатстване по процедура BG05SFPR001-1.004 „Утвърждаване на интеркул-

турното образование чрез култура, наука и спорт“, Програма „Образование“ 2021-2027 

 Четвърто изменение на ИГРП по Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 за 2024 г. 

 Над 100 хил. заети и безработни преминаха обучения, 90 хил. започнаха работа, а 115 хил. младежи по-

лучиха шанс за работа със средства от ЕСФ 

 С мерки по ПРЧР и ПВУ се очаква близо 700 хил. българи да повишат своите умения за работа 

 Зам.-министър Ефремова: Поставили сме си цел 35% от хората между 25 и 64 години да се включват в 

обучения ежегодно 

 Приеми за над 1,6 млрд. лв. за подкрепа на млади и нови фермери и инвестиции в инфраструктура ще 

стартират по Стратегическия план 

 
 
ОТ РЕГИОНА 
 
 9 договора на стойност 11 034 253 лв.  за енергийно обновяване на обществени сгради  са сключени в 

област Кюстендил по Националния план за възстановяване и устойчивост   

АКТУАЛНО 

 

Цел на процедурата:  

 Повишаване на административния капацитет на организации на гражданското общество за укрепване 

прилагането на принципа на партньорство за изпълнението на програмите от Споразумението за парт-

ньорство. 

 Повишаване на гражданското участие и ангажираност при разработването, изпълнението, мониторинга и 

оценката на програмите от Споразумението за партньорство. 

Отворена за кандидатстване е процедура „Активни и компетентни организации на 
гражданското общество за повишаване на добавената стойност на политиката на 

сближаване в България“ по Програма „Техническа помощ“ 

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Общ размер на БФП: 8 600 000 лв. 

Максимален размер на БФП: 53 000 лв. 

Интензитет на помощта: 100%  

 

Допустими кандидати 

 

ЮРИДИЧЕСКИ ЛИЦА С НЕСТОПАНСКА ЦЕЛ: 

 учредени на основание Закона за юридическите 

лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ), регистрирани в 

обществена полза най-малко 2 години преди 

подаване на проектното предложение, със 

седалище на територията на Р България; 

 които разполагат с необходимите финансови ре-

сурси и механизми за покриване на оперативните 

разходи (финансов капацитет);  

 за които липсват обстоятелства по чл. 25, ал. 2 от 

Закона за управление на средствата от Европейс-

ките фондове при споделено управление 

(ЗУСЕФСУ) и чл. 7 от ПМС № 23/2023 г. 

  

Допустими дейности 

Допустими за финансиране са дейности, необходими 

за повишаване на капацитета на Организациите на 

гражданското общество (ОГО) за активното им учас-

тие в разработването, изпълнението, мониторинга и 

оценката на програмите от Споразумението за парт-

ньорство, засилване на прилагането на принципа на 

партньорство и за повишаване на капацитета на ОГО 

за разбиране на целите и приложимите правила на 

политиката на сближаване и др.: 

 Участие в различни формати на обучения на слу-

жителите на кандидата и/или на членовете на 

управителния/те орган/и на кандидата, вкл. в 

други държави-членки на ЕС; 

 Участие във формални мрежи/ срещи на формал-

ни мрежи/ на ОГО, действащи на територията на 

Република България и/или в други държави-

членки на ЕС; 

 Организиране и провеждане на мероприятия за 

трансфер на знания и опит, придобити в рамките 

на проекта от служители и/или членове на упра-

вителните органи на ОГО, която е част от фор-

мална мрежа, и насочени към членовете на съща-

та мрежа; 

 Организиране и провеждане на мероприятия от 

ОГО, с представители на местната общност и съ-

ответните заинтересовани страни с цел изгражда-

не на партньорства и/или трансфер на знания, 

придобити в резултат от участието в различни 

формати на обучения. 

 Организиране и провеждане на обучения/ обуче-
ния на работното място/трейнинги чрез наемане 
на външни експерти 

 Разработване, в т.ч. чрез външна подкрепа и/или 
закупуване на софтуерни инструменти за анализ/
наблюдение/контрол при разработването, изпъл-
нението, мониторинга и оценката на програмите 
от Споразумението за партньорство. 

 

Допустими разходи 

 Разходи за услуги; 

 Разходи за нематериални активи; 

 Разходи за провеждане на мероприятия; 

 Разходи за участие в мероприятия. 

 

Максималният срок за изпълнение на всеки 

проект е 18 месеца. 

 

Управляващият орган на програма „Техническа по-

мощ“ организира информационни дни по процедура-

та. Желаещите да участват могат да се регистрират, 

като попълнят регистрационната форма за избрания 

информационен ден. 

1 октомври 2024\  10:00 часа\ Регистрационна 

форма за участие 

8 октомври 2024\  10:00 часа\ Регистрационна 

форма за участие 

 

Краен срок за подаване на проектни предложения: 

28 ноември 2024г., 17:00ч. 

 

Пълния пакет документи по процедурата можете да 

намерите тук: ИСУН 2020 

 

 
                                            Източник: Eufunds.bg 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSci45m-O61pwAYEG31gNqmvY-BDW5y0abIU8GgkEzvOXpYg7w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSci45m-O61pwAYEG31gNqmvY-BDW5y0abIU8GgkEzvOXpYg7w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8ojGlOIecwj3EsbCBd_OWpd0CeHnmaiDH45z1HSNNH2zZew/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8ojGlOIecwj3EsbCBd_OWpd0CeHnmaiDH45z1HSNNH2zZew/viewform
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/27992c50-1ca3-4a4b-a6b6-4c509c66688cC:/Users/USER/Documents/Custom%20Office%20Templates
https://www.eufunds.bg/bg/opgg/node/16387
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Чрез прилагането на дейност „Продуктивни инвести-
ции и иновации в аквакултурите“ се цели подобрява-
не на конкурентоспособността и жизнеспособността 
на предприятията в сектора на аквакултурите. 
 
Общ бюджет на процедурата: 20 000 000 лв. 
Мин. и макс. размер на БФП за един проект:  
30 000 – 1 000 000 лв. 
Максимален интензитет на БФП: 50%, за МСП: 60% 
 
Допустими кандидати:  
Еднолични търговци или юридически лица, регистри-
рани по Търговския закон, които извършват дейност 
рибовъдство или еквивалентна в областта на произ-
водството на аквакултури.  
 
Допустими дейности:  

 развитие на устойчиви производства на аквакул-
тури с ниско влияние върху околната среда; по-
добряване на състоянието на водата; 

 продуктивни инвестиции с цел подобряване на 
конкурентоспособността, устойчивостта и ефек-
тивното използване на ресурсите; 

 повишаване на енергийната ефективност на 
предприятията 

 пазарно ориентирани изследвания, разработване 
на стратегии и кампании за промотиране на собс-
твено производство; 

 повишаване на знанията, уменията и изграждане 
на капацитет на заетите; 

 създаване на заетост за младежи до 29 г., вкл. 
въвеждащо и текущо обучение; 

 насърчаване на нови производители на аквакул-
тури; 

 инвестиции в оборудване за безопасни и здра-
вословни условия на труд; 

 диверсификация на производството на аквакул-
тури; 

 диверсификация на производството, чрез допъл-
нителни дейности към основното производство 
(напр. спортен риболов, ресторантьорство, тър-
говски дейности, образователни дейности и др.); 

 въвеждане на схеми и етикети за качество; 

 дейности по преминаване към биологично отг-
леждане на аквакултури; 

 добавяне на стойност на произведената продук-
ция за подобряване на търговския вид; 

 обучения за подобряване професионалните зна-

ния и умения; 

 Въвеждане на иновативни технологии и дейности 

 дейностите за видимост, прозрачност и комуника-
ция. 

 Др. 
 
Допустими разходи:   

 Строително-монтажни работи; 

 Закупуване на нови машини, оборудване 
(включително компютърно), съоръжения и други, 
пряко свързани с производствените процеси; 
оборудване за транспорт за жива риба и други 
водни животни; 

 Закупуване на плавателни съдове, обслужващи 
производството на аквакултури,  специализирани 
транспортни средства, специализирана складова 
техника и складови транспортни средства за обс-
лужване на стопанството; 

 Инвестиции за иновативни дейности; 

 Инвестиции за повишаване на енергийната ефек-
тивност на предприятията 

 Разходи за сертифициране на биологично отглеж-
дане на аквакултури 

 Разходи за обучение на персонала, зает с произ-
водствената дейност,  

 Разходи за пазарни изследвания, разработване 
на стратегии и кампании за промотиране на собс-
твено производство; 

 Инвестиции за диверсификация на производство-
то, чрез допълнителни дейности към основното 
производство (напр. спортен риболов, ресторан-
тьорство, продажба на риба, дегустации, образо-
вателни дейности др.); 

 Разходи за управление и отчитане на проекта; 

 Др. 
 

Срокове за кандидатстване:  
30.12.2024 г. 
28.02.2025 г. 
29.04.2025 г. 

 
Към пакета  от документи за кандидатстване:  
СТАРТИРА ПРИЕМ НА ПРОЕКТИ ПО ПРОЦЕДУРА 
BG14MFPR001-2.002 „ПРОДУКТИВНИ ИНВЕСТИЦИИ И 
ИНОВАЦИИ В АКВАКУЛТУРИТЕ“ ПО ПМДРА | eufunds  

 
Отворена за кандидатстване е  процедура „ПРОДУКТИВНИ ИНВЕСТИЦИИ И ИНОВА-

ЦИИ В АКВАКУЛТУРИТЕ “ 

Програма за морско дело, рибарство и аквакултури 2021-2027 г. 

https://www.eufunds.bg/bg/pmdr/node/16467
https://www.eufunds.bg/bg/pmdr/node/16467
https://www.eufunds.bg/bg/pmdr/node/16467
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Основната цел на операцията е насърчаване на 
позитивно отношение към разнообразието във всички 
области на човешкия живот. 
  
Бюджет на процедурата: 31 123 577 лв. 
Размер на БФП за проект: 100 000 – 500 000 лв. 
Интензитет на БФП: 100% 
  
Допустими кандидати 

 Общини; 

 Държавни, общински, частни детски градини и 
училища; 

 ЮЛНЦ в сферата на социалната и/или образова-
телната интеграция. 

  
Допустими партньори  

 Държавни, общински и частни детски градини и 
училища, ЦПЛР; 

 Общини; 

 ЮЛНЦ, вкл. училищни настоятелства; 

 Читалища, регистрирани по Закона за народните 
читалища. 

  
Допустими дейности: 

 Работа с деца и ученици за осъществяване на ин-
теркултурно образование 

 Обучения на педагогическите специалисти за 
придобиване, развиване и прилагане на компе-
тентности за демократична култура в рамките на 
интеркултурно образование в мултикултурна сре-
да 

 Обучения на педагогическите специалисти за 
придобиване, развиване и прилагане на компе-
тентности за демократична култура в рамките на 
интеркултурно образование в мултикултурна сре-
да 

 Провеждане на информационни кампании, насо-
чени към недопускане на дискриминация, основа-
на на раса, етнически произход или религиозна 
принадлежност. 

  
Краен срок за кандидатстване: 27.01.2025 г. 
23:59 ч. 
 

Отворен е трети срок за кандидатстване по процедура BG05SFPR001-1.004 

„Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука 

и спорт“ 

Програма „Образование“ 2021-2027 

Четвърто изменение на Индикативна годишна работна програма по Програма 

„Развитие на регионите“ 2021-2027 за 2024 г. 

Четвъртото изменение на Индикативната годишна работна програма (ИГРП) за 2024 г. на Програма „Развитие 

на регионите“ 2021-2027 е свързано с промяна на датата на обявяване, която се планира за четвъртото три-

месечие на 2024 г. на следните процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: 

- процедура „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 10-те градски общини – основни центрове на рас-

теж“ по Приоритет 1 „Интегрирано градско развитие“; 

- процедура „Подкрепа за интегрирано градско развитие в 40 градски общини“ по Приоритет 2 „Интегрирано 

териториално развитие на регионите“; 

- процедура „Подкрепа за работещите в засегнатите сектори чрез обучения за квалификация и преквалифи-

кация“ по Приоритет 4 „Справедлив преход“. 

ИГРП (Изменение 4) на Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 за 2024 г. може да бъде намерена на 

интернет-сайта на програмата, в меню „Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027“, подменю ИЗПЪЛНЕ-

НИЕ „Индикативни годишни работни програми“, на Единния информационен портал – www.eufunds.bg и в 

ИСУН. 

                                                                                                                               Източник: Bgregio.eu 

https://www.eufunds.bg/bg/node/16435
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/home/news/novina-izmenenie-indikativna-programa
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

100 хил. заети и безработни преминаха обучения, 
близо 90 хил. българи започнаха нова работа, а 115 
хил. младежи получиха шанс за работа с финансиране 
от Европейския социален фонд. Това съобщи министъ-
рът на труда и социалната политика Ивайло Иванов 
при откриването на форума „Европа е с мен“, органи-
зиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“. 
„В следващите години ще насочим усилията си за на-
маляване на хората, живеещи в риск, ще стимулираме 
всеки български гражданин да надгради уменията си 
и да се чувства по-подготвен за бъдещото си профе-
сионално развитие, ще осигурим качествени и достъп-
ни услуги за деца и възрастни в уязвимо положение“, 
допълни той. Според него новите технологии и Изкус-
твеният интелект, които бяха тема на форума „Европа 
е с мен“, ще спомогнат за осъществяването на тези 
цели.  
 
„Трябва да сме готови да се учим и да се развиваме 
през целия живот, тъй като уменията на бъдещето, 
които спадат към т.нар. меки умения, ни различават 
от изкуствения интелект“, съобщи Спасов. Той споме-
на, че името на европейската програма – „Развитие на 
човешките ресурси“ отразява амбицията за развитие и 
осигуряване на възможности за работната сила в 
страната да не изостава от развитието на пазара на 
труда. РУО на ПРЧР заяви, че това е причината да бъ-
дат отделени средства, както от страна на Програма-
та, така и по Плана за възстановяване и устойчивост, 
чрез които българските граждани могат да повишат 
дигиталните си умения или да сертифицират своите  

цифрови компетентности.  
 
Зам.-изпълнителният директор на Агенцията по зае-
тостта Милена Георгиева акцентира, че обществото 
трябва да получи нужната подкрепа, за да бъде под-
готвено за дигиталната трансформация. „Чрез изпъл-
нението на проект по Плана за възстановяване и ус-
тойчивост, даваме възможност на всеки един българс-
ки гражданин от 16 до 65 г. да се включи в обу-
чения с ваучери за придобиване на дигитални 
умения“, каза тя.   
 
Директорът на Центъра за развитие на човешките ре-
сурси и регионални инициативи Полина Маринова от-
крои важността хората да развиват своите умения, за 
да могат да работят мечтаната работа. Тя предста-
ви Модула за самостоятелно сертифициране, 
чрез който всеки българин над 16 г. може да 
провери нивото на своите дигитални компетент-
ности. Получаването на сертификат за придоби-
ване на съответното ниво, е възможно чрез успешно 
завършване на теста. 
 
Гледайте събитието „Изкуственият интелект и хората“, 
част от формата „Европа е с мен“ тук.“ 

                                              Източник: esf.bg 

Над 100 хил. заети и безработни преминаха обучения, 90 хил. започнаха 

работа, а 115 хил. младежи получиха шанс за работа със средства от ЕСФ 

С мерки по ПРЧР и ПВУ се очаква близо 700 хил. българи да повишат 
своите умения за работа 

 
С финансов ресурс от почти 1 млрд. лв. повече от 700 хил. българи ще развият и повишат своите умения за 
работа, благодарение на мерки по Програма „Развитие на човешките ресурси“ и Плана за възстановяване и 
устойчивост. Това заяви Ръководителят на Управляващия орган на ПРЧР Цветан Спасов по време на закрива-
щото събитие „Развитие на уменията в България“ по методиката за стратегии за умения в съвместния проект с 
Организацията за икономическо сътрудничество и развитие. 
  
РУО на ПРЧР очерта като проблем пред пазара на труда високият ръст на броя младежи в България, които не 
са включени нито в обучение, нито в образование или заетост. Управляващият орган следи процесите в изме-
нящия се пазар на труда и има амбицията с европейското финансиране от ЕСФ+ да активира, обучи и включи 
в заетост колкото се може по-голяма част от тях. „По отношение на младите хора, сме създали специална 
Приоритетна ос „Насърчаване на младежката заетост“ с бюджет от 735 млн. лв., които са предназначени за 
създаване на възможности за включване в обучения и заетост, стаж на работното място и осигуряване на 
ментор“, съобщи Спасов. 

https://www.facebook.com/watch/live/?mibextid=WC7FNe&ref=watch_permalink&v=3782788212009350&rdid=NDk4vrj24JVIILxf
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/evropaesmen_1809
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Той очерта още три предизвикателства пред които е изправен пазарът на труда – бързото технологично раз-
витие, демографския фактор и нуждата от постоянно повишаване на квалификацията на работната сила. 
„Чрез мярката „Квалификация, умения и кариерно развитие на заети лица“ целим предоставяне гъв-
кави възможности за обучение за повишаване на професионалната квалификация и уменията на заети ли-
ца“, каза Спасов. Бюджетът на мярката е в размер на 50 млн. лв. и ще обхване над 14 хил. заети лица. 
  
По време на конференцията, Спасов подчерта важността от придобиване на дигитални умения, което ще спо-
могне професионалното развитие на хората, за да бъдат конкурентоспособни и по-лесно да усвоя-
ват  професиите на бъдещето. „С мярката „Дигитални умения“  ще повишим цифровите умения на неактив-
ните и безработни лица, вкл. младежи, по европейската рамка DigComp“, каза още той. Бюджетът на 
мярката е 40 млн. лв., а очакванията са 80 хил. българи да получат електронни ваучери от Агенцията по 
заетостта, чрез които да се включат в обучение за придобиване на дигитални умения. 
„Инвестициите по Програма „Развитие на човешките ресурси“ се допълват с инвестициите по Националния 
план за възстановяване и устойчивост, които Министерството на труда и социалната полити-
ка изпълнява. Една от тях е свързана със създаването на Национална дигитална платформа за обучения от 
разстояние, както за професионална квалификация и меки умения, така също и за обучение за 
дигитални умения“, отбеляза той. Проектът, разработен по ПВУ е на стойност 380 млн. лв., чрез който ще 
бъдат финансирани и обучения за придобиване на базови и надбазови дигитални умения. От обученията мо-
гат да се възползват и безработните и заетите лица. „Мисията ни е, чрез инвестицията да успеем да включим 
в обучение за дигитални умения поне 500 хил. български граждани, с което ще повишим процента на бъл-
гарските граждани, притежаващи базови и средни нива на дигитална компетентност“, в заключение каза 
Спасов. 
  

Източник: esf.bg 

ЗАМ.-МИНИСТЪР ЕФРЕМОВА: ПОСТАВИЛИ СМЕ СИ ЦЕЛ 35% ОТ ХОРАТА МЕЖДУ 25 И 64 
ГОДИНИ ДА СЕ ВКЛЮЧВАТ В ОБУЧЕНИЯ ЕЖЕГОДНО 

  
 

„Поставили сме си амбициозната за България цел до 2030 г. 35% от населе-
нието между 25 и 64 години да се включва всяка година в образование и обу-
чение, за да бъде адаптирана работната сила към изискванията на пазара на 
труда.“ Това каза заместник-министър Наталия Ефремова по време на офици-
алното закриване на проект за въвеждане на стратегически подход по поли-
тиките за уменията в България по методологията на Организацията за иконо-
мическо сътрудничество и развитие (ОИСР).  
 
За инвестиции в човешкия капитал има осигурен над 1 млрд. лв. финансов 
ресурс от националния бюджет и европейски средства по линия на Национал-
ния план за възстановяване и устойчивост и Програма „Развитие на човешки-
те ресурси“. Средствата ще позволят до 2027 г. в обучения да се вклю-
чат над 700 000 заети и безработни или 1/5 от работната сила.  

 
 „Успяхме да дигитализираме изцяло процеса за достъп до нашите обучения, които най-често са безплатни. 
Това прави кандидатстването изключително лесно. Вече предлагаме разнообразни възможности за онлайн 
обучения, за да са по-достъпни те и за работещите хора. Предстои да изградим и виртуална платформа за 
електронно обучение, която ще даде допълнителни възмож ности за гъвкави форми на обучение, 
провеждани в удобно за всеки време от разстояние“, каза заместник-министърът. 

 
 

Източник: МТСП 

https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/phrd_pvu/!ut/p/z1/lZJPc4IwEMU_iwePmSwBCR5pa2UcbUFAJReH8kfSakBIsf32je1Mp9pWxtyy2bf5vdmHGV5hJuKWb2LJSxFv1T1i5tp1x7YztgC0kW-ANzD8hfYQgDc18fK0wQ08EzyXUvfe18jY1jC7rF9ghlmV8BRHOsRAKM0RpImFjDzX0PBJJ4gSQyOGqQ_ST
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/phrd_pvu/!ut/p/z1/lZJPc4IwEMU_iwePmSwBCR5pa2UcbUFAJReH8kfSakBIsf32je1Mp9pWxtyy2bf5vdmHGV5hJuKWb2LJSxFv1T1i5tp1x7YztgC0kW-ANzD8hfYQgDc18fK0wQ08EzyXUvfe18jY1jC7rF9ghlmV8BRHOsRAKM0RpImFjDzX0PBJJ4gSQyOGqQ_ST
https://www.az.government.bg/
https://www.az.government.bg/
https://www.mlsp.government.bg/natsionalen-plan-za-vzstanovyavane
https://www.mlsp.government.bg/natsionalen-plan-za-vzstanovyavane
https://www.mlsp.government.bg/
https://www.mlsp.government.bg/
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/phrd_pvu/!ut/p/z1/lZFNU8IwEIZ_iweOmd00ocFjR5EOA9paPtpcmNKmUJW0tBHk3xscxxEdccgtm3d3nn0CEmKQOt2Vq9SUlU5f7D2R7iIIBp4_6CHSfsQx7PJoRu8nGI5cmJ8GgknoYhgIEdxF1Bl4FOT5_hlIkHVW5pAwTNERoiCYZz3Ci4KS6yVziHA4dbjLurlix
https://mlsp.government.bg/zam-ministr-nataliya-efremova-postavili-sme-si-tsel-35-ot-khorata-mezhdu-25-i-65-godini-da-se-vklyuchvat-v-obucheniya-ezhegod


 7 

 

Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Приеми за над 1,6 млрд. лв. за подкрепа на млади и нови фермери и 
инвестиции в инфраструктура ще стартират по Стратегическия план 

 Приеми за над 1,6 млрд. лв. за подкрепа на млади и 
нови фермери и инвестиции в инфраструктура ще 
стартират по Стратегическия план за развитие на зе-
меделието и селските райони 2023-2027 г. до 
края на годината.  
По време на заседание на Комитета по наблюдение 
на Стратегическия план бе приет индикативният гра-
фик за стартиране на интервенциите. Подкрепата по 
тях обхваща разнообразни дейности, включително 
развитие на неземеделски сектори като занаятчийст-
во и услуги, модернизация на инфраструктурата за 
напояване и селскостопански дейности. 
„Предвидените приеми ще спомогнат за подобряване 
икономическата жизнеспособност на селските райони 
и за справяне със сериозните предизвикателства, 
пред които са изправени фермерите през последните 
години“, заяви заместник-министърът на земеделието 
и храните д-р Лозана Василева. Тя допълни, че земе-
делските стопани очакват приемите по интервенции-
те от Стратегическият план, защото те ще дадат въз-
можност за откриването на нови и разширяване и мо-
дернизиране на съществуващите производствени 
дейности. 
Подкрепа ще получат и иновативни проекти в селско-
то стопанство, насочени към нови технологии и мето-
ди за производство, както и групи и организации на 
производители, които целят по-добро позициониране 
на пазара и адаптиране към пазарните изисквания. 
Предвидени са приеми и за извършване и развитие 
на неземеделски дейности, както и за подпомагане 
подобряването на общинската инфраструктура. 
 

 През ноември се отварят приеми по следните ин-
тервенции: 

 

 „II.Г.6 - „Инвестиции в основни услуги и дреб-
ни по мащаби инфраструктура в селските ра-
йони“ с бюджет 500 млн. евро 

 „II.Д.1. - „Стартова помощ за установяване на 
млади земеделски стопани в селското сто-
панство“ с бюджет 90 млн. евро 

 „II.Д.2. - „Подпомагане на много малки земе-
делски стопанства“ с бюджет 30 млн. евро 

 "II.Д.3. - „Стартова помощ за установяване на 
нови земеделски стопани в селското стопанс-
тво" с бюдж ет 20 млн. евро 

 "II.Ж.3 - „Подкрепа на организации на произ-
водители или групи от производители" с бю-

джет 12,5 млн. евро 

 През декември ще стартира прием по интервенци-
ите: 

 II.Г3—„Инвестиции за неселскостопански 
дейности в селските райони“ с бюджет 98 млн. 
евро 

 II.Г.5 - „Инвестиции в инфраструктура за на-
появане“ с бюджет 100 млн. евро 

 II.Ж.1. - „Подкрепа за оперативни групи в 
рамките на Европейското партньорство за 
иновации" с бюдж ет 1 млн. евро. 

 
По време на заседанието бе представена и Методика 
за определяне на гарантирани бюджети за общините 
в обхвата на дефиницията за селски райони, която 
ще бъде прилагана за интервенцията „Инвестиции в 
основни услуги и дребни по мащаби инфраст-
руктура в селските райони“. Това гарантира дос-
тъп до средства на всяка една общинска територия 
съгласно нейните нужди. Гласувани бяха и критерии-
те за оценка, по които ще се класират проектните 
предложения по различните мерки, подадени от кан-
дидатите.  
                        

 

 
                                        Източник:   СП 2023-2027    

https://www.sp2023.bg/index.php/bg/sprzsr-bg/novini/priemi-za-nad-1-6-mlrd-lv-za-podkrepa-na-mladi-i-novi-fermeri-i-investicii-v-infrastruktura-se-startirat-po-strategiceskia-plan
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ОТ РЕГИОНА 

9 договора на стойност 11 034 253 лв.  за енергийно обновяване на 
обществени сгради  са сключени в област Кюстендил по  

Националния план за възстановяване и устойчивост   

Над 463 млн. лв. ще бъдат инвестирани в енергийно обновяване на обществени сгради за адми-
нистративно обслужване, култура и спорт по Националния план за възстановяване и устойчивост. 
Вече са сключени всички 284 договора за финансиране на предложения за изпълнение на инвес-
тиции по процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден 
фонд за административно обслужване, култура и спорт“. Над 397,5 млн. лв. от тях са от Ме-
ханизма за възстановяване и устойчивост, а останалите – собствено финансиране на крайните по-
лучатели. 
 
В саниране и внедряване на мерки за енергийна ефективност в административни сгради на 79 об-
щини, пожарни служби, полицейски управления и централите на държавни институции ще бъдат 
вложени повече от 220 милиона лева. 
 
В община Кюстендил сключените договори по тази процедура включват енергийно обновяване на 
сградата на Регионалната библиотека „Ем. Попдимитров“, основен ремонт и укрепване на сградата 
на читалище „Братство 1869“ и  енергийно обновяване на сграда за административно обслужване 
на ул. „Демокрация“ №15.  
Община Бобов дол има сключени пет договора, които предвиждат енергийно обновяване на сгра-
дата на кметството в с. Мало село, на сградата на общинската администрация Бобов дол, както и 
на две сгради в областта на културата. На територията на община Бобов дол е планирана и инвес-
тиция за енергийно обновяване на сграда за спорт - Зала по борба.  
Предложението за изпълнение на инвестиция на Община Рила предвижда мерки за енергийно об-
новяване на сградата на Читалище "Христо Ботев - 1918" с. Смочево. 
 
Инвестициите са насочени към внедряване на мерки за енергийна ефективност с цел  постигане 
на минимум клас „В“ на енергопотребление и спестяване на минимум 30% първична енергия в 
сградите, които са обект на интервенция. Дейностите по процедурата предвиждат текущ ремонт 
за въвеждане на мерки за енергийна ефективност, осигуряване на достъпна среда и изграждане 
на хибридна фотоволтаична система за производство на електроенергия за собствени нужди и др. 
 
Източник:  
Над 463 млн. лв. ще бъдат инвестирани в енергийно обновяване на сгради за административно обслужване, 
култура и спорт | МРРБ (mrrb.bg)  
и 
ИСУН 2020 (government.bg)  

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел: 078 520 212, 0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

facebook: Областен информационен център - Кюстендил 

https://www.mrrb.bg/bg/nad-463-mln-lv-ste-budat-investirani-v-energijno-obnovyavane-na-sgradi-za-administrativno-obslujvane-kultura-i-sport/#:~:text=%D0%92%D0%B5%D1%87%D0%B5%20%D1%81%D0%B0%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D0%B
https://www.mrrb.bg/bg/nad-463-mln-lv-ste-budat-investirani-v-energijno-obnovyavane-na-sgradi-za-administrativno-obslujvane-kultura-i-sport/#:~:text=%D0%92%D0%B5%D1%87%D0%B5%20%D1%81%D0%B0%20%D1%81%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%20%D0%B2%D1%81%D0%B
https://eumis2020.government.bg/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064531218938

