
   

 

Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 
 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН  

брой 7, юли 2025 г. 
Областен информационен център - Кюстендил 

www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 

В този брой: 
АКТУАЛНО 
 Отворена за кандидатстване е процедура „Eнергийна ефективност и използване на 

енергия от възобновяеми източници в предприятията”, ПКИП 
 От началото на септември започва онлайн кандидатстването по мярката „Избирам Бъл-

гария“ 
 Отворена за кандидатстване е процедура „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ 
 Очаква се да бъде отворена мярка „Насърчаване на социалната икономика на местно и 

регионално ниво“, ПРЧР 21-27 
 За обсъждане е обявена процедура "Зелени и цифрови партньорства за интелигентна 

трансформация", ПНИИДИТ 2021-2027  
 За обсъждане е обявена процедура  „Активни и компетентни организации на гражданс-

кото общество за повишаване на добавената стойност на политиката на сближаване в 
България“, ПТП  

 Изменение на Индикативната годишна работна програма по Програмата за развитие на 
регионите 

 Концепции за ИТИ за 1.6 млрд. лв. 
 Работодатели разкриха работни места за 1700 младежи по проект на МТСП 
 Стартира прием на заявления за транспортна надбавка за заети лица,  включени или 

завършили обучения с ваучери 
 
 
ОТ РЕГИОНА 
 40 договора по процедурата за семейните предприятия са сключени в област Кюстен-

дил 
 

АКТУАЛНО 

Цел на процедурата:  

Настоящата процедура цели да предостави фо-
кусирана подкрепа на българските предприятия 
за подобряване на енергийната им ефективност 
и насърчаване използването на енергия от въ-
зобновяеми източници (ВИ), с което да се уско-
ри прехода на частния сектор към климатична 
неутралност чрез намаляване на въглеродния 
отпечатък, оптимизиране на енергийната консу-

мация и увеличаване на ВИ в енергийния микс 
на предприятията. 

 

Общ размер на безвъзмездната финансова по-
мощ: 126 000 000лв. 

 

За Югозападен регион: 36 305 084лв. 

 

Отворена за кандидатстване е процедура „Eнергийна ефек-
тивност и използване на енергия от възобновяеми източ-

ници в предприятията”, ПКИП 

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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Минимален размер на БФП за проект: 30 000лв. 
Максимален размер на БФП за проект: 100 
000лв. 
Приложим режим на финансовата помощ: de 
minimis 
Интензитет на помощта: 65% 
 
 
ДОПУСТИМИ КАНДИДАТИ 
 да са търговци по смисъла на Търговския за-

кон или Закона за кооперациите; 
 да са регистрирани не по-късно от 

31.12.2022 г.; 
 да са микро, малки или средни предприятия 

по смисъла на чл. 3 и чл. 4 от Закона за мал-
ките и средните предприятия; 

 да са реализирали нетни приходи от продаж-
би за 2024 финансова година в зависимост от 
категорията на предприятието-кандидат, 
както следва:  

 Микро предприятия  - ≥ 100 000 лева  
 Малки предприятия  - ≥ 300 000 лева  
 Средни предприятия  - ≥ 1 000 000 лева  
 да са заявили подкрепа за основната или за 

допълнителна икономическа дейност на 
предприятието за 2024 г. съгласно Класифи-
кацията на икономическите дейности (КИД-
2008)  

 
ДОПУСТИМИ ДЕЙНОСТИ  
Дейности, насочени към подобряване на енер-
гийната ефективност и използване на енергия 
от възобновяеми източници в предприятията. 

 
ДОПУСТИМИ РАЗХОДИ 
Допустимо е заявяване на разходи под формата 
на единични разходи за активи/ оборудване/ съ-
оръжения съгласно „Списък на допустимите ка-
тегории активи в областта на енергийната ефек-
тивност и използването на енергия от възобно-
вяеми източници” (Приложение 4.1): 

 Котли на биомаса; 

 Термопомпи; 

 Слънчеви системи за топла вода и битово го-
рещо водоснабдяване; 

 Системи за оползотворяване на отпадна топ-
лина/студ, генерирана при производството 
на сгъстен въздух или студопроизводство; 

 Рекуперативни блокове за отопление, венти-
лация и охлаждане; 

 Чилъри; 

 Климатични камери с високо ефективна реге-
нерация или рекуперация на топлина/студ/
влага; 

 Енергийно-ефективни охладители на въздух; 

 Компресори за сгъстен въздух, вкл. резерво-
ари за сгъстен въздух; 

 Централизирано управление на системи за 
сгъстен въздух; 

 Изсушители на сгъстен въздух; 

 Енергийно-ефективни изолационни системи в 
сгради; 

 Енергоспестяващи осветители; 

 Фотоволтаични панели в комбинация с ин-
вертор/и; 

 Локални съоръжения за съхранение на енер-
гия (батерии) в комбинация с инвертор/и; 

 Фотоволтаична електрическа централа 
(ФтЕЦ) (включваща соларни панели, инвер-
тори, батерии и други компоненти, необходи-
ми за функциониране на централата). 

 
Максимален срок за изпълнение на проекта: 12 
месеца 
 
Краен срок за кандидатстване: 13 октомври 
2025г., 16:30ч. 
 
Кандидатстването е в Информационната система 
ИСУН 2020 
 
Продължителност на проектите: 12-24 месеца 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       Източник: ИСУН 2020 
 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/d1289452-97f3-459f-a097-a061a163f0bf
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/d1289452-97f3-459f-a097-a061a163f0bf
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От началото на септември започва онлайн канди-
датстването по мярката „Избирам България“ 

От началото на септември започва кандидатстване-
то по мярката „Избирам България“, финансирана 
по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 
към Министерството на труда и социалната полити-
ка. Хората, които искат да ползват подкрепа по 
мярката, ще кандидатстват онлайн в уебсайта 
на Агенцията по заетостта, където ще се по-
пълва електронно заявление. При пристигане 
в България, всеки кандидат следва да посети най-
близкото Бюро по труда, където да удостовери 
лично желанието си за включване в проекта. В 
електронното заявление ще бъде включена инфор-
мация за всички възможни мерки за подкрепа по 
проекта, като кандидатът може да избере да се 
възползва само от тези, от които има нужда. За-
дължително изискване към всички участници в 
мярката „Избирам България“ е да запазят заетостта 
си в България най-малко за период от 6 месе-
ца от момента на включване в мярката. 
 
Мярката „Избирам България“ ще бъде реализи-
рана в два компонента.  
 
Компонент 1 има за цел да привлече за ж ивот 
и работа в страната български граждани, хора с 
български произход, хора, осъществяващи правото 
на свободно движение в България на работници, 
които са граждани на друга държава-членка на ЕС, 
на държава-страна по Споразумението за Евро-
пейското икономическо пространство или на Кон-
федерация Швейцария, както и граждани на трети 
държави, които съгласно българското законодател-
ство имат улеснен достъп до пазара на труда. За да 
кандидатства за подкрепа по Компонент 1 на мяр-
ката „Избирам България“, желаещият задължител-
но трябва да е живял най-малко 12 месеца през 
последните 18 месеца в чужда държава или да е 
новозавършил образованието си в чужбина. 
Подкрепата по Компонент 1 включва: 
 Услуги за достъп до пазара на труда, които се 

предоставят от Агенцията по заетостта,  
 Помощ за преместване на покъщнина -  до 

5 000 лв. за пренасяне на покъщнина в рамките 
на ЕС и в размер на до 10 000 лв. извън ЕС.  

 Добавка за настаняване за период до 12 
месеца, ако участникът започне работа в 
населено място, в което не притежава собстве-
но жилище - 406 лв. на един участник на месец 
за период до една година. 

 Членовете на семействата, които не са българс-
ки граждани, но ще си търсят работа в Бълга-

рия, могат да бъдат включени в обучение по 
български език. 

Основната цел на целия пакет от мерки за подкре-
па е към страната ни да бъдат привлечени хора с 
подходящи трудови характеристики, които да бъ-
дат включени в българския пазар на труда. За да 
бъдат стимулирани, след първите 6 месеца на зае-
тост в България всеки участник ще получи еднок-
ратен стимул в размер на 30% от размера на 6 
средни работни заплати за съответния сектор. 
След 12-тия месец заетост в България, еднократният 
стимул е в размер на 50% от размера на 6 сред-
ни работни заплати за съответния сектор. До-
пустими са и стимули за транспорт от и до работното 
място в България за период от 12 месеца, но са-
мо в случаите, в които участникът не работи от разс-
тояние. 
  
Целта на Компонент 2 на мярката „Избирам 
България“ е да насърчи хора, които в момента жи-
веят в България, да започнат работа в друго 
населено място с под 50 хил. жители. Канди-
датите по този Компонент могат да получат услуги 
за достъп до пазара на труда, помощ за пренасяне 
на покъщнина, добавка за настаняване за пе-
риод до 12 месеца, ако започнат работа в на-
селено място, в което не притежават собстве-
но жилище. Допустимо е и получаването на 
стимули за транспорт от и до работа за период 
от 12 месеца, в случаите, в които не се работи от 
разстояние и ако работното място е извън населе-
ното място, в което участникът пребивава. По Ком-
понент 2 може да се кандидатства за субсидирана 
заетост за период от 12 месеца. Ако участникът за-
почне работа, но не участва в субсидирана заетост, 
след шестия месец ще получи еднократен стимул в 
размер на 30% от 6 средни работни заплати за съ-
ответния сектор, а след 12-тия месец запазена зае-
тост еднократният стимул ще бъде в размер на 
50% от размера на 6 средни работни заплати. Все-
ки желаещ да се възползва от пакета от мерки по 
Компонент 2, ще може да кандидатства за мерките, 
от които има нужда, а не за целия пакет. 
  
 

                                                  Източник: Esf.bg 

https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/Izbiram_BG_online
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Цел на процедурата: 
Повишаване на достъпа и качеството на обучението 
на всички заинтересовани страни чрез изграждане на 
мрежа от дигитални клубове в цялата страна, обо-
рудвани с подходяща техника и интернет свързаност, 
даващи възможност за безплатно и свободно ползва-
не от лицата. 

 
Бюджет по процедурата: 60 000 000лв. 

Минимален и максимален размер на средствата 
за конкретно предложение за изпълнение на 
инвестиция:  

По настоящата процедура максималният размер на 
средствата за изграждането на един дигитален клуб 
е в зависимост от броя на работните станции в него: 

 Дигитален клуб с 2 работни станции: до 28 000 
лева; 

 Дигитален клуб с 3 работни станции: до 34 000 
лева; 

  Дигитален клуб с 4 работни станции: до 40 000 
лева; 

  Дигитален клуб с 5 работни станции: до 46 000 
лева; 

  Дигитален клуб с 6 работни станции: до 52 000 
лева. 

Допустими кандидати: 

 народни читалища, вписани в Публичния регис-
тър на народните читалища и читалищните сдру-
жения по реда на чл. 10 от Закона за народните 
читалища; 

 обществени библиотеки, регистрирани като са-
мостоятелни юридически лица, съгласно Закона 
за обществените библиотеки – това са Национал-
ната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“, реги-
оналните и общинските библиотеки; 

 представителни организации на работодателите и 
на работниците и служителите на национално 
равнище, организирани съгласно чл. 34 и 35 от 
Кодекса на труда и признати по реда на чл. 36 от 
Кодекса на труда, както и техни регионални 
структури и членуващи в тях браншови/отраслови 
организации. 

Допустими дейности: 
Дейност 1: Създаване на дигитален клуб—

задължителна дейност  
1.1 Доставка и инсталация на оборудване и обза-
веждане за работните станции – задължителна дей-
ност; 
1.2 Осигуряване на интернет свързаност – задължи-
телна дейност; 
1.3 Назначаване на наставник – задължителна дей-
ност; 
1.4 Осигуряване на друг вид оборудване и обзавеж-
дане за функционирането на дигиталния клуб – НЕ е 
задължителна дейност.  
 
Дейност 2: Текущ ремонт на помещението—
Стойността на разходите за текущ ремонт не може да 
надвишава 30 % от общата стойност на предложени-
ето за изпълнение на инвестиция. 
 
Допустими разходи:  

 Разходи за материални активи 

 Разходи за персонал 

 Разходи за текущ ремонт 

 Разходи за съпътстващи мерки 
 
Максималната продължителност на предложенията е 
до 30.06.2026 г. вкл. 
 
Краен срок за кандидатстване: 30.09.2025г., 
17:00ч. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                              Източник: ИСУН 2020 

ОТВОРЕНА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ Е ПРОЦЕДУРА  
„ИЗГРАЖДАНЕ НА МРЕЖА ОТ ДИГИТАЛНИ КЛУБОВЕ“ ПО НПВУ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/c896911a-6f1a-4ca9-b9f7-f75af484794d
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ОЧАКВА СЕ ДА БЪДЕ ОТВОРЕНА  
МЯРКА „НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНАТА ИКОНОМИКА НА МЕСТНО И РЕГИОНАЛНО 

НИВО“, ПРЧР 21-27 

Цел на мярката: предоставяне на възмож -
ности  за развитие на социалните предприятия 
чрез създаването на устойчиви работни места за 
групите в неравностойно положение, което ще 
доведе до намаляване на риска от бедност и со-
циална изолация. Операцията ще предостави 
възможности за използване на новите техноло-
гии и подобряване на цифровите умения на зае-
тите лица от уязвими групи.  
 
 Общ размер на безвъзмездната финансова 

помощ по процедурата: 27 000 000 лв.  
 Минимален и максимален размер на безвъз-

мездната финансова помощ, независимо от 
региона на изпълнение на проекта:  

 Минимален размер на безвъзмездната финан-
сова помощ 50 000.00 лв. 

 Максимален размер на безвъзмездната фи-
нансова помощ 586 749. 00 лв. 

 
Допустими кандидати: 
 Социално предприятие -  вписано в Регистъ-

ра на социалните предприятия, съгласно гла-
ва трета от Закон за предприятията на соци-
алната и солидарна икономика; 

 Субекти на социалната и солидарна ико-
номика - кооперации и юридически лица с 
нестопанска цел за осъществяване на общес-
твенополезна дейност; 

 Общински предприятия (по чл. 52 от Зако-
на за общинската собственост), които нямат 
самостоятелна правосубектност могат да кан-
дидатстват чрез общината за получаване на 
безвъзмездна финансова помощ; 

 Работодатели; 

 Неправителствени организации - юриди-
чески лица с нестопанска цел, регистри-
рани по смисъла на ЗЮЛНЦ. 

  
Допустими дейности: 
 Текуща подкрепа за социална и трудова интег-

рация спрямо индивидуалните потребности 
на лицата: психологически и социални кон-
султации, ментор, трудова медиация и соци-
ално включване, специфични обучения на 
работното място; 

 Подкрепа за заетост; 

 Обучения за служителите в социални предпри-
ятия за придобиване и/или повишаване на 
професионална квалификация (ПК) и/или за 
придобиване на ключови компетенции (КК); 

 Подкрепа за развитие на бизнес процесите в 
социалното предприятие  чрез външна екс-
пертна помощ с фокус върху продажбите,  
финансовото управление, изработване и раз-
пространение на маркетинг/рекламни мате-
риали и реклама; 

 Обмяна на опит и насърчаване на сътрудни-
чеството между социалните предприятия, 
вкл. и с традиционните стопански предприя-
тия, в т. ч. семинари, работни срещи, участие 
в панаири и изложения, др.; 

 Осигуряване на материали, оборудване и об-
завеждане за производствения процес на со-
циалните предприятия, в т.ч. дигитални тех-
нологии и инструменти  във връзка с дей-
ността на социалното предприятие – допусти-
мо е закупуване на оборудване, обзавеждане 
и материали, свързани с дейността на соци-
алното предприятие, вкл. и за новосъздаде-
ните работни места; 

 Ремонтни дейности във връзка с новите работ-
ни места/дейността на социалното предприя-
тие; 

  
 
Индикативна дата на обявяване на мярката: 
15.08.2025г. 
  
За повече информация: ИСУН 2020  

https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/InfoArchivedPublicDiscussion/0e4dedaf-2e81-4c7f-a42b-73c69ffa7e93
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Цел на процедурата:  
1) Повишаване на конкурентоспособността на МСП 

чрез превръщането на „зелените“ предизвикател-
ства във възможности, които създават нови пъти-
ща за иновации, икономически растеж и качест-
вото на живот и водят до намаляване на отрица-
телното въздействие върху околната среда и кли-
мата; 

2) Принос за създаване на условия за устойчиви ре-
шения чрез предоставяне на зелени и/или цифро-
ви услуги, създаване на пазарно предимство чрез 
въвеждането/разработването на „зелени и цифро-
ви“ решения и екоиновации.  

 
Общ размер на безвъзмездната финансова по-
мощ по процедурата:  60 770 432,00 лв.  
 
Минимален и максимален размер на безвъзмез-
дната финансова помощ за конкретен проект:  

Минималният размер на безвъзмездната финан-
сова помощ за всяко индивидуално проектно предло-
жение е в размер на 100 000 лв.  

Максималният размер на безвъзмездна финан-
сова помощ за всяко индивидуално проектно предло-
жение е до 1 500 000 лева.  

В рамките на процедурата са допустими:  

 индустриални научни изследвания ИЛИ 

 експериментално развитие.  
Интензитетите на помощта за индустриални научни 
изследвания и експериментално развитие могат да 
достигнат до 80% за индустриални научни изследва-
ния и до 60% за експериментално развитие при оп-
ределени условия. 
 
Допустими кандидати:  

 Да са търговци по смисъла на Търговския закон 
или Закона за кооперациите; 

 Да са микро-, малки и средни предприятия (МСП); 

 Да са регистрирани не по-късно от 31.12.2022 г.; 

 Да са реализирали минимален размер нетни при-
ходи от продажби за 2023 и 2024 финансова го-
дина, в зависимост от категорията на предприяти-
ето - кандидат, както следва: 

 Микро предприятие—≥ 40 000 лева; 

 Малко предприятие— ≥ 100 000 лева; 

 Средно предприятие— ≥ 700 000 лева. 

 Да са в партньорство, с поне една научна органи-
зация/висше училище. 

Допустими партньори: 

 Акредитирани български висши училища; 

 Научни организации, включително Центрове за 
върхови постижения (ЦВП), Центрове за компе-
тентност (ЦК), научноизследователски организа-
ции, висши училища,) СНИРД на СофияТех парк. 

 
Допустими дейности:  

 Дейностите за тестване, съзряване и утвърждава-
не на иновативни технологии/продукти в областта 
на зелените и цифровите решения;  

 Дейностите за утвърждаване на новата техноло-
гия/продукт/процес в т.ч. и чрез прототипиране, 
моделиране потребителски тестове и други тесто-
ве за валидиране;  

 Дейностите за проучвания и разработване на ус-
тойчиви бизнес планове и модели за потенциала 
за комерсиализация на пазари с висока добавена 
стойност;   

 Дейностите за проучване на перспективите за 
растеж, защита на интелектуална собственост, 
анализ на конкурентни технологии, регулаторни, 
сертификационни и стандартизационни режими, 
ако е приложимо и други. 

 
Допустими разходи:  

 Разходи за персонал; 

 Разходи за възнаграждения; 

 Разходи за инструменти и оборудване (ДМА и 
ДНА)  – закупуване на ново оборудване и/или 
амортизация на съществуващо такова на кандида-
та и партньора/ите; 

 Разходи по договори за възлагане на знания и па-
тенти, закупени или лицензирани от външни из-
точници, както и разходи за консултантски и ек-
вивалентни услуги, използвани изключително за 
проекта; 

 Оперативни и режийни разходи, в т.ч. разходи за 
материали, консумативи.  

 
Крайна дата за подаване на предложения и възраже-
ния 08.08.2025 г. 23:59 ч. в ИСУН 2020 
Проекти на документи за кандидатстване и изпълне-
ние можете да намерите тук. 

ЗА ОБСЪЖДАНЕ Е ОБЯВЕНА  

ПРОЦЕДУРА "ЗЕЛЕНИ И ЦИФРОВИ ПАРТНЬОРСТВА ЗА ИНТЕЛИГЕНТНА ТРАНСФОРМАЦИЯ" 
ПО ПРОГРАМА „НАУЧНИ ИЗСЛЕДВАНИЯ, ИНОВАЦИИ И ДИГИТАЛИЗАЦИЯ ЗА ИНТЕЛИГЕН-

ТНА ТРАНСФОРМАЦИЯ“ 2021-2027  

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/9f81f708-3d50-479d-b643-1419d4c961a1
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/9f81f708-3d50-479d-b643-1419d4c961a1
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Цели на процедурата:  

 Повишаване на административния капацитет на 
организации на гражданското общество за прила-
гане на принципа на партньорство при изпълне-
нието, мониторинга и оценката на програмите от 
Споразумението за партньорство (СП) 2021 – 
2027 и разработването на СП и програмите за 
следващи програмни периоди (2027 +); 

 Повишаване на гражданското участие и ангажи-
раност за прилагането на принципа за партньорс-
тво при изпълнението, мониторинга и оценката на 
програмите от Споразумението за партньорство 
2021 – 2027 и разработването на СП и програмите 
за следващи програмни периоди (2027 +). 
 

Бюджет на процедурата: 8 600 000 лв. 
Максимален размер на БФП за проект: 100 000 лв. 
Интензитет на помощта: 100% БФП 
Финансирането по тази процедура не представлява 
държавна помощ. 
 
Допустими кандидати 
Юридически лица с нестопанска цел: 

 учредени най-малко 2 години преди подаване на 
проектното предложение, определени за осъщест-
вяване на дейност в обществена полза; 

 вписани в Регистъра на юридическите лица с нес-
топанска цел, воден от Агенция по вписванията; 

 разполагащи с необходимите финансови ресурси 
и механизми за покриване на оперативните раз-
ходи  

 разполагащи с оперативен капацитет:  
- имат опит в изпълнението на дейности по разработ-
ване и/или мониторинг и/или оценка на НСРР, СП, 
програми, съфинансирани със средства от ЕС 
или  
- хоризонталните теми, по които се предвижда пови-
шаване на капацитета на Кандидата в рамките на 
проектното предложение, са пряко свързани с целите 
на организацията и средствата за постигането им, 
съгласно неговия устав и/или учредителен акт. 
 
 
Допустими дейности  
Дейности, които повишават капацитета на ОГО по 
хоризонтални теми,   
 
Примерни хоризонтални теми:  

 Териториално развитие и интегрирани територи-

ални инвестиции (ИТИ) 

 Индикатори за въздействие и резултати 

 Климатична устойчивост и адаптация 

 Принципът за „ненанасяне на значителни вре-
ди“ (DNSH) 

 Режими на помощ и държавни помощи в контекста 
на ЕФСУ 

 Европейският зелен пакт и възможностите за пре-
ход 

 Нов европейски Баухаус. 

 Опростени варианти на разходи 

 Зелени обществени поръчки и устойчиви инвести-
ции 

 Откриване и докладване на нередности 

 Дигитализация и ИКТ решения в мониторинга на 
програмите 

 Финансови инструменти и тяхното управление 

 Конкурентоспособност и устойчив икономически 
растеж 

 Други хоризонтални теми, относими към изпълне-
нието, мониторинга и оценката на програмите от 
Споразумението за партньорство 2021 – 2027 и 
разработването на СП и програмите за следващи 
програмни периоди (2027 +). 

 
Допустими дейности 

 Участие в различни формати на обучения;  

 Организиране и провеждане на обучения на ра-
ботното място;  

 Участие в мероприятия по хоризонтални теми; 

 Обмен на опит и взаимно обучение по конкретни 
хоризонтални теми. 

 
 
Допустими разходи  

 Възнаграждения за външни експерти/лектори/
обучители; 

 Разходи за провеждане на мероприятия; 

 Разходи за участие в мероприятия; 

 Непреки разходи - до 7% от допустимите преки 
разходи. 

 
Индикативна дата на обявяване на процедура-
та 05.09.2025 г. 

За повече информация: ИСУН 2020  

За обсъждане е обявена  
процедура  „Активни и компетентни организации на гражданското общест-
во за повишаване на добавената стойност на политиката на сближаване в 

България“, Програма „Техническа помощ“ 2021-2027 

https://portal.registryagency.bg/home-cr
https://portal.registryagency.bg/home-cr
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoPublicDiscussion/96539776-3e07-4c57-a7b4-35bd1f279cde
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Публикувано е изменение на Индикативната годишна 
работна програма за 2025 г. (ИГРП) по Програма 
„Развитие на регионите“ 2021-2027 (ПРР)- Второ из-
менение на Индикативната годишна работна програ-
ма за 2025 г. на ПРР 2021-2027. 
 
В изменената ИГРП за 2025 г. са включени 12 проце-
дури за набиране на проекти, като необявените, кои-
то касаят общините, са 6:  

 Процедура „Подкрепа за интегрирано градско 
развитие в 40 градски общини – 2“: 

Бюджет: 983 млн. лв. 
Допустими кандидати: 40 общини - от ЮЗР това са: 
Ботевград, Гоце Делчев, Дупница, Кюстендил, Пер-
ник, Петрич, Самоков и Сандански в партньорство с 
различни заинтересовани страни (държавни органи, 
областни администрации и общински власти; предс-
тавителите на гражданското общество 
(неправителствени организации, организации на ра-
ботодатели и на синдикати, фондации); представите-
ли на бизнеса (предприятия), научната общност; 
сдруженията на собствениците на сгради в режим на 
етажна собственост и други.  
Допустими дейности: 

 Енергийна ефективност и устойчиво обновяване 
на жилищни сгради; 

 Образователна инфраструктура и оборудване; 

 Здравна и социална инфраструктура; 

 Жилищно настаняване. 
Дата на обявяване на процедурата: 3-то/ 4-то 
тримесечие. 

 Процедура „Пилотни инициативи за енергийни 
общности и подобряване на енергийна ефек-
тивност на обществени сгради“: 

Бюджет: 298 914 998,09  лв. 
Допустими кандидати: 

 Общините в областите Кюстендил, Перник и Стара 
Загора; 

 Mинистерства или друг публичен орган, собстве-
ник на съответната обществена сграда (на терито-
риално ниво), намиращи се в областите Кюстен-
дил, Перник и Стара Загора, както и общините 
Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, 
Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, 
Сливен и Тунджа; 

 Държавни органи на изпълнителната и съдебната 
власт, намиращи се в областите Кюстендил, Пер-
ник и Стара Загора + 10 общини; 

 Институции в системата на предучилищното и 
училищното образование, намиращи се в области-
те Кюстендил, Перник и Стара Загора + 10 общи-
ни; 

 Здравни институции по Закона за здравето, нами-
ращи се в областите Кюстендил, Перник и Стара 
Загора + 10 общини; 

 Българско национално радио и др. 
Допустими дейности: 

 Дейности по изпълнение на мерки за енергийна 
ефективност, които са предписани като задължи-
телни за сградата в обследването за енергийна 
ефективност; 

 Поставяне/ инсталиране на системи за оползотво-
ряване на енергия от ВЕИ за енергийните потреб-
ности на сградата/ общността и системи за съхра-
нение на енергия (батерии), ако са предписани в 
енергийното обследване; 

 Дейности по конструктивно и сеизмично укрепва-
не, системи за отопление и климатизация, интег-
рирани инсталации за възобновяема енергия на 
място, цифровизация на сградите, зелена инфрас-
труктура и др.; 

 Други дейности, свързани с изпълнението на дей-
ностите за енергийна ефективност; 

 Дейности по създаване на енергийни общности 
(техническа и правна подкрепа, консултации, 
оценка на ефектите и т.н.), включително подгот-
вителни дейности и дейности по предоставяне на 
регулаторна подкрепа и помощ за изграждане на 
капацитет на публичните органи при улесняване-
то и създаването на енергийни общности; 

 Дейности за изграждане на системи за съхране-
ние на електрическа и топлинна енергия; инста-
лиране на системи за активен енергиен менидж-
мънт; изграждане на общински електроцентрали 
на базата на ВЕИ; оптимизиране на крайното пот-
ребление на енергия и др. 

 Други дейности, необходими за изпълнение на 
проекта, подробно описани в Насоките за канди-
датстване по процедурата. 

 Процедура „Социално икономическа транс-
формация на минни терени“: 

Бюджет: 475 543 774 лв. 
Допустими кандидати: 

 Министерство на енергетиката чрез дружество за 
рекултивация на терените; 

ИЗМЕНЕНИЕ НА ИНДИКАТИВНАТА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА ПО ПРОГРАМА-
ТА ЗА РАЗВИТИЕ НА РЕГИОНИТЕ 

https://eufunds.bg/bg/oprd/node/18426
https://eufunds.bg/bg/oprd/node/18426
https://eufunds.bg/bg/oprd/node/18426
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 Общини на територията на области Стара Загора, 
Перник и Кюстендил като собственици на терени. 

Допустими дейности: 

 Възстановяване нарушените от минната дейност 
терени, при спазване принципа "замърсителят 
плаща" и подготовката им за алтернативни ико-
номически дейности; 

 Извършване на предварителни проучвания за 
влиянието върху околната среда; 

 Подкрепа за определяне на най подходящите ме-
тоди за рекултивация с оглед на планираното 
икономическо преобразуване и необходимите ин-
вестиции за тяхното реализиране при спазване 
на принципа „замърсителят плаща”; 

 Подкрепа за рекултивация на нарушени терени в 
подготовка на бъдещото им преобразуване (нови 
функции); 

 Подкрепа за изграждането на инфраструктура, 
която да направи бившите изоставени промишле-
ни терени по-привлекателни за инвеститорите 
или обществените услуги. 

 Процедура „Капацитет за водородна верига 
на добавена стойност“: 

Бюджет: 263 293 505 лв. 
Допустими кандидати: 

 Микро, малки и средни предприятия на територи-
ята на област Стара Загора, както и общините Но-
ва Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, Топо-
ловград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен 
и Тунджа (прилежащи към Област Стара Загора); 

 Министерство на енергетиката или предприятия 
към тях; 

 Общини в област Стара Загора + 10 общини 

 Висши училища, организации в научно-
изследователската и развойна дейност, в т.ч. 
Българска академия на науките. 

Допустими дейности: 

 Извършване на предварителни проучвания за 
влиянието върху околната среда – Натура 2000; 

 Подкрепа за създаване на местни производствени 
съоръжения в мащаб за производство на електро-
лизни системи, горивни клетки, HRS зарядни 
станции, базирани на горивни клетки задвижва-
щи системи, софтуерни системи и/или компонен-
ти и др.; 

 Подкрепа за НИРД, трансфер на технологии и 
сътрудничество между предприятия, изследова-
телски центрове и университети с акцент върху 
нисковъглеродната икономика и устойчивостта и 
адаптирането към изменението на климата в сфе-
рата на водородните технологии, производството 

на зелен водород, инфраструктура за съхранение 
и т.н. 

 Процедура „Чиста енергия“: 
Бюджет: 138 682 565 лв. 
Допустими кандидати: 

 Микро, малки и средни предприятия, инвестира-
щи на територията на общините в областите Кюс-
тендил, Перник и Стара Загора + 10 общини; 

 Общини в областите Кюстендил, Перник и Стара 
Загора, както и на общините Нова Загора, Ямбол, 
Симеоновград, Харманли, Тополовград, Димит-
ровград, Хасково, Елхово, Сливен и Тунджа. 

Допустими дейности: 

 Извършване на предварителни проучвания при 
изграждането на вятърни паркове за влиянието 
на вятърните турбини/ използването на геотер-
мална енергия върху околната среда – натура 
2000, цялостната екосистема, местообитания, 
оценка на нуждите, оценка на кумулативното 
въздействие, изготвяне на ОВОС; 

 Проектиране и инсталиране на съоръжения за 
вятърна енергия и биометан; 

 Изграждане на съоръжения за производство на 
биометан и вятърна енергия, вкл. изграждане на-
пътища за достъп, платформи, турбини и т.н.; 

 Проектиране и изграждане/ инсталиране на съо-
ръжения за геотермална енергия в област Кюс-
тендил. 

 Процедура „Подкрепа на научно изследова-
телска и развойна дейност (НИРД)“: 

Бюджет: 137 167 478 лв. 
Допустими кандидати: 
-Микро, малки и средни предприятия, инвестиращи 
на територията на област Стара Загора, както и на 
общините Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Хар-
манли, Тополовград, Димитровград, Хасково, Елхово, 
Сливен и Тунджа; 
- Общини в област Стара Загора, както и общините 
Нова Загора, Ямбол, Симеоновград, Харманли, Топо-
ловград, Димитровград, Хасково, Елхово, Сливен и 
Тунджа; 
Висши училища, организации в научно изследова-
телската и развойна дейност, в т.ч. Българска акаде-
мия на науките. 
Допустими дейности: 

 Подкрепа на МСП за създаване и развитие на 
вътрешния капацитет за НИРД в предприятията; 

 Подкрепа за внедряване на иновации и трансфер 
на модерни технологии в предприятията, вкл. въ-
веждане на продуктови иновации, иновации в 
производствените процеси, иновации в бизнес 
процесите (напр. маркетингови и организационни 
иновации и др.). 
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На 8 юли в 18.00 часа изтече срокът за кандидатстване с Концепции за Интегрирани териториални инвести-
ции (втора покана), които се финансират от Програмите „Развитие на регионите“ (водеща, ПРР), 
„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“, „Научни изследвания, иновации и дигитализация за 
интелигентна трансформация“, „Образование“, „Околна среда“ и „Развитие на човешките ресурси“ за перио-
да 2021-2027. 

Съгласно данните от ИСУН 2020, депозирани са 46 концепции на обща стойност 1.6 млрд. лв., с размер на 
БФП от 1.593 млрд. лв. 

Водещ партньор по процедурата можеха да бъдат само 40-те градски общини - Враца, Ловеч, Лом, 
Монтана, Троян, Габрово, Горна Оряховица, Севлиево, Разград, Свищов, Силистра, Добрич, Търговище, Шу-
мен, Сливен, Ямбол, Нова Загора, Айтос, Карнобат, Казанлък, Свиленград, Харманли, Димитровград, Кър-
джали, Хасково, Асеновград, Велинград, Смолян, Пазарджик, Пещера, Панагюрище, Карлово, Ботевград, 
Гоце Делчев, Дупница Кюстендил, Перник, Петрич, Самоков, Сандански. 

Бюджетът на поканата е около 2.134 млрд. лв. Той е разпределен, както по Приоритети и типове до-
пустими дейности на ПРР, така и по финансиращи програми, като за всеки регион е формиран отделен бю-
джет. 

                                                                                                                                     Източник: НСОРБ 

КОНЦЕПЦИИ ЗА ИТИ ЗА 1.6 МЛРД. ЛВ. 

Работодатели разкриха работни места за 1700 младежи по проект на МТСП 

Заявки за разкриване на 1700 работни места по проект „Младежки практики“ са подали ра-
ботодатели само през първия месец от започването на проекта. До момента по процедурата са 
сключени 238 договора за близо 3 млн. лв. за осигуряването на практики за 507 младежи, по-
казват данните на Агенцията по заетостта.  

Заявените работни места са предимно в търговията и услугите. Сред най-търсените длъжности 
са технически сътрудник, оператор за въвеждане на данни, продавач-консултант, барман, сер-
витьор. Наетите по проект „Младежки практики“ получават месечно възнаграждение в раз-
мер на една минимална работна заплата (1077 лв.). С тях работи ментор, който напътства пър-
вите им стъпки в избраната професия. Продължителността на практиките е до 6 месеца.  

През този период работодателите получават средства за изплащане на трудовите възнагражде-

ния и дължимите социални и здравни осигуровки на младежите, както и за менторите, които ще 

получават половин минимална заплата. В случай че след края на практиката наемат младежите 

с  безсрочен трудов договор, работодателите ще получат средства за покриване на разходите за 

социално и здравно осигуряване за 6 месеца.  

Основната цел на проект „Младежки практики“ е да подкрепи младежи до 29 години да при-

добият практически умения. Общият бюджет на мярката е 46 млн. лв. Очакванията са с тези 

средства да се осигури възможност за обучение чрез работа на 10 000 младежи. Бюрата по тру-

да в цялата страна продължават да набират заявки от работодателите. 

Проектът се финансира по Програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Евро-

пейския социален фонд плюс. 

                                                                                                             Източник: МТСП 

https://www.namrb.org/bg/aktualno/kontseptsii-za-iti-za-16-mlrd-lv-17924
https://www.mlsp.government.bg/rabotodateli-razkrikha-rabotni-mesta-za-1700-mladezhi-po-proekt-na-mtsp
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От 4 август 2025 г. Агенцията по заетостта приема заявления за предоставяне на надбавка за 
транспорт на заети лица, включени в обучения. Право на средства за транспорт ще имат 
и хората, завършили обучения с ваучери по процедури, финансирани от Програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2021 – 2027 и Националния план за възстановяване и устойчивост.  

Новият компонент предвижда осигуряване на транспортна надбавка на територията на цялата 
страна, с изключение на София-град, в два основни случая: 

 Надбавка за транспорт на заети лица, включително самостоятелно заети, обучаващи 
се в присъствена или смесена форма на обучение, когато обучението се провеж да с 
ваучер и включва най-малко 4 учебни часа на присъствен ден. Тя ще се изплаща след прик-
лючване на обучението, като то следва да е завършено не по-рано от 30.04.2025 г. 

 в случаите, в които обучението се провежда в населеното място по местоживеене на обучаемо-
то лице (настоящ адрес) разход в размер на 3,00 лв.(1,534 евро) за присъствен ден; 

 в случаите, в които обучението се провежда в различно от населеното място по местоживеене 
(настоящ адрес) на обучаемото лице, разход в размер на 8,00 лв. (4,091 евро) за присъствен 
ден. 

 Надбавка за транспорт за заети лица, включително самостоятелно заети, които ус-
пешно са завършили обучение с ваучер, когато адресът на месторабота е различен от 
настоящия адрес на лицето, като за тази цел лицата следва да запазят своята заетост 
след успешно приключване на обучението. Надбавката се отпуска за срок до шест месеца, счи-
тано не по-рано от 30.04.2025 г. 

 Агенция по заетостта ще изплаща на лицата надбавка за транспорт в размер на 8,00 лв. (4,091 
евро) за всеки отработен ден. 

Заявленията за предоставяне на надбавка за транспорт се подават само по електронен път, чрез 
попълване на електронен формуляр, достъпен от тук. След подаването кандидатът получава на 
електронната си поща информация за регистрационния номер на заявлението. При одобрение ще 
бъде изпратено уведомително писмо, а при отказ – мотивиран отговор. 

Допълнителна информация, както и консултация относно кандидатстването за надбавка за транс-
порт, може да бъде получена във всички дирекции „Бюро по труда“ в страната, както и тук: 
https://www.az.government.bg/pages/kvalifikacija-umenija-i-karierno-razvitie-na-zaeti-lica-komponent
-2/. 

Дейността се изпълнява в рамките на проект „Квалификация, умения и кариерно развитие 
на заети лица – Компонент 2“. Основната цел е да се подпомогне развитието на уменията на 
работната сила чрез предоставяне на допълнителна финансова подкрепа за транспорт на заетите 
лица, участващи в обучения с ваучери. Общият бюджет на проекта е в размер на 10 млн. лв., като 
се очаква от мярката да се възползват 12 210 лица. 

Източник: Нова финансова подкрепа от Агенцията по заетостта: Транспортна надбавка вече и за 
заети лица, включени... | Агенция по заетостта  

 

Стартира прием на заявления за транспортна надбавка за заети лица,  

включени или завършили обучения с ваучери 

https://www.az.government.bg/pages/kvalifikacija-umenija-i-karierno-razvitie-na-zaeti-lica-komponent-2/
https://www.az.government.bg/pages/kvalifikacija-umenija-i-karierno-razvitie-na-zaeti-lica-komponent-2/
https://www.az.government.bg/bg/news/view/nova-finansova-podkrepa-ot-agencijata-po-zaetostta-transportna-nadbavka-veche-i-za-zaeti-lica-vklucheni-ili-zavyrshili-obuchenija-s-vaucheri-4173/
https://www.az.government.bg/bg/news/view/nova-finansova-podkrepa-ot-agencijata-po-zaetostta-transportna-nadbavka-veche-i-za-zaeti-lica-vklucheni-ili-zavyrshili-obuchenija-s-vaucheri-4173/
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ОТ РЕГИОНА 

Договори за изпълнение на 40 проекта на стойност 6 млн. 

лв., от които 4,5 безвъзмездно финансиране, са сключени в 

област Кюстендил  по процедура BG16RFPR001-1.004 

„Подкрепа за семейните предприятия, предприятията от 

творческите индустрии и занаятите” по Програма 

„Конкурентоспособност и иновации в предприятията” 2021-

2027 г. (ПКИП).  

Основната цел на процедурата, която беше отворена за 

кандидатстване през 2024 г., е да насърчи инвестициите за подобряване на производствения ка-

пацитет и оптимизиране на бизнес процесите в семейните предприятия, предприятията от твор-

ческите индустрии и занаятите, и по този начин да допринесе за повишаване на тяхната конку-

рентоспособност и засилване на пазарното им присъствие. 

Със средствата по процедурата одобрените кандидати - микро и малки предприятия, ще придо-

бият нови машини, съоръжения, оборудване, инструменти, специализиран софтуер и ИКТ систе-

ми/модули за подобряване на управленските, производствените и логистичните процеси в предп-

риятията. Създаването на онлайн магазини също е сред допустимите дейности. 

Одобрените проекти са със срок на изпълнение една година. 

40 договора по процедурата за семейните предприятия са сключени 

в област Кюстендил 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел: 078 520 212, 0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

facebook: Областен информационен център - Кюстендил 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064531218938

