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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН  
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Областен информационен център - Кюстендил 

www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 

В този брой: 
 
АКТУАЛНО 
 УО на ПРЧР отваря за кандидатстване от Агенцията по заетостта мярката „Избирам Бъл-

гария – Компонент 2“ 
 Стартира процедура „Насърчаване на социалното предприемачество на регионално и 

местно ниво“ по ПРЧР 
 Отворена за кандидатстване е процедура „Въвеждане на технологии от областта на Ин-

дустрия 4.0 в предприятията“, ПКИП 
 УО на Програма „Образование“ 2021-2027 отвори за кандидатстване процедура 

„Подкрепа за ученици с таланти“ 
 Фонд на фондовете избра посредници за изпълнение на финансов инструмент 

„Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова икономика“ 
 Около 70 000 души, нуждаещи се от подкрепа, ще продължат да получават безплатен 

топъл обяд и след 30 септември 2025 г.  
 Уебинар II за кандидатите по поканата за услуги от общ интерес: финансови насоки за 

подготовка на проекта – 5-ти септември 2025 
 
ОТ РЕГИОНА 
 Изграждането на приключенски парк в местността „Хисарлъка“ е на финален етап 
 
НАШАТА ДЕЙНОСТ 
 ОИЦ – Кюстендил проведе среща с представители на читалища и неправителствени ор-

ганизации 

АКТУАЛНО 

Управляващият орган на Програма „Развитие на чо-
вешките ресурси“ отваря за кандидатстване 
от Агенцията по заетостта мярката „Избирам Бълга-
рия – Компонент 2“. Тя е с бюджет от 40 млн. лв. и 
има за цел да привлече хора с подходящи трудови 
характеристики към обезлюдени райони в България. 
Очаква се най-малко 1 170 участници, които в мо-
мента са в България, но не работят или си търсят ра-
бота, да се възползват от европейската подкрепа, а 
585 включени в проекта да започнат работа в насе-
лени места с под 50 хил. жители, включително като 
самостоятелно заети лица.   

За подкрепа по мярката могат да кандидатстват хора, 
които в момента живеят в България в населени места 
с над 50 хил. жители и имат желание да се установят 
и да започнат работа в населени места в България с 
под 50 хил. жители.  
Те ще могат да разчитат на услуги за достъп до паза-
ра на труда, които се предоставят от Агенцията по 
заетостта, включително за изготвяне на индивидуа-
лен план за действие, съобразен с техните характе-
ристики и възможности.  
Ще има възможност за кандидатстване за помощ за 
пренасяне на покъщнина, която ще бъде в размер до 

УО на ПРЧР отваря за кандидатстване от Агенцията по за-
етостта мярката „Избирам България – Компонент 2“ 

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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909 лв. и ще се отпуска, ако кандидатът запази рабо-
тата си в по-малкото населено място за период от 6 
месеца след подаване на заявлението за включване 
в проекта.   
За хората, които започнат работа в населено място 
под 50 хил. жители, в което не притежават собствено 
жилище, има възможност за изплащане на добавка 
за настаняване за период до една година. Добавката 
за настаняване ще бъде в размер на 406 лв. на ме-
сец, с които могат да бъдат покрити месечните раз-
ходи за наем, режийни и интернет. Всеки участник в 
проекта, който започне работа извън населеното 
място, в което пребивава, ще има право на стимули 
за транспорт от и до работа за период от една годи-
на. Стимулите за транспорт от и до работа няма да 
бъдат изплащани, ако участникът в проекта работи 
от разстояние, надомна работа или е самостоятелно 
заето лице. Надбавката за транспорт ще се изплаща 
само за периода на заетост.  
По мярката „Избирам България – Компонент 2“ 
всеки кандидат за подкрепа може да кандидатства за 
включване в субсидирана заетост при работодател за 
период до 12 месеца. Когато участникът в проекта 

сам си е намерил работа, има право на еднократни 
стимули след шестия и след 12-тия месец непрекъс-
ната заетост в България. След шестия месец непре-
късната заетост в България, еднократният стимул е в 
размер на 30% от размера на шест средни работни 
заплати за сектора, в който участникът е зает. След 
12-тия месец непрекъсната заетост, еднократният 
стимул ще бъде в размер на 50% от размера на шест 
средни работни заплати за сектора, в който участни-
кът работи.  
 
Крайният срок за подаване на проектно предложение 
от страна на Агенцията по заетостта е 29 октомври 
2025 г.  
 
                                             Източник: Esf.bg 

Стартира процедура „Насърчаване на социалното предприемачество 

на регионално и местно ниво“ по ПРЧР 

УО на Програма „Развитие на човешките ре-
сурси“ 2021-2027 (ПРЧР) отвори за канди-
датстване процедура „Насърчаване на соци-
алното предприемачество на регионално и 
местно ниво“. 
Цел на процедурата: предоставяне на въз-
можности за развитие на социалните предприя-
тия, чрез създаването на устойчиви работни 
места за групите в неравностойно положение.  
Бюджет на процедурата: 27 млн. лв. 
Минимален размер на безвъзмездната финансо-
ва помощ на проект е 50 хил. лв. 
Максимален размер на безвъзмездната финан-
сова помощ на проект 586 749 лв.  
 
Допустими кандидати:  
 Социално предприятие - вписано в Регис-

търа на социалните предприятия, съгласно 
глава трета от Закон за предприятията на со-
циалната и солидарна икономика; 

 Субекти на социалната и солидарна ико-
номика - кооперации и юридически лица 

с нестопанска цел за осъществяване на об-
щественополезна дейност; 

 Общински предприятия (по чл. 52 от За-
кона за общинската собственост), които 
нямат самостоятелна правосубектност могат 
да кандидатстват чрез общината за получа-
ване на безвъзмездна финансова помощ. В 
този случай, кандидатът е самата община 
чрез съответното предприятие и всички до-
кументи се подписват и подават от името на 
кмета на общината или упълномощено лице; 

 Работодатели - за целите на процедурата 
под „Работодател“ следва да се разбира вся-
ко физическо или юридическо лице, което 
извършва стопанска дейност, независимо от 
собствеността, правната и организационната 
си форма. 

 Неправителствени организации - юриди-
чески лица с нестопанска цел, регистрирани 
по смисъла на ЗЮЛНЦ. 

https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/izbiram_bulgaria_komponent_2
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Всички кандидати следва да бъдат вписани в Регис-
търа на социалните предприятия, съгласно Зако-
на за предприятията на социалната и солидарна 
икономика. Вписването в регистъра е задължи-
телно и следва да бъде извършено най-късно до 
сключване на договора за БФП. 
 
Допустими дейности: 
 Текуща подкрепа за социална и трудова 

интеграция спрямо индивидуалните пот-
ребности на лицата: психологически и 
социални консултации, ментор, трудова меди-
ация и социално включване, специфични обу-
чения на работното място. Осигуряването на 
подкрепата е с продължителност до 12 месе-
ца, а в случай че лицето е с трайни уврежда-
ния - до 24 месеца. 

 Подкрепа за заетост: 
 Създаване на устойчиви работни места в 

социални предприятия за новонаети ли-
ца: (допустима е само за целевата група 
лица в неравностойно положение, вкл. хора с 
увреждания). Субсидии за новоназначени ли-
ца се предоставят с продължителност до 12 
месеца (4 тримесечия) за новоназначени ли-
ца в неравностойно положение и до 24 месе-
ца (8 тримесечия), ако същите са и хора с 
трайни увреждания; 

 Субсидирана заетост за лица, завършили 
специалност (бакалавърска и/ или магис-
търска програма в страната или техни екви-
валенти в чужбина) в областта на социалното 
предприемачество, за период от 3 м. до 6 м. 
(допустима е само за целевата група лица в 
неравностойно положение, вкл. хора с увреж-
дания); 

 Обучения за служителите в социални 
предприятия за придобиване и/ или по-
вишаване на професионална квалификация 
(ПК) и/или за придобиване на ключови ком-
петенции (КК), вкл. за придобиване/
повишаване на дигитални умения (нива 1 до 
8 от Европейската рамка DigComp 2); 

 Подкрепа за развитие на бизнес проце-
сите в социалното предприятие чрез вън-
шна експертна помощ с фокус върху про-
дажбите, финансовото управление, изработ-
ване и разпространение на маркетинг/
рекламни материали и реклама; 

 Обмяна на опит и насърчаване на сът-
рудничеството между социалните предп-

риятия, вкл. и с традиционните стопанс-
ки предприятия, в т. ч. семинари, работни 
срещи, участие в панаири и изложения, др. 
Дейностите са допустими в страната и на те-
риторията на ЕС. 

 Осигуряване на материали, оборудване и 
обзавеждане за производствения процес 
на социалните предприятия, в т.ч. диги-
тални технологии и инструменти във връзка с 
дейността на социалното предприятие; 

 Ремонтни дейности във връзка с новите 
работни места/дейността на социалното пред-
приятие. 

 Продължителността на дейностите следва да 
приключи до 31.12.2028 г. 
Краен срок за кандидатстване - 14.11.2025 
г. 17:00 ч. 
 
 
УО на ПРЧР организира Онлайн информаци-
онен ден по мярката на 10 септември 2025 г. 
от 10:00 ч.  
 

За участие е необходима предварителна регист-

рация на следния линк: https://

us02web.zoom.us/meeting/register/

cFv6xOUFS0aANuUVsCz_nA 

 
 

                       Източник: НСОРБ 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/cFv6xOUFS0aANuUVsCz_nA#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/cFv6xOUFS0aANuUVsCz_nA#/registration
https://us02web.zoom.us/meeting/register/cFv6xOUFS0aANuUVsCz_nA#/registration
https://namrb.org/bg/aktualno/startira-protsedura-anasartchavane-na-sotsialnoto-predpriematchestvo-na-regionalno-i-mestno-nivov-po-prtchr-18200
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ОТВОРЕНА ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ Е ПРОЦЕДУРА „ВЪВЕЖДАНЕ НА ТЕХНОЛОГИИ ОТ 

ОБЛАСТТА НА ИНДУСТРИЯ 4.0 В ПРЕДПРИЯТИЯТА, ПКИП 

Управляващият орган на Програма 

„Конкурентоспособност и иновации в предприя-

тията“ 2021-2027 отвори за кандидатстване проце-

дура „Въвеждане на технологии от областта на 

Индустрия 4.0 в предприятията“. 

Цел на процедурата: 

Процедурата цели да повиши нивото на дигитализа-

ция на малките и средни предприятия чрез насърча-

ване на инвестициите за въвеждане на технологии от 

областта на Индустрия 4.0. 

Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по 

процедурата: 105 978 140,42 лева. 

Общ размер на безвъзмездната финансова помощ за 

Регион в преход: 43 009 696,38 лева. 

 Минимален размер на заявената безвъзмездна 

финансова помощ: 150 000 лева.  

 Максимален размер на заявената безвъзмездна 

финансова помощ в зависимост от категорията на 

предприятието-кандидат и избрания режим на по-

мощ по проекта: 

 Малки предприятия: 450 000 лева без значе-

ние от избрания режим на помощ; 

 Средни предприятия: 

1) 450 000 лева за проекти, изпълнявани САМО 

при условията на режим „минимална помощ“ (de mini-

mis); 

2) 850 000 лева за проекти, изпълнявани САМО 

при условията на режим „регионална инвестиционна 

помощ“, или за проекти, включващи двата режима на 

помощ („регионална инвестиционна помощ“ и „de 

minimis).  

Процент на съфинансиране: между 15% и 50% 

в зависимост от избрания режим на помощ и катего-

рията на предприятието-кандидат. 

Допустими кандидати:  

1) Да са търговци по смисъла на Търговския закон 

или Закона за кооперациите; 

2) Да са регистрирани не по-късно от 31.12.2022 

г.; 

3) Да са малки или средни предприятия по смисъла 

на чл. 3 и чл. 4 от Закона за малките и средните 

предприятия (ЗМСП); 

4) Да са реализирали нетни приходи от продажби за 

2024 финансова година в зависимост от категори-

ята на предприятието-кандидат, както следва: 

 За малки предприятия—≥ 300 000 лева; 

 За средни предприятия—≥ 1 000 000 лева. 

5) Да са заявили подкрепа за основната си икономи-

ческа дейност; 

 6) Да имат Степен на зрялост на цифровите техноло-

гии в предприятието-кандидат, съгласно Анкета 

за оценка на цифровата зрялост на МСП 

(инструмента Open DMAT на Европейската комисия), 

публикувана на следния интернет адрес – https://

european-digital-innovation-hubs.ec.europa.eu/bg/open

-dma, която кумулативно постига следните резулта-

ти: 

6.1) общ среден резултат за степен на зрялост на 

цифровите технологии – не по-малко от 25 % и не 

повече от 80 %; 

6.2) резултат по измерение „Цифрова стратегия на 

организацията“ – не по-малко от 25 % и не повече от 

80 %; 

6.3) резултат по измерение „Цифрова готовност“ – не 

по-малко от 20 % и не повече от 80 %. 

Допустими дейности: 

ЕЛЕМЕНТ А (задължителен): 

 Дейност 1. Въвеждане на технологии от Индуст-

рия 4.0. 

ЕЛЕМЕНТ Б (незадължителен): 

 Дейност 2. Повишаване на киберсигурността и по-

верителността на данните. 

 Дейност 3. Въвеждане на стандарти в областта на 

Индустрия 4.0. 

Допустими разходи:  

1) Разходи за придобиване на дълготрайни немате-

риални активи (ДНА); 

2) Разходи за придобиване на машини, съоръжения 

и оборудване; 

3) Разходи за повишаване на киберсигурността и по-

верителността на данните – до 40 000 лева (до 

20 451,67 евро); 

4) Разходи за въвеждане на стандарти в областта на 

Индустрия 4.0 – до 20 000 лева (до 10 225,83 ев-

ро).  
                                         Източник: ИСУН 2020 

https://european-digital-innovation-hubs.ec.europa.eu/bg/open-dma
https://european-digital-innovation-hubs.ec.europa.eu/bg/open-dma
https://european-digital-innovation-hubs.ec.europa.eu/bg/open-dma
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/e60fd5f2-a7be-479c-a16f-ae8a95d58911
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Цел на процедурата: осигуряване на подкрепа 
на местно ниво за насърчаване на деца/ученици да 
демонстрират таланти в областта на STEM, изкуства-
та, културата, спорта и чуждите езици и да постигат 
по-високи резултати в обучението. 
 

Бюджет по процедурата: 33 000 000 лв. 

Минимален размер на безвъзмездната финансо-
ва помощ: 100 000 лева.  

Максимален размер на безвъзмездната финан-
сова помощ: 750 000 лева.  

 

Допустими кандидати: 

 Общини 

Допустими партньори:  

 Юридически лица с нестопанска цел (ЮЛНЦ) за 
осъществяване на дейност в обществена полза с 
доказан опит и експертиза в сферата на образо-
ванието/изкуствата/културата/спорта и/или рабо-
тата с уязвими групи; 

 Държавни и общински културни организации, 
както и частни културни организации със статут 
на сдружения с нестопанска цел за осъществява-
не на дейност в обществена полза, съгласно Зако-
на за закрила и развитие на културата; 

 Читалища, съгласно Закона за народните читали-
ща; 

 Обществени библиотеки, съгласно Закона за об-
ществените библиотеки; 

 Спортни клубове със статут на сдружения с несто-
панска цел за осъществяване на дейност в общес-
твена полза, съгласно Закона за физическото въз-
питание и спорта; 

 Общини  
 
Допустими дейности: 
Дейност 1. Подкрепа за развитие и изява на та-
лантите на деца и ученици на местно ниво чрез учас-
тие в конкурси, състезания, олимпиади, кръжоци, 
работилници и други събития за насърчаване на та-
лантите 

 Поддейност 1.1 Подготовка на деца и учени-
ци в областта на изкуствата, културата, спорта, 
STEM и чуждите езици чрез форми като обучител-
ни и тренировъчни лагери, академии, майсторски 

класове, работилници, кръжоци, школи и др.  

 Поддейност 1.2 Организиране и осигуряване 
участието на деца и ученици в събития за насър-
чаване на талантите на местно ниво като олимпи-
ади, конкурси, състезания, включително състеза-
ния по професии, турнири, хакатони, STEM/
научни и творчески фестивали/форуми, пленери, 
викторини, кръжоци, фестивали, работилници и 
др. и предоставяне на стипендии и материални 
поощрения за отличилите се деца/ученици, пос-
тигнали най-високи резултати. 

 
Допустими разходи: 
1) Преки разходи за персонал; 
2)  Разходи за надбавки за стипендии в подкрепа на 

изявата на талантите на деца и ученици; 
3) Други преки и непреки разходи (40% от бюдже-

тен ред 1. Преки разходи за персонал). 
 
 
Краен срок за кандидатстване: 01.12.2025г. 
17:30 ч.   
 
 

 
 
 
                                             
 
 
                                       Източник: ИСУН 2020 
 

УО на Програма „Образование“ 2021-2027 отвори за кандидатст-
ване процедура „Подкрепа за ученици с таланти“ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/5074fb0e-99ce-466a-912f-f61014465b8d
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Фонд на фондовете избра посредници за изпълнение на финансов инструмент 
„Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова икономика“ 

Фонд на фондовете (ФнФ) избра двама посредници за 
изпълнение на финансов инструмент „Портфейлна 
гаранция с таван на загубите за кръгова иконо-
мика“. ДЗЗД „Фонд за устойчиви градове“ ще управ-
лява публичен ресурс в размер на 156 млн. лв., а 
„Уникредит Булбанк“ АД - 161,3 млн. лв. Финансови-
ят инструмент е под формата на портфейлна гаран-
ция с възможност за комбинация с безвъзмездна фи-
нансова помощ в единична операция. Средствата са 
осигурени по Програма „Конкурентоспособност и 
иновации в предприятията“ 2021-2027, съфинан-
сирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд 
за регионално развитие. 
Портфейлната гаранция ще се предоставя от ФнФ на 
посредниците и ще покрива частично риска от загуба 
до 80% по заема на крайните получатели до достига-

не на 20% таван на загубите на портфейлно ниво. 
Избраните посредници следва да осигурят ресурс (да 
формират кредитен портфейл) от над 1 млрд. лв., с 
който при облекчени условия ще се финансират МСП 
и големи предприятия за изпълнение на инвестиции, 
насочени към постигане на енергийна ефективност и 
въвеждане на кръгови модели на производството. 
Посредниците могат да предоставят заедно с финан-
сирането и безвъзмездна финансова помощ под фор-
мата на техническа подкрепа за изготвяне на енер-
гийно обследване и/или като капиталова отстъпка за 
погасяване на част от заема след изпълнение на ин-
вестицията и отчитане на постигнатите резултати. 
 
 
                                                Източник: ФМФИБ 

Около 70 000 души, нуждаещи се от подкрепа, ще продължат да получават без-

платен топъл обяд и след 30 септември 2025 г.  

След осигурено финансиране по Програма „Храни и 

основно материално подпомагане“, съфинанси-

рана от Европейски социален фонд плюс подкрепата 

ще бъде удължена до 31 януари 2026 г. По този на-

чин се гарантира непрекъсваемост на помощта през 

най-тежките зимни месеци.  

Финансирането е осигурено от бюджета на Програма 

„Храни и основно материално подпомагане“ и 

стана възможно благодарение на добрата комуника-

ция и бързата реакция на всички общини и НСОРБ 

за отчитане на натрупаните икономии, както и с на-

сочени средствата за гъвкавост, освободени от Ев-

ропейската комисия в рамките на междинния прег-

лед на Програмата. 

Изменените Условията за кандидатстване по Проце-

дура BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ са публи-

кувани на електронната страница на Програмата - 

https://asp.government.bg/bg/operativna-programa-za-hrani/

operativna-programa-za-hrani-2021-2027-g/topul-obyad/? 

Поради големия интерес към помощта с топъл обяд 

и изчерпване на финансовия ресурс по Програмата, 

продължават усилията за привличане на допълни-

телни средства за удължаване на мярката и след 31 

януари 2026 г.  

https://www.fmfib.bg/bg/news/352?fbclid=IwY2xjawMia9RleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFOOFNxMzljbkxDVU9NbmFFAR4J53JtSFUvhuHQ9kJVWbvqIWzxm9EWsdm1F0igPsZ4syxWeGvPAuc9nnIwwA_aem_sGsevBGuMbq3tV1_xjVwYg
https://asp.government.bg/bg/operativna-programa-za-hrani/operativna-programa-za-hrani-2021-2027-g/topul-obyad/?fbclid=iwy2xjawmibxrlehrua2flbqixmabicmlketfoofnxmzljbkxdvu9nbmffar6rji2jzjzedthu5dtmunongmzu3_hey0olgw5fuzfiy-uulc9jifzlzjlybq_aem_1tverbcmiswh
https://asp.government.bg/bg/operativna-programa-za-hrani/operativna-programa-za-hrani-2021-2027-g/topul-obyad/?fbclid=iwy2xjawmibxrlehrua2flbqixmabicmlketfoofnxmzljbkxdvu9nbmffar6rji2jzjzedthu5dtmunongmzu3_hey0olgw5fuzfiy-uulc9jifzlzjlybq_aem_1tverbcmiswh
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

В рамките на информационната кампания по Покана-
та за проектни предложения в областта на услугите 
от общ интерес ще се проведе онлайн уебинар на ан-
глийски език, отворен за всички допустими кандида-
ти. Уебинар II ще се състои на 5 септември 2025 г. от 
10:00 ч. (българско време) / 9:00 ч. (сръбско време) 
и ще продължи приблизително един час. 
Този втори уебинар от информационната кампания е 
отворен за всички допустими кандидати и ще постави 
акцент върху финансовите аспекти на подготов-
ката на проектното предложение. Участниците 
ще получат конкретни насоки за това как правилно 
да структурират бюджета, така че дейностите, разхо-
дите и индикаторите да бъдат взаимосвързани и ар-
гументирани. В края на срещата ще се проведе 
и сесия за въпроси и отговори, която ще даде 
възможност за обсъждане на конкретни казуси и за 
изясняване на най-често срещаните затруднения при 
подготовката на проектите. 
По тази покана могат да се подават проектни предло-
жения, които развиват неикономически услуги от 
общ интерес – услуги, които не преследват търговс-
ки цели, а целят да подобрят качеството на живот, 
достъпа и обхвата на публични услуги в трансгранич-
ния регион. Общият бюджет на поканата е 4,63 млн. 
евро, като максималният размер на един проект 

е до 1 млн. евро. Финансирането е в размер 
на 100%, от които 85% се осигуряват от Европейс-
кия съюз, а за сръбските партньори останалите 15% 
се покриват чрез национално или частно съфинанси-
ране. 
Допустими кандидати са общини и други публични 
органи, публични предприятия с над 51% публично 
участие, както и неправителствени организации. 
Крайният срок за подаване на проектни предложения 
е 26 септември 2025 г. в 17:00 ч. (EEST). 
За да осигурите Вашето участие, моля попълнете 
следната Регистрационна форма. 

Линка за участие в уебинара може да намерите ТУК. 

 
                                  Източник: ipa-bgrs.mrrb.bg 

УЕБИНАР II ЗА КАНДИДАТИТЕ ПО ПОКАНАТА ЗА УСЛУГИ ОТ ОБЩ ИНТЕРЕС: ФИНАНСОВИ 
НАСОКИ ЗА ПОДГОТОВКА НА ПРОЕКТА – 5-ТИ СЕПТЕМВРИ 2025 

Kандидатстване за финансиране по Програма „Еразъм+“ към 01.10.2025 г. 

Повече информация за кандидатстването за финан-
сиране по Програма „Еразъм+“ с краен срок за пода-
ване на проектопредложенията 01 октомври 2025 г., 
можете да намерите тук: 
  
Ключова дейност 1 „Образователна мобилност 
за граждани“ 

 Сектор „Младеж“: 
– Младежки обмен (КА152-YOU) и Мобилност на мла-
дежки работници (КА153-YOU); 
– Дейности за младежко участие (КА154-YOU). 

 Сектор „Спорт“: 
– Мобилност на персонала в областта на спорта 
(КА182-SPO). 
Кандидатстване за присъждане на „Еразъм“ ак-
редитация:  
– Сектор „Училищно образование“, „Професионално 
образование и обучение“ и “Образование за възраст-
ни“ (KA120-SCH; KA120-VET; KA120-ADU); 
– Сектор „Младеж“ (KA150-YOU). 
Ключова дейност 2 „Сътрудничество между ор-
ганизации и институции“ 

Сектор „Младеж“: 
– Малки партньорски проекти (KA210-YOU); 
– Партньорства за сътрудничество (KA220-YOU). 
  
За допълнителна информация, можете да видите за-

писи от уебинарите с насоки за кандидатстване, 

проведени в периода 30.01 – 04.02.2025 г.: –

 тук и тук. 

 

 

 

 

 

 

                                                    Източник: ЦРЧР 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd51G4zq80vrJbu5q4co9k3oDWrlIQ87pSBXn7HSC45ai3o7g/viewform
https://ministryofregionaldevelopmentandpublicworks.webex.com/wbxmjs/joinservice/sites/ministryofregionaldevelopmentandpublicworks/meeting/download/43e32ccdb2a14c45906cb4dd4f395596?MTID=m44e70f9eb95d0c6e78a39c4631b06abe
https://ipa-bgrs.mrrb.bg/bg
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA152-YOU-KA153-YOU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA152-YOU-KA153-YOU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA154-YOU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA182-SPO.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA182-SPO.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-KA120-ACCREDITATION-SCH-VET-ADU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-KA120-ACCREDITATION-SCH-VET-ADU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-KA120-ACCREDITATION-SCH-VET-ADU.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-KA150-ACCREDITATION-YOUTH.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA210-YOU-Small-scale-partnerships.pdf
https://hrdc.bg/wp-content/uploads/2025/08/Erasmus-CALL-2025-R2-KA220-YOU-Cooperation-partnerships.pdf
https://hrdc.bg/blog/application-guidelines-erasmus-ka1-et-r1-2025/
https://hrdc.bg/blog/erasmus-app-guidelines-ka2-r1-2025/
https://hrdc.bg/blog/erasmus-r2-call-2025/
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ОТ РЕГИОНА 

Изграждането на приключенски парк в местността „Хисарлъка“ е на финален 

етап 

Кметът на Община Кюстендил инж. Огнян Атанасов представи пред медии актуалния етап от изг-

раждането на Приключенски парк в местността „Хисарлъка“. 

„През есента предстои финализирането на проекта. Вече рехабилитирахме и разширихме пътека-

та към Белодробното училище, която придоби съвсем нов облик. Почти готова е и новата пътека, 

свързваща бъдещия паркинг на Хисарлъка със зоопарка и въжения парк“, съобщи кметът и под-

черта, че „Хисарлъка“ се превръща във все по-предпочитано място за разходки и туризъм. 

Атракционният въжен парк включва въж ени съоръж ения с различни препятствия, под-

ходящи за различни възрасти и степени на трудност /екстремно приключение в клоните на дър-

ветата – висящи мостове, мрежи, пасажи, дънери, алпийски тролей/, Рехабилитирана 

„Екопътека на здравето“ и ремонт на парково пространство. 

В парка се изграждат четири приключенски маршрута, решени като четири „кръга“, които включ-

ват въжени съоръжения с различни препятствия и с различна трудност, изградени в клоните на 

дърветата, както и забавления за най-малките. За любителите на екстремните приключения е 

предвиден и алпийски тролей. 

В близост до началото на алпийския тролей ще се оформи зона за почивка, оборудвана с бетоно-

ви пикник-маси и височина на полета 5м – 7м. За целта е предвидено изграждането на две ме-

тални кули при старт и финал, и посрещаща дървена рампа на финала. Предвидените маршрути 

са разделени на нива, като трудността е във възходящ ред. Броят на съоръженията за дадено ни-

во е различен – от 8 до 11. 

Предстои бъде създаден виртуален тур за четирите подобрени туристически инфраструктури - 

Приключенски парк, местност Хисарлка, Приключенски парк в местност Калин камен, площадка 

в местност Света Ана, с. Смоличано, община Невестино и обекта в местност Кокино. 

В комбинация с отделни видео обиколки ще бъдат изготвени две съвместни виртуални обиколки, 

които съответстват на създадените туристически оферти - виртуална обиколка на тема култура и 

виртуална обиколка на приключенска/планинска тематика. 

Предвидена е и виртуална реалност с VR очила за четирите подобрени туристически инф-

раструктури - Приключенски парк, местност Хисарлка, Приключенски парк в местност Калин 

камен, местност Кокино. 

Предстои картиране на велосипедни линии и разработване на дигитална велосипедна карта - Та-

зи дейност ще бъде фокусирана върху картографиране на велоалеи в трансграничния регион 

Кюстендил – Крива Паланка – Невестино - Куманово и създаване на цялостна цифрова велоси-

педна карта. 

Финансирането на Приключенския парк е по Проект „Трансгранична атрактивност-интелигентен 

туризъм в регион Кюстендил-Крива Паланка-Невестино“. 

                                                                                                                 Източник: НСОРБ 

https://www.namrb.org/bg/%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%B8%D1%82%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%81/ognyan-atanasov-kmet-na-kyustendil-izgrazhdaneto-na-priklyutchenski-park-mestnostta-ahisarlakav-e-na-finalen-etap-18258
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Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

НАШАТА ДЕЙНОСТ 

Пред представители на читалищата и неправи-

телствени организации от община Кюстендил, 

Областен информационен център – Кюстендил 

представи функционалностите на Информаци-

онната система за управление и наблюдение на 

средствата от ЕС в България 2020 (ИСУН 2020) 

и възможностите за кандидатстване по евро-

пейски програми. Информационното събитие се 

състоя на 26 август 2025г. в Килийното учили-

ще в град Кюстендил. 

Любомира Велинова, управител на ОИЦ – Кюс-

тендил, представи основната роля на ИСУН 

2020. Чрез електронната платформа се осъщес-

твява онлайн подаване на проектни предложе-

ния по различни европейски програми, тя поз-

волява електронно отчитане и комуникация 

между бенефициентите и управляващите орга-

ни, поддържа проследяване на целия жизнен 

цикъл на проектите – от кандидатстване, през 

сключване на договор, до изпълнение и финал-

но отчитане. Присъстващите бяха запознати как 

да търсят  информация за отворени или обяве-

ни за обществено обсъждане процедури по ев-

ропейски програми, обяснени им бяха стъпките 

по регистрация и създаване на потребителски 

профил, получиха насоки по попълването, про-

верката и редакцията на електронния форму-

ляр. 

Участниците в срещата бяха информирани и за 

предстоящите еднодневни обучения за работа с 

ИСУН 2020, които се организират от  Админист-

рацията на Министерския съвет и които са на-

сочени конкретно към читалища, музеи и биб-

лиотеки. Целта на тези обучения е да се пови-

ши административната и техническа компетент-

ност на културните организации за самостоя-

телното им участие в процедури за предоставя-

не на финансиране от Европейските фондове 

при споделено управление, като по този начин 

се създаде устойчива основа за бъдещи проекти 

в сферата на културата, от които могат да се 

възползват цели региони и общности. 

ОИЦ – КЮСТЕНДИЛ ПРОВЕДЕ СРЕЩА С ПРЕДСТАВИТЕЛИ НА ЧИТАЛИ-

ЩА И НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел: 078 520 212, 0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

facebook: Областен информационен център - Кюстендил 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064531218938

