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ЕЛЕКТРОННО  ИЗДАНИЕ 

ЕВРОФОНДОВЕТЕ 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ИНФОРМАЦИОНЕН  БЮЛЕТИН 

В ТОЗИ БРОЙ: 

• КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

− УНИКАЛЕН ЗА БЪЛГАРИЯ ВЪЗРОЖДЕНСКИ ЛЕТЕН АТРАКЦИОН СЕ ИЗГРАЖДА В КОТЕЛ 

 

• НОВИНИ 

− СТАРТИРА ПРОЦЕДУРА „НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО НА РЕГИОНАЛНО И МЕСТНО НИВО“ ПО ПРЧР 

− УО НА ПРЧР ПРЕИЗПЪЛНИ ЦЕЛТА ЗА 2025 Г. И СЕРТИФИЦИРА НАД 466 МЛН. ЛВ. ФИНАНСИРАНЕ ОТ ЕС 

− УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 - 2027 Г. ОБЯВИ ПРОЦЕДУРА BG05SFPR001-2.003 „ПОДКРЕПА ЗА 

УЧЕНИЦИ С ТАЛАНТИ“ 

− МИР ОТВОРИ МЯРКА ЗА 106 МЛН. ЛВ. ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА ТЕХНОЛОГИИ ОТ ИНДУСТРИЯ 4.0 

− ВЪВЕЖДАНЕ НА ТЕХНОЛОГИИ ОТ ОБЛАСТТА НА ИНДУСТРИЯ 4.0 В ПРЕДПРИЯТИЯТА 

 

• СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД 

− ЗАМ.-МИНИСТЪР ЮРА ВИТАНОВА: ГОЛЕМИЯТ БИЗНЕС В СТАРА ЗАГОРА И РЕГИОНА ИМА ДОСТЪП ДО 463 МЛН. ЛВ. ЗА ИНВЕСТИ-

ЦИИ В РАБОТНА СИЛА И ТЕХНОЛОГИИ 

 

• ЛЮБОПИТНО 

− ПРЕЗ ОКТОМВРИ ЩЕ СЕ ПРОВЕДЕ ВТОРАТА НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ НА ПЛАТФОРМАТА „ЗЕЛЕНО ОБРАЗОВАНИЕ ЗА УСТОЙ-

ЧИВО БЪДЕЩЕ“ 

− ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ ИЗБРА ПОСРЕДНИЦИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ФИНАНСОВ ИНСТРУМЕНТ „ПОРТФЕЙЛНА ГАРАНЦИЯ С ТАВАН НА 

ЗАГУБИТЕ ЗА КРЪГОВА ИКОНОМИКА“ 

УНИКАЛЕН ЗА БЪЛГАРИЯ ВЪЗРОЖДЕНСКИ ЛЕТЕН АТРАКЦИОН СЕ ИЗГРАЖДА В КОТЕЛ 

В Котел започна изграждането на първия по рода си в България възрожденски летен атракцион, който 
ще обедини архитектура, история, природа и семейни активности. Проектът е създаден по идея на кмета 
на общината – г-н Коста Каранашев и е замислен като своеобразен портал към културно-историческото 
и туристическото богатство на региона. 

Атракционът, разположен в местността „Дълга поляна“, ще представя богатото биоразнообразие и архи-
тектурното наследство на Котел в интерактивна, тематично зонирана среда. Комплексът ще включва три 
основни зони – „Възрожденска архитектура“, „Късна античност“ и „Биологично разнообразие“. Посетите-
лите ще открият дървени и въжени люлки, катерушки, мостчета, огледални инсталации, зони за баланс, 
дървени къщички, павилион за рекламни материали и кътове за отдих. Сред акцентите е сцена с макет 
на къщата на Сава Филаретов, предназначена за концерти и театрални постановки. Всичко ще бъде 
изградено с местни материали, с интелигентни препратки към културните и природните забележител-
ности на района, но без директни реплики. Проектът е разработен с мисъл за цялото семейство и ще 

подлежи на адаптация според нуждите на туристическия продукт и активността на местната общност. Предвижда се и втори етап на раз-
витие – изграждане на малка средновековна дървена крепост, вдъхновена от времето на хан Аспарух. 

Вече е монтирана желязната основа на бъдещия дървен покрит пешеходен мост, който ще свързва зоната с 
парк „Изворите“ при Стойкова чешма. Съоръжението е част от по-мащабен план за благоустрояване на райо-
на, който включва паркоместа за автомобили, кемпери и каравани, както и експозиционни пространства още 
от входната зона. 

Проектът се финансира чрез стратегията за ВОМР, управлявана от Местна инициативна група „Котел, Сунгур-
ларе и Върбица“, по Програмата за развитие на селските райони. Очаква се завършването му през септември 
тази година, като той ще се впише в дългосрочната визия на общината за разширяване територията на Фес-
тивала на етносите, багрите и котленския килим – събитие, което всяка година привлича все повече гости в 
Котел. 

Проект BG06RDNP001-19.517-0001-C04 “ЕТАП I - Изграждане на туристическа атракционна зона на природно, културно и историческо 
наследство за деца и семейства в УПИ XVII - за озеленяване, благоустройство и атракционен комплекс, кв. 501 по ПУП на гр. Котел“, 
процедура BG06RDNP001-19.517 „МИГ Котел, Сунгурларе и Върбица”: Подмярка 7.5. „Подкрепа за публично ползване в инфраструктура 
за отдих, туристическа информация и малка по мащаб туристическа инфраструктура“, обща стойност 400 636.34 лева, от които 317 
262.16 лева безвъзмездна финансова помощ, с бенефициент Община Котел. 

Източник: https://kotel.bg/ 

КОХЕЗИОННА ПОЛИТИКА: ОБЛАСТ СЛИВЕН 

https://kotel.bg/


Стр. 2 

СТАРТИРА ПРОЦЕДУРА „НАСЪРЧАВАНЕ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО НА РЕГИОНАЛНО И            
МЕСТНО НИВО“ ПО ПРЧР 

 
Обявена за кандидатстване е процедура чрез подбор „Насърчаване на социалното предприемачество на регионално и 
местно ниво“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. 
 
Процедурата има за цел предоставяне на възможности за развитие на социалните предприятия, чрез създаването на 
устойчиви работни места за групите в неравностойно положение. 
 
Бюджетът на процедурата е 27 млн. лв., като минималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект е 50 
хил. лв., а максималният 586 749 лв. 
 
Допустими кандидати по процедурата са: 

• Социално предприятие - вписано в Регистъра на социалните предприятия, съгласно глава трета от Закон за 
предприятията на социалната и солидарна икономика. 

 

• Субекти на социалната и солидарна икономика - кооперации и юридически лица с нестопанска цел за осъщест-
вяване на общественополезна дейност. 

 

• Общински предприятия (по чл. 52 от Закона за общинската собственост), които нямат самостоятелна правосу-
бектност могат да кандидатстват чрез общината за получаване на безвъзмездна финансова помощ. В този слу-
чай, кандидатът е самата община чрез съответното предприятие и всички документи се подписват и подават от 
името на кмета на общината или упълномощено лице. 

 

• Работодатели - за целите на процедурата под „Работодател“ следва да се разбира всяко физическо или юриди-
ческо лице, което извършва стопанска дейност, независимо от собствеността, правната и организационната си 
форма. 

 

• Неправителствени организации - юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по смисъла на ЗЮЛНЦ. 
 
Всички кандидати следва да бъдат вписани в Регистъра на социалните предприятия, съгласно Закона за предприятията 
на социалната и солидарна икономика. Вписването в регистъра е задължително и следва да бъде извършено най-късно 
до сключване на договора за БФП. 
 
Допустимите за финансиране дейности са: 

• Текуща подкрепа за социална и трудова интеграция спрямо индивидуалните потребности на лицата: психологи-
чески и социални консултации, ментор, трудова медиация и социално включване, специфични обучения на ра-
ботното място. Осигуряването на подкрепата е с продължителност до 12 месеца, а в случай че лицето е с трайни 
увреждания - до 24 месеца. 

 

• Подкрепа за заетост: 

• - Създаване на устойчиви работни места в социални предприятия за новонаети лица: (допустима е само за целе-
вата група лица в неравностойно положение, вкл. хора с увреждания). Субсидии за новоназначени лица се пре-
доставят с продължителност до 12 месеца (4 тримесечия) за новоназначени лица в неравностойно положение и 
до 24 месеца (8 тримесечия), ако същите са и хора с трайни увреждания; 

• - Субсидирана заетост за лица, завършили специалност (бакалавърска и/или магистърска програма в страната 
или техни еквиваленти в чужбина) в областта на социалното предприемачество, за период от 3 м. до 6 м. 
(допустима е само за целевата група лица в неравностойно положение, вкл. хора с увреждания); 

• Обучения за служителите в социални предприятия за придобиване и/или повишаване на професионална квали-
фикация (ПК) и/или за придобиване на ключови компетенции (КК), вкл. за придобиване/повишаване на дигитал-
ни умения (нива 1 до 8 от Европейската рамка DigComp 2); 

 

• Подкрепа за развитие на бизнес процесите в социалното предприятие чрез външна експертна помощ с фокус 
върху продажбите, финансовото управление, изработване и разпространение на маркетинг/рекламни материали 
и реклама; 

 

• Обмяна на опит и насърчаване на сътрудничеството между социалните предприятия, вкл. и с традиционните сто-
пански предприятия, в т. ч. семинари, работни срещи, участие в панаири и изложения, др. Дейностите са допус-
тими в страната и на територията на ЕС. 

 

• Осигуряване на материали, оборудване и обзавеждане за производствения процес на социалните предприятия, в 
т.ч. дигитални технологии и инструменти във връзка с дейността на социалното предприятие; 

 

• Ремонтни дейности във връзка с новите работни места/дейността на социалното предприятие. 
 
Продължителността на дейностите следва да приключи до 31.12.2028 г. 
Краен срок за кандидатстване - 14.11.2025 г. 17:00 ч. 
 

Източник:  https://namrb.org/ 

НОВИНИ 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/Info/0e4dedaf-2e81-4c7f-a42b-73c69ffa7e93
https://eumis2020.government.bg/bg/s/8d3ebf57-ff75-4ad5-afa1-5747f558ee98/Procedure/Info/0e4dedaf-2e81-4c7f-a42b-73c69ffa7e93
https://namrb.org/
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УПРАВЛЯВАЩИЯТ ОРГАН НА ПРОГРАМА „ОБРАЗОВАНИЕ“ 2021 - 2027 Г. ОБЯВИ ПРОЦЕДУРА        
BG05SFPR001-2.003 „ПОДКРЕПА ЗА УЧЕНИЦИ С ТАЛАНТИ“ 

 
 

Управляващият орган на Програма „Образование“ 2021 - 2027 г. (ПО) обяви за кандидатст-
ване процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проек-
тни предложения BG05SFPR001-2.003 „Подкрепа за ученици с таланти“  в рамките на Прио-
ритет 2 „Модернизация и качество на образованието“  на Програмата. 
 
Основната цел на процедурата е осигуряване на подкрепа на местно ниво за насърчаване 
на деца и ученици да демонстрират таланти в областта на STEM, изкуствата, културата, 
спорта и чуждите езици и да постигат по-високи резултати в обучението. 
 
Процедурата за безвъзмездна финансова помощ се реализира с финансовата подкрепа 
на Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+). 
 
Допустими кандидати и партньори по процедурата са общини, районни администрации за 
Столична община, община Пловдив и община Варна. 
 
Допустими партньори са, също така, юридически лица с нестопанска цел с доказан опит и експертиза в сферата на об-
разованието/изкуствата/културата/спорта и/или работата с уязвими групи, държавни и общински културни организа-
ции, частни културни организации, читалища, обществени библиотеки и спортни клубове. 
 
Дейностите и поддейностите, които ще получат подкрепа, включват: 
Дейност 1. Подкрепа за развитие и изява на талантите на деца и ученици на местно ниво чрез участие в конкурси, със-
тезания, олимпиади, кръжоци, работилници и други събития за насърчаване на талантите чрез осигуряване на: 
 
 

Продължава на страница 4  

УО НА ПРЧР ПРЕИЗПЪЛНИ ЦЕЛТА ЗА 2025 Г. И СЕРТИФИЦИРА НАД 466 МЛН. ЛВ. ФИНАНСИРАНЕ ОТ ЕС 
 

Управляващият орган на Програма „Развитие на човешките ресурси“ преизпълни целта, 
заложена към края на 2025 г., и успя да сертифицира над 466,8 млн. лв. финансиране от 
Европейския съюз, при очаквано деклариране и одобряване на разходи в размер на над 
414 млн. лв. финансиране от Европейския съюз. По този начин целта за 2025 г. е изпъл-
нена на 112,80%. Основен принос за това има успешното изпълнение на три мерки от 
стратегическо значение – „Грижа в дома“, „Започвам работа – Компонент 3 „Заетост“ и 
„Младежка заетост +“.   
 
„Грижа в дома“ беше първата мярка, обявена по Програма „Развитие на човешките ре-
сурси“. С нея беше осигурена непрекъсваемост на мобилните интегрирани здравно-
социални услуги, които възрастни хора в невъзможност за самообслужване и хора с ув-
реждания получаваха в домовете си. Общо 229 от 265 общини в цялата страна създадоха 

екипи, които посещаваха уязвимите хора в домовете им, помагаха им с домакинската работа, доставяха храна, лекарст-
ва и продукти от първа необходимост, закупени със средства на получаващия услугата, съдействаха за различни адми-
нистративни услуги.  
На хората в уязвимо положение беше осигурена психологическа подкрепа и се предоставяше информация за превенция 
и профилактика на здравето и социално значими заболявания. Подкрепата достигна до 46 742 възрастни и хора с ув-
реждания. Общият бюджет на мярката „Грижа в дома“ достигна 273 млн. лв., като над 201,4 млн. лв. финансиране от ЕС 
вече са сертифицирани.   
 
Друга емблематична мярка на ПРЧР е „Младежка заетост +“, която дава шанс на младите хора до 29-годишна възраст да 
натрупат първоначален професионален опит, да добият увереност и да намерят първото си работно място. Три ключови 
дейности помагат за постигането на тази цел – стажуване, обучение по време на работа и подкрепена заетост. Във вся-
ка една от тези дейности младежи са подкрепяни и насочвани от наставници или ментори. Паралелно с трупането на 
професионален опит, младите хора имат възможност да преминат обучения за придобиване на преносими и „меки“ уме-
ния. „Младежка заетост +“ насърчава работодателите да сключат безсрочен трудов договор със стажувал младеж за 
длъжност, която съответства на квалификацията му за същото или по-добро възнаграждение. В този случай разходите 
на работодателите за осигуровки на наетите младежи се покриват за срок от 6 месеца от началото на договора. За две 
години по проект „Младежка заетост +“, който се изпълнява от Агенцията по заетостта, в стажуване, обучение по време 
на работа или заетост са включени 5 210 младежи. Бюджетът на проект „Младежка заетост +“ е в размер на 238 млн. 
лв. До момента са сертифицирани разходи в размер над 37,4 млн. лв. финансиране от ЕС. 
 
Третата мярка от стратегическо значение е „Започвам работа – Компонент 3 „Заетост“, която също се изпълнява от Аген-
цията по заетостта. С нея са създадени възможности безработни и неактивни хора да бъдат включени в субсидирана 
заетост. За кандидатите в неравностойно положение субсидираната заетост е за период до 12 месеца, а за безработните 
и неактивните участници с трайни увреждания – до 24 месеца. Работодателите са стимулирани да оставят на работа 
наетите по проекта служители. При запазването на работно място, работодателят получава еднократен тримесечен сти-
мул. До момента нова работа по проекта са започнали 6 765 безработни и неактивни хора. Бюджетът на мярката 
„Започвам работа“ – Компонент 3 „Заетост“ е в размер на 397,5 млн. лв. Над 62,23 млн. лв. от тях са сертифицирани.  
 

Източник:  https://esf.bg/ 
 

https://esf.bg/
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• Подготовка на деца и ученици в областта на изкуствата, културата, спорта, STEM и чуждите езици чрез форми 
като обучителни и тренировъчни лагери, академии, майсторски класове, работилници, кръжоци, школи и др. 
(поддейност 1.1.) 

 

• Организиране и осигуряване участието на деца и ученици в събития за насърчаване на талантите на местно ниво 
като олимпиади, конкурси, състезания, включително състезания по професии, турнири, хакатони, STEM/научни и 
творчески фестивали/форуми, пленери, викторини, кръжоци, фестивали, работилници и др. и предоставяне на 
стипендии и материални поощрения за отличилите се деца/ученици, постигнали най-високи резултати 
(поддейност 1.2.) 

 
Размерът на безвъзмездната финансова помощ (БФП) по настоящата процедура е 
33 000 000 лв. (финансиране от ЕСФ+ и националния бюджет). Минималният размер на БФП за проектно предложение е 
100 000 лв., а максималният размер е 750 000 лв. 
 
Пълният комплект насоки за кандидатстване е публикуван на следните интернет адре-
си: https://eumis2020.government.bg, http://opnoir.bg и www.eufunds.bg. 
 
Кандидатите по процедурата могат да искат разяснения във връзка с Насоките в срок до три седмици преди изтичането 
на срока за кандидатстване. Допълнителни въпроси по Насоките за кандидатстване се задават в писмена форма чрез 
ИСУН (https://eumis2020.government.bg), модул „Разяснения по процедурата“. 
 
Разясненията се дават по отношение на Условията за кандидатстване, не съдържат становище относно качеството на 
проектното предложение и са задължителни за кандидатите. Въпросите на кандидатите и разясненията на УО се съоб-
щават (публикуват) на интернет страницата на УО http://opnoir.bg, в секция „Процедури/Въпроси и отговори“, в 
ИСУН: https://eumis2020.government.bg (към документите по процедурата), в 10-дневен срок от получаване на искане-
то, но не по-късно от две седмици преди изтичането на срока за кандидатстване. 
 
Крайният срок за кандидатстване/представяне на проектно предложение е 01.12.2025 г., 17:30 часа, чрез ИСУН. Проек-
тните предложения се подават от кандидатите само в електронен формат, подписани с квалифициран електронен под-
пис (КЕП). 

Източник:  https://sf.mon.bg/ 

МИР ОТВОРИ МЯРКА ЗА 106 МЛН. ЛВ. ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА ТЕХНОЛОГИИ ОТ ИНДУСТРИЯ 4.0 

Министерството на иновациите и растежа отвори за кандидатстване мярка за внедряване на технологии от Индустрия 
4.0. Тя е по Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ и ще допълни и надгради усилията за разви-
тие на процесите по дигитализация на бизнеса. Бюджетът й е 106 млн. лв. 

Подаването на документи е изцяло онлайн в системата ИСУН 2020 - 
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/e60fd5f2-a7be-479c-a16f-ae8a95d58911) и ще продължи до 16.30 ч. 
на 15.12.2025 г. На същия адрес компаниите могат да задават въпроси и да искат разяснения, а отговорите ще бъдат 
публикувани както в платформата, така и на сайта на МИР. 

Минималният размер на безвъзмездната помощ по процедурата ще е 150 000 лв., а максималният – до 850 000 лв., в 
зависимост от категорията на фирмата и избрания режим на помощ. Ще могат да кандидатстват малки и средни предпри-
ятия за финансиране на инвестиции в технологии от Индустрия 4.0 от по-високите нива на дигитализация. Сред тях са 
индустриален интернет на нещата (IioT), дигитални близнаци, киберфизични системи, изкуствен интелект (AI), анализ на 
големи данни (Big Data), 3D принтиране, виртуална или добавена реалност и др. Ще са допустими и разходи за повиша-
ване на киберсигурността и поверителността на данните в дружествата и за въвеждане на стандарти от Индустрия 4.0. 

За първи път по тази мярка ще бъде дадена възможност безвъзмездната помощ да се комбинира с финансов инструмент 
– „Портфейлна гаранция с таван на загубите за дигитализация“. Той ще е с бюджет от над 90 млн. лв. и ще се админист-
рира от Фонд на Фондовете, а самият финансов продукт ще се предлага от избраните банки-партньори. 

Източник: https://www.mig.government.bg/   

https://eumis2020.government.bg
http://opnoir.bg
http://www.eufunds.bg.
http://opnoir.bg
https://eumis2020.government.bg
https://sf.mon.bg/
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/e60fd5f2-a7be-479c-a16f-ae8a95d58911)
https://www.mig.government.bg/
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ВЪВЕЖДАНЕ НА ТЕХНОЛОГИИ ОТ ОБЛАСТТА НА ИНДУСТРИЯ 4.0 В ПРЕДПРИЯТИЯТА 

Краен срок за подаване 
на проектни              

предложения:  
15 декември 2025 г, 16:30 ч.  

Цел на процедурата: 
Процедурата цели да повиши нивото на дигитализация на малките и средни предприятия 
чрез насърчаване на инвестициите за въвеждане на технологии от областта на Индустрия 
4.0.  

Бюджет на процедурата: 105 978 140 лева 

Интензитет на подпомага-
не: 

При избран режим “de minimis” - 50% 

При избран режим „регионална помощ“: 

- Извън ЮЗР за малки и средни предприятия - 50% 

- В ЮЗР: Малки - до 50%, Средни предприятия - до 50% 

Минимална и максимална 
стойност на БФП: 

Минималният размер на безвъзмездната финансова помощ е 150 000 лв. 

Максималният размер на безвъзмездната финансова помощ е както следва: 

a. Малки предприятия: 450 000 лева без значение на избрания режим на помощ 

b. Средни предприятия: 

- 450 000 лева за проекти, изпълнявани САМО при условията на режим „минимална помощ“ 
(de minimis); 

- 850 000 лева за проекти, изпълнявани САМО при условията на режим „регионална инвести-
ционна помощ“, или за проекти, включващи двата режима на помощ („регионална инвести-
ционна помощ“ и „de minimis). 

Допустими кандидати: 

Юридически лица, регистрирани не по-късно от 31.12.2022 г.; 

Да са малки или средни предприятия, реализирали нетни приходи за 2024 както следва: 

- Малко предприятие ≥ 300 000 лева, 

- Средно предприятие ≥ 1 000 000 лева 

Допустими разходи: 

ЕЛЕМЕНТ А (ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН): 

a. Разходи за придобиване и въвеждане на ИКТ системи и приложения, представляващи дъл-
готрайни нематериални активи (ДНА) - CRM / ERP / MOМ / MES; 

b. Разходи за машини, съоръжения и оборудване - сървъри, компютърни станции, лаптопи, 
принтери, RFID системи, сензори, OPC сървъри, Gateway, комуникационнo оборудване и дру-
ги. 

c. Разходи за обучения. 

ЕЛЕМЕНТ Б (НЕЗАДЪЛЖИТЕЛЕН): 

a. Разходи за повишаване на киберсигурността и поверителността на данните; 

b. Разходи за въвеждане на стандарти в областта на Индустрия 4.0. 
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СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД 

ЗАМ.-МИНИСТЪР ЮРА ВИТАНОВА: ГОЛЕМИЯТ БИЗНЕС В СТАРА ЗАГОРА И РЕГИОНА ИМА ДОСТЪП ДО 463 МЛН. 
ЛВ. ЗА ИНВЕСТИЦИИ В РАБОТНА СИЛА И ТЕХНОЛОГИИ 

 
Близо 463 млн. лв. са осигурени за големия бизнес в региона на Стара Загора от Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството (МРРБ) по процедурата „Подкрепа за производствени инвестиции в големи предп-
риятия в регион Стара Загорa“ в рамките на Приоритет 4 „Справедлив преход“ на Програма „Развитие на регио-
ните 2021-2027 г.“. Средствата могат да се ползват за голям брой дейности – от покупка на земя до строителство на 
нови сгради и ново модерно оборудване с машини и софтуер, а целта е регионът да получи икономически тласък за раз-
витие и подобряване на демографските показатели. Това обяви заместник-министърът на регионалното развитие и бла-
гоустройството и ръководител на Управляващия орган на програмата Юра Витанова в Стара Загора. В града тя участва в 
специален информационен ден за представители на бизнеса. В събитието, заедно с експерти от МРРБ, представи въз-
можностите на програмата и даде отговор на конкретни въпроси. В него участва и заместник-областният управител на 
Стара Загора Левент Палов. 
 
От мярката могат да се възползват и големи предприятия от общините Стара Загора, Нова Загора, Сливен, Ямбол, 
Елхово, Тунджа, Симеоновград, Харманли, Тополовград, Димитровград и Хасково. Зам.-министър Витанова напомни, че 
в рамките на одобрените Териториални планове за справедлив преход на областите Перник, Кюстендил и Стара Загора, 
които са засегнати от постепенното намаляване на производството на енергия от изкопаеми горива, ще бъдат вложени 
близо 3 млрд. лв. за осигуряване на плавен преход на местните икономики към климатична неутралност и преодоляване 
на негативите социални и икономически последствия. „Oсновната ни цел е създаването на жизнени, силни и устойчиви 
региони и пресичането на евентуални неблагоприятни демографски тенденции и регионални различия. Това е ключов 
финансов инструмент за целенасочена подкрепа на териториите“, коментира заместник-регионалният министър. Витано-
ва посочи, че програмата дава шанс за реализацията на проекти с висока добавена стойност и икономически ползи. Тя 
допълни, че очаква отново голям интерес и напомни, че по Процедура „Диверсификация и адаптиране на малки и сред-
ни предприятия към икономическия преход“ на програмата, която подкрепя микро, малки и средни предприятия, вклю-
чително стартиращи компании, са били подадени 2100 проекта, като 1300 от тях са от област Стара Загора. 
 
Съгласно правилата на програмата всяко голямо предприятие, отговарящо на критериите, може да кандидатства с един 
проект, като минималната стойност е 1 млн. лв, а максималната 20 млн. лв., като максималният размер не бива да над-
вишава 20% от реализираните от организацията средногодишни нетни приходи от продажби за тригодишния период 
2021 г., 2022 г. и 2023 г.  
 
Бизнесът може да ползва средствата за придобиване на нови машини, съоръжения и оборудване, както и специализиран 
софтуер за производствения процес. Ще се отпускат и средства за строително-монтажни работи, а до 10% от стойността 
на проекта може да е за покупка на земя. Инвестициите са допустими в материални и нематериални активи, свързани 
със създаване на нов стопански обект, увеличаване на капацитета на съществуващ стопански обект, диверсификация на 
продукцията с продукти или услуги, които не са произвеждани или предлагани до този момент или основна промяна в 
целия производствен процес. Ще се покриват и разходите за разработване на бизнес план и подготовка на инвестицион-
ния проект и т.н. Безвъзмездните европейски средства могат да се ползват и за компенсиране на загубата на работни 
места, производствени инвестиции, внедряване на мощности за производство на енергия, включително от водород, ви-
сокоефективно производство и др. Всеки проект трябва да води до създаване на нови работни места и повишаване на 
рентабилността, а допълнителни точки ще се дават за производство на енергия от възобновяеми енергийни източници, 
наемането на работници от секторите на въгледобива и производството на енергия, притежаването на машини, съоръ-
жения, оборудване, с които оперира на територията на регион Стара Загора. 
 
Не са допустими фирми от транспортния бизнес, тютюневи компании, военна промишленост и др., съгласно нормативна-
та уредба на ЕС. 
 
Проектите се подават до 17.00 часа на 28 ноември т.г., а срокът за изпълнението им е 30 месеца, но не по-късно от 
31.12.2029 г. 

 
Източник: https://bgregio.eu/ 

https://bgregio.eu/
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ФОНД НА ФОНДОВЕТЕ ИЗБРА ПОСРЕДНИЦИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ФИНАНСОВ ИНСТРУМЕНТ „ПОРТФЕЙЛНА 
ГАРАНЦИЯ С ТАВАН НА ЗАГУБИТЕ ЗА КРЪГОВА ИКОНОМИКА“ 

 
Посредниците ще управляват 317,3 млн. лв. публичен ресурс, насочен към постигане на енергийна ефек-

тивност и въвеждане на кръгови модели на производство в предприятията  
 
Фонд на фондовете (ФнФ) избра двама посредници за изпълнение на 
финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 
кръгова икономика“. ДЗЗД „Фонд за устойчиви градове“ ще управлява 
публичен ресурс в размер на 156 млн. лв., а „Уникредит Булбанк“ АД - 
161,3 млн. лв. Финансовият инструмент е под формата на портфейлна 
гаранция с възможност за комбинация с безвъзмездна финансова по-
мощ в единична операция. Средствата са осигурени по Програма 
„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027, съ-
финансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. 
 
Портфейлната гаранция ще се предоставя от ФнФ на посредниците и ще покрива частично 
риска от загуба до 80% по заема на крайните получатели до достигане на 20% таван на загу-
бите на портфейлно ниво. Избраните посредници следва да осигурят ресурс (да формират 
кредитен портфейл) от над 1 млрд. лв., с който при облекчени условия ще се финансират 
МСП и големи предприятия за изпълнение на инвестиции, насочени към постигане на енер-
гийна ефективност и въвеждане на кръгови модели на производството. 
 
Посредниците могат да предоставят заедно с финансирането и безвъзмездна финансова по-
мощ под формата на техническа подкрепа за изготвяне на енергийно обследване и/или като 
капиталова отстъпка за погасяване на част от заема след изпълнение на инвестицията и от-
читане на постигнатите резултати. 

 
 

Източник: https://www.fmfib.bg/ 
  

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН 
ЦЕНТЪР СЛИВЕН 

ЗА КОНТАКТ: 

 ТЕЛЕФОН: 044/ 611 145 

E-MAIL: OICSLIVEN@GMAIL.COM 

АДРЕС: ГР. СЛИВЕН, БУЛ. „ЦАР 
ОСВОБОДИТЕЛ” № 1 

ПОСЛЕДВАЙТЕ НИ! 

 

Този документ е създаден в рамките на проект „Областен информационен център Сливен”,                                  
Договор №BG16RFTA001-1.006-0009-C01, финансиран по Програма „Техническа помощ” 2021-2027, съфинансирана 

от Европейския съюз 

ЛЮБОПИТНО 

ПРЕЗ ОКТОМВРИ ЩЕ СЕ ПРОВЕДЕ ВТОРАТА НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ НА ПЛАТФОРМАТА                  
„ЗЕЛЕНО ОБРАЗОВАНИЕ ЗА УСТОЙЧИВО БЪДЕЩЕ“ 

Втората национална конференция на Платформата „Зелено образова-
ние за устойчиво бъдеще“ ще се проведе на 21-22 октомври 2025 г. в 
Регионална библиотека „Захарий Княжески“, гр. Стара Загора. Фору-
мът акцентира върху интегрирането на климатичните теми в образова-
телната система. Очаква се да събере над 150 участници от страната и 
ЕС. 
 
Събитието е част от инициативата на Европейската комисия Education 
for Climate, която обединява учители, ученици, институции и граждани 
в общност за споделяне на добри практики и съвместно създаване на 

иновативни образователни решения за устойчиво бъдеще. 

Събитието ще събере представители на български и европейски институции, експерти, педагогически специалисти, 
граждански организации и активни граждани, за да обсъдят и обменят добри практики в областта на климатичното обра-
зование, екологичната ангажираност и устойчивото развитие. 

 
„Коалиция образование за климата“ (Education for Climate) е инициатива на Европейската комисия, която цели да обеди-
ни учители, ученици, експерти, институции и граждани в отворена европейска общност за учене и съвместно създаване 
на образователни решения, свързани с климатичните промени, устойчи-
востта и гражданската ангажираност. 

Платформата education-for-climate.ec.europa.eu предлага: 

• създаване и участие в предизвикателства (challenges), 

• съвместна разработка на иновативни образователни подходи, 

• свързване с други участници в мрежата, 

• достъп до събития и добри практики в климатичното образование. 

Основен партньор за региона е Агенция за регионално икономическо развитие – Стара Загора (АРИР). 

 

Източник: https://namrb.org/ 
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