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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ИНФОРМАЦИОНЕН БЮЛЕТИН  

брой 11, ноември 2025 г. 
Областен информационен център - Кюстендил 

www.eufunds.bg; e-mail: oic_kn@abv.bg 

В този брой: 
АКТУАЛНО 
 Отворени за кандидатстване са процедури „Пилотни инициативи за енергийни общности и по-

добряване на енергийна ефективност на обществени сгради“ Компонент 1 и Компонент 2, ПРР 
 Отворена за кандидатстване е процедура „Повишаване готовността за предотвратяване и овла-

дяване на бедствия, пожари и извънредни ситуации“, ПРЧР 
 Отворена за кандидатстване е процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финан-

сова помощ „Социално-икономическа трансформация  на минни терени“, ПРР 
 Публикуван е списък на допуснати и недопуснати до техническа и финансова оценка проектни 

предложения по процедурата за изграждане на индустриални паркове, ПРР, Приоритет 4 
"Справедлив_преход" 

 УО на ПРЧР отваря за кандидатстване мярката „Специфични умения за работната сила“ 
 КН на ПРЧР одобри нова мярка за заетост на хора в неравностойно положение и промени дейс-

тващи процедури 
 Резултати от заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 
 Резултати от заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Образование“ 2021-2027 г. 
 Публикувана е Обща покана за кандидатстване по Програма „Еразъм+“ за 2026 г. 
 През 2026 г. са предвидени над 1 млрд. лв. за развитие на въглищните региони на България 
 МТСП отвори за кандидатстване процедура „Закупуване на електрически превозни средства, 

включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални услуги“, НПВУ 
 България , Норвегия , Исландия и Лихтенщайн подписаха меморандумите за новия програмен 

период на EEA and Norway Grants  
ОТ РЕГИОНА 

 Повишаване на енергийната ефективност и осигуряване на устойчива мобилност в социалните 
услуги на Община Кюстендил  

 По трансграничен проект Община Кюстендил създава нова визия на два емблематични градски 
парка 

 30 сгради от списъка с резерви в Кюстендил получават финансиране за енергийно обновяване  
 Изграждане на дигитален клуб в Читалище "Братство 1869" 

АКТУАЛНО 

Цел на процедурата: Популяризиране, на-
сърчаване и подкрепа за създаване на енергий-
ни общности, повишаване използването на 
енергията от възобновяеми източници (ВИ) и 
мерки за енергийна ефективност (ЕЕ) на общес-
твени сгради, с цел подобряване на енергийните 
им характеристики, разделена в два компонен-
та: 

 Компонент 1 за създаване на енергийни общ-
ности от обществени сгради с вече въведени 
мерки за енергийна ефективност и подобре-
ни характеристики и  

 Компонент 2 за подобряване на енергийната 
ефективност на обществени сгради, изграж-
дане и внедряване на инсталации за произ-
водство и съхранение на енергия от  

Отворени за кандидатстване са процедури „Пилотни инициа-
тиви за енергийни общности и подобряване на енергий-
на ефективност на обществени сгради“ Компонент 1 и 

Компонент 2, ПРР 

https://www.eufunds.bg/bg/node/55
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Възобновяеми източници (ВИ) за собствено пот-
ребление, отоплителни и климатични инстала-
ции.  
Общ бюджет: 298 914 998,09лв. 
За област Кюстендил: 65 669 628,28 лв. 
Минимален и максимален размер на БФП: 
Компонент 1: 100 000 лв. -  1 млн.лв. 
Компонент 2: 100 000 – 10 млн.лв. 
 
Допустими кандидати:  
По Компонент 1 са: 
- Общините от допустимите области по ФСП 
По Компонент 2 са: 
- Общините от допустимите области; 
- Mинистерства или друг публичен орган, собст-
веник на съответната обществена сграда; 
- Държавни органи на изпълнителната и съдеб-
ната власт; 
- Институциите в системата на предучилищното 
и училищното образование; 
- Здравни институции по Закона за здравето; 
 БНР, като собственик на съответните сгради. 
 
Допустими партньори са:  
- Общините от допустимите области по ФСП; 
- Министерства или друг публичен орган, собст-
веник на съответната обществена сграда; 
- Държавни органи на изпълнителната и съдеб-
ната власт; 
- Институциите в системата на предучилищното 
и училищното образование; 
- Здравни институции по Закона за здравето; 
- Областни администрации; 
- Висши училища; 
- „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД и 
оператори на електрически мрежи (само за дей-
ности по Компонент 1), намиращи се в допусти-
мите  области. 
 
Допустими дейности по Компонент 1:  
 Дейности по създаване на енергийни общ-

ности (техническа и правна подкрепа, кон-
султации, оценка на ефектите и т.н; 

 Изготвяне на технически паспорт; 
 Дейности по изграждане и присъединяване 

на системи за производство на електрическа 
енергия от ВИ в сградата/те или в близост до 
сградата/те и батерии, включително съпътст-
ващи СМР дейности; 

 Изготвяне на инвестиционен проект; строите-
лен и авторски надзор; въвеждане на обекта 

в експлоатация  
 Организация и управление на проекта;   
 Видимост, прозрачност и комуникация на 

проекта. 
 
Допустими дейности по Компонент 2:  
 Извършване на обследване за енергийна 

ефективност, изготвяне на сертификат за 
енергийни характеристики на сградите и тех-
нически паспорт; Изготвяне на доклад за на-
личие на защитени видове в сградата; 

 Изпълнение на енергоспестяващи мерки по 
сградата/ите; 

 Поставяне/инсталиране на системи за опол-
зотворяване на енергия от ВИ за енергийните 
потребности на сградата и батерии; 

 Дейности, които са предписани в техничес-
кия паспорт на сградата и водят до по-висока 
енергийна ефективност;  

 Изготвяне на инвестиционен проект ; строи-
телен и авторски надзор; въвеждане на обек-
та в експлоатация; 

 Организация и управление на проекта;   
 Видимост, прозрачност и комуникация на 

проекта. 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          Източник: ИСУН 2020 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/dac82fcd-cd92-4606-903f-2085bf26cd4f
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Цел на процедурата: Целта на операцията е да 
повиши готовността за реакция при природни бедст-
вия, пожари и други извънредни ситуации и отстра-
няване на последиците от тях, чрез подобряване на 
капацитета на териториалните звена на ГД „Пожарна 
безопасност и защита на населението“ и доброволни-
те формирования към общините.  
 
Общ бюджет на процедурата: 14 000 000 лв.  
Бюджет за ЮЗР: 3 804 049 лв. 
 
Размер на безвъзмездната финансова помощ: 

 Минимален размер на БФП: неприложимо 

 Максимален размер на БФП: съгласно таблица 
„Разпределение на средства по СД_РДПБЗН и общи-
ни“ 
 
Максималната стойност на едно проектно предложе-
ние се формира от заложените средства за дирекции-
те и средствата за съответните общини в областта, 
които ще са партньори на кандидата. 
 
Средства за дирекцията в област Кюстендил:  
175 561.11 лв. 
Средства за общините в област Кюстендил:  
Кюстендил  39 839.10 лв. 
Бобов дол    7 363.14 лв. 
Бобошево  71 205.32 лв. 
Дупница  20 002.27 лв. 
Кочериново    6 506.02 лв.  
Невестино  78 862.01 лв. 
Рила     9 763.00 лв.  
Сапарева баня 72 912.03 лв. 
 
Допустими кандидати: Столична и регионални 
дирекции „Пожарна безопасност и защита на населе-
нието“  
Допустими партньори:  
-  Общини 
- Национална асоциация на доброволците в Републи-
ка България (НАДРБ). Асоциацията ще си партнира 
единствено с кандидата Столична дирекция ПБЗН. 
 
По настоящата операция партньорството с община/и 
от административната област, за която отговаря те-
риториалното звено на ГД ПБЗН -кандидат, е ЗАДЪЛ-
ЖИТЕЛНО! 
Допустими дейности: 

 Повишаване капацитета и готовността на СД 
ПБЗН, териториалните звена на ГД ПБЗН и добро-

волните формирования (ДФ) към общините за ре-
акции при природни бедствия, пожари, извънред-
ни ситуации и отстраняване на последиците от 
тях, чрез: 

 Специализирано обучение, тренировки и практи-
чески учения; 

 Осигуряване на пожарно, спасително и друго обо-
рудване, специализирана техника и защитни 
средства; 

 Участие в международни обучения и учения и об-
мяна на опит. 

 Информационни кампании за привличане на доб-
роволци към ДФ и НАДРБ и включването им в 
обучения. 

 
С цел постигане в пълнота на заложените цели на 
процедурата е допустимо извършването на текущ ре-
монт – до 30% от преките разходи по проекта. 
 
Допустими разходи:  

 разходи за трудови възнаграждения по реда на 
КТ и възнаграждения, определени по реда на 
ЗДСл, в това число и държавните служители по 
ЗМВР, на лицата, пряко ангажирани с изпълнени-
ето на финансираните преки дейности; 

 разходи за командировки; 

 разходи за материали и консумативи;  

 разходи за наем;  

 разходи за обучения;  

 разходи за закупуване на ДМА/ДНА; 

 разходи за СМР – до 30%;  

 разходи, произтичащи от договори за изработка/
услуга или договори за поръчка, по реда на ЗЗД; 

 непреки разходи – единна ставка  
Разходите са допустими от 01.09.2025 г. 
 
Целеви групи: 

 Служители на териториалните звена на ГД ПБЗН; 

 Служители на общинските администрации, анга-
жирани със защитата при бедствия;  

 Доброволци от общинските доброволни формиро-
вания 

Краен срок за кандидатстване: 30.01.2026 г. 
Пълния пакет документи са достъпни в системата 
ИСУН 2020 
 
 
                                               Източник: ИСУН 2020 
 

Отворена за кандидатстване е процедура „Повишаване готовността за предотвратя-

ване и овладяване на бедствия, пожари и извънредни ситуации“, ПРЧР 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/7320d7c7-c8fa-4f21-a976-a6d15bb43ade
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/7320d7c7-c8fa-4f21-a976-a6d15bb43ade
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Отворена за кандидатстване е процедура чрез директно предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ „Социално-икономическа трансформа-

ция  на минни терени“, ПРР 

Цел на процедурата: да подкрепи и подпомага-

не на процеса по трансформация на нарушените от 

въгледобивна дейност терени, при спазване принци-

па "замърсителят плаща". 

Общ бюджет: 475 543 773,41 лева. 

 за област Кюстендил—20 922 432,23лв. 

 за област Перник—49 988 400,00лв. 

 за област Стара Загора и 10 общини от Маришкия 

басейн—404 632 941,18лв. 

Максималният размер на БФП за проектно предложе-

ние:  

 за област Кюстендил - 20 922 432,23 лева; 

 за област Перник - 49 988 400,00 лева. 

 за област Стара Загора и 10 общини от Източно-

маришкия въглищен басейн -  404 632 941,18 ле-

ва. 

Директни кандидати: 

 Общините на територията на областите Кюстен-

дил, Перник и Стара Загора; 

 10 общини свързани с Източномаришкия въгли-

щен басейн; 

 Министерство на енергетиката, вкл. чрез 

„Национален енергиен оператор“ ЕАД. 

Допустими партньори:  

 Министерство на енергетиката, вкл. чрез 

„Национален енергиен оператор“ ЕАД; 

 „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД; 

 Общини на територията на регионите Стара Заго-

ра, Перник и Кюстендил. 

 

 

 
                                    Източник: bgregio.eu 

Публикуван е списък на допуснати и недопуснати до техническа и финансова 

оценка проектни предложения по процедурата за изграждане на индустриални 

паркове, ПРР, Приоритет 4 "Справедлив_преход" 

 

Публикуван е списък на одобрените на етап административно съответствие и до-

пустимост проектни предложения (допуснати до техническа и финансова оцен-

ка), както и на проектни предложения, които не се допускат до техническа и фи-

нансова оценка по процедура „Подкрепа за индустриални и логистични пар-

кове и зони с фокус върху използването на чиста енергия“, Приоритет 4 на 

Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г.  

В списъка са посочени основанията за недопускане на проектните предложения 

до техническа и финансова оценка по процедурата.   

Поданени са 19 проектни предложения, от които 10 преминават втори етап на 

оценка. 

Проектно предложение "Високотехнологичен индустриален парк Кюстендил - основен инструмент и 

стимул за повишаване на икономическия растеж в региона" , подадено от Община Кюстендил, е 

сред 10-те предложения, които преминават към втория етап на оценка. 

 

Списък на одобрените на етап административно съответствие и допустимост проектни предложения по 

процедура 4.005  
                                                                                                                                Източник: bgregio.eu 

https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/regional-development-program-2021-2027/execution-prd-2021-2027/procedures-open-for-application-2021-2027/Obqvqvane_Nasoki_za_kandidatstvane
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/regional-development-program-2021-2027/execution-prd-2021-2027/expired-application-procedures-2021-2027/Spisak_BG16FFPR003-4.005
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/regional-development-program-2021-2027/execution-prd-2021-2027/expired-application-procedures-2021-2027/Spisak_BG16FFPR003-4.005
https://bgregio.eu/wps/portal/operativna-programa/regional-development-program-2021-2027/execution-prd-2021-2027/expired-application-procedures-2021-2027/Spisak_BG16FFPR003-4.005
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Основна цел на процедурата: да подпомог-
не работниците и служителите, за които има 
риск от загуба на работа поради преструктури-
ране на предприятието, в което работят, или 
закриване на неекологични дейности. Подкрепа-
та за работниците и служителите е чрез осигуря-
ване на възможности за включване в обучения 
за придобиване на специфични умения. По 
този начин те ще успеят да се адаптират към 
съвременните изисквания на работодателите.  
 
Допустим кандидат е Агенцията по заетостта. 
Бюджетът на мярката е в размер на 26 млн. лв 
 
След одобрение на проектното предложение на 
Агенцията по заетостта, работодателите в цялата 
страна ще могат да подават заявления в 
Бюрата по труда за организиране на обуче-
ния за специфични умения на служителите 
си. Максималният размер на помощта за 
един работодател ще бъде в размер на 30 хил. 
лв. без ДДС. 
Специфичните обучения ще бъдат организирани 
от самите работодатели, като те ще избират обу-

чаващата организация, която да реализира обу-
чението. Специфичното обучение следва да бъде 
приложимо за длъжността на служителя, работ-
ния процес или конкретното работно място в 
предприятието и да е извън обхвата на система-
та за професионално образование и обучение 
или за придобиване на ключова компетентност. 
За да имат право на кандидатстване по проекта, 
работодателите следва да декларират, че не са 
предоставяли обучения на служителите си с пуб-
лични средства през съответната календарна го-
дина, считано от датата на обявяване на мярка-
та. Очаква се най-малко 9 500 заети, включител-
но самостоятелно заети участници, да получат 
квалификация, благодарение на европейската 
подкрепа. 
 
Крайният срок за подаване на проектно предло-
жение от страна на Агенцията по заетостта е 30 
януари 2026 г., 17.00 ч. 
  
 
                                                             Източник: Esf.bg 

УО на ПРЧР отваря за кандидатстване мярката „Специфични умения за 
работната сила“ 

КН на ПРЧР одобри нова мярка за заетост на хора в неравностойно положение и 

промени действащи процедури 

Комитетът за наблюдение на Програма 
„Развитие на човешките ресурси“ одобри нова 
мярка, която ще осигури заетост на хора в 
неравностойно положение и промени още чети-
ри действащи операции с общ бюдж ет от 
близо 253 млн. лв.  
 
 „Заетост без бариери“ ще осигури рабо-

та на хора в неравностойно положение  
По мярката „Заетост без бариери“ ще бъдат 
реализирани дейности по информиране, активи-
ране, трудово консултиране и психологическо 
подпомагане на хора в неравностойно положе-
ние, хора с трайни увреждания и хора над 55-
годишна възраст. Те ще бъдат насочвани и към 
обучения, финансирани по ПРЧР и НПВУ. За 
всяка една група ще бъде осигурена подкрепе-
на заетост. За хората в неравностойно положе-
ние тя ще бъде за период до 12 месеца, за хо-
рата в неравностойно положение, включени в 

заетост с цел превенция от природни бедствия и 
извънредни ситуации, подкрепената заетост е 
за период до 6 месеца. В този случай дейности-
те могат да бъдат свързани с почистване и бла-
гоустрояване, както и за подпомагане борбата с 
климатичните промени и „зеления“ преход. За 
хората с трайни увреждания и за хората над 55-
годишна възраст заетостта ще бъде за период 
до 24 месеца. За всеки един участник, започнал 
работа по проекта, ще бъде осигурен ментор. 
Работодателите ще бъдат задължени да запазят 
заетостта на наетите за период до 1 месец от 
приключване на подкрепената заетост. Допус-
тим кандидат по мярката „Заетост без барие-
ри“ е Агенцията по заетостта. В дейностите се 
очаква да бъдат обхванати най-малко 9 800 
участници в неравностойно положение и 5 000 
представители на малцинства.   
 

https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/PRCHR_Mqrkata_Specifichni_umeniq
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Програмирането на операцията е продиктувано 
от ситуацията през последните месеци по отно-
шение на природните бедствия, което показа 
нуждата от целенасочени инвестиции за подпо-
магане борбата с климатичните промени, пре-
венция и предотвратяване на последствията от 
природни бедствия, включително почистващи 
дейности, както и такива за подпомагане борба-
та с климатичните промени и „зеления“ преход.  
  
 Допълнителни 221 млн.лв. за „Младежка 
заетост +“, 
Основната цел е чрез нея да бъде повишена 
конкурентоспособността на младежите чрез 
улесняване на прехода от образование към зае-
тост чрез подкрепа за стажуване, обучение по 
време на работа и субсидирана заетост. След 
създаването на възможности за участие и от 
младежи, които учат, но имат желание да рабо-
тят в свободното си време, интересът към мярка-
та значително нарасна. През последните месеци 
се наблюдава значителен ръст в заявленията от 
сектор „Издателска и радио и телевизионна дей-
ност, създаване на съдържание и дейности по 
разпространение“ и сектор „Телекомуникации, 
компютърно програмиране, консултантски дей-
ности, инфраструктура за информационни тех-
нологии и други информационни услуги“.  
 
За новия прием на заявки по „Младежка заетост 
+“ ще бъдат въведени допълнителни изисквания 
към работодателите. Максималната продъл-
жителност на включването на младежи в стажу-
ване, обучение по време на работа и заетост ще 
бъде 6 месеца. Ще бъде въведено условие рабо-
тодателите да запазят заетостта на новоназначе-
ните служители за период равен на половината 
срок на подкрепена заетост. Планирано е отпа-
дане на еднократните стимули за работодатели, 
които имаха за цел да ги насърчат да запазят 
заетостта на младите хора след участието им в 
проекта. 
Не е допустимо наемането на служители, които 
през последните 12 месеца са били заети при 
същия работодател или в предприятия, с които 
работодателят образува „едно и също предприя-
тие“, като този срок ще бъде изчислен от датата 
на подаване на заявката от работодателя. Въ-
вежда се задължително изискване към работода-
телите да бъдат учредени поне 6 месеца преди 

подаване на заявката по „Младежка заетост +“. 
Забранява се възможността за надомна работа и 
работа от разстояние.  
 
 С 22 млн.лв. се увеличава бюджетът на мяр-

ката „Квалификация, умения и кари-
ерно развитие на заети лица“ 

Дейностите се реализират от Агенцията по зае-
тостта, като всеки, който има желание да придо-
бие нова професионална квалификация, да се 
преквалифицира или да се включи в курсове за 
ключови компетентности, може да кандидатства 
за електронен ваучер, с който има възможност 
да премине обучението. Общият бюджет на Ком-
понент 1 на мярката достига над 71,6 млн. лв., с 
които се очаква близо 15 000 работещи хора да 
преминат обучения за квалификация или нови 
умения.  
 
 Гарантирано е предоставянето на услугата 

„Приемна грижа“ през 2026 г.   
С 10 млн. лв. се увеличава бюджетът на Компо-
нент 1 на мярката „Повишаване на капацитета 
на служителите на АСП във връзка с модернизи-
ране на системите за социална закрила“. Средст-
вата ще гарантират подкрепата за приемните ро-
дители, обучения и супервизия за тях.  С евро-
пейска подкрепа се реализират и комуникацион-
ни дейности, които повишават обществената ан-
гажираност към „Приемната грижа“.   
 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Източник: Esf.bg 

https://bulgaria.representation.ec.europa.eu/strategiya-i-prioriteti/osnovni-politiki-na-es-v-blgariya/okolna-sreda-i-zelen-prekhod_bg
https://www.az.government.bg/pages/mladejka-zaetost/
https://www.az.government.bg/pages/mladejka-zaetost/
https://www.az.government.bg/pages/kvalifikacija-umenija-i-karierno-razvitie-na-zaeti-lica/
https://www.az.government.bg/pages/kvalifikacija-umenija-i-karierno-razvitie-na-zaeti-lica/
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/procedures/ophrd-2021-2027/procedure2/asp_capacity_k1
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/procedures/ophrd-2021-2027/procedure2/asp_capacity_k1
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/procedures/ophrd-2021-2027/procedure2/asp_capacity_k1
https://esf.bg/wps/portal/program-hrd/press-center/news/KN_novi_merki
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Резултати от заседание на Комитета за наблюдение на Програма 
„Околна среда“ 2021-2027 г. 

Комитетът за наблюдение на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. заседава за единадесети 
път. 
 
В рамките на работния форум бяха приети изменения на Индикативна годишна работна програма 
(ИГРП) за 2025 г. и ИГРП за 2026 г. 
 
Членовете на КН одобриха методики и критерии за оценка по 4 процедури в сектор 
“Биоразнообразие”, които в различни аспекти са насочени към подобряване на природозащит-
но състояние на местообитания, обезпечаване на ефективната работа на националните парко-
ве  и на резерватите (чрез закупуване на техника), подкрепа за спасителни центрове за диви жи-
вотни и повишаване на осведомеността на населението за биологичното разнообразие и заплахи-
те за него (чрез провеждане на информационни кампании). Общият бюджет на четирите процеду-
ри е над 46,3 млн. лв. (24,1 млн. евро). 
 
По време на работната среща членовете на КН одобриха методика и критерии за оценка по 3 про-
цедури по Приоритет „Риск и изменение на климата“ с бюджет близо  76,5 млн. лв. (39 млн. 
евро). Мерките са насочени към насърчаване на адаптирането към изменението на климата и 
предотвратяването на риска от бедствия. 
 
По Приоритет „Отпадъци“ членовете на Комитета за наблюдение одобриха методики и крите-
рии по 2 процедури.  
 
 По едната, с бюджет 84,6 млн. лв. (43,3 млн. евро) допустими бенефициенти са 64 общини от 

13 регионални системи за управление на отпадъци (по Приложение № 8 на НПУО 2021-2028 
г., които са получили средства от ОПОС 2014-2020 г. за изграждане на инсталации за предва-
рително третиране и за инсталации за компостиране). Чрез европейското финансиране по 
Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. те ще могат да доизградят/надградят системите си за 
разделно събиране на биоразградими битови отпадъци и последващото им рециклиране.  

 
 Втората процедура е насочена към осигуряване на допълващо финансиране от ПОС 2021-2027 

г. за изпълнение на стратегиите за ВОМР, изпълнявани от местни инициативни групи (МИГ) за 
подпомагане на местно и регионално ниво на повишаване на осведомеността на населението 
за целите за управление на отпадъците, за правата, задълженията, възможностите и добри 
практики за устойчиво потребление и преход към кръгова икономика. Допустимите кандидати 
по тази мярка—общини и юридически лица с нестопанска цел общини  ще могат да кандидатс-
тват за провеждане на информационни кампании за повишаване на осведомеността на населе-
нието за целите за управление на отпадъците, за задълженията, възможностите и добри прак-
тики за устойчиво потребление и преход към кръгова икономика. Бюджетът на процедурата е 
7 млн. лв. (3, 6 млн. евро), 

  
Източник: Проведе се 11 заседание на Комитета за наблюдение на Програма „Околна среда“ 2021

-2027 г. | eufunds                          

 

 

 

https://www.eufunds.bg/bg/opos/node/19536
https://www.eufunds.bg/bg/opos/node/19536
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Резултати от заседание на Комитета за наблюдение на Програма 
„Образование“ 2021-2027 г. 

Комитетът за наблюдение (КН) на Програма 
„Образование“ 2021–2027 г. проведе своето 
Шесто заседание, на което одобри Проект за из-
менение на Програмата. С него се предлага съз-
даването на нов специален Приоритет 5 
„Гражданска готовност в образовател-
ната система“, насочен към повишаване на 
знанията и уменията на ученици и учители за 
защита и реакция при кризи. Новият приоритет 
предвижда практически обучения и занимания, 
които да укрепят гражданския капацитет и го-
товността на образователните институции при 
извънредни ситуации. 
На фона на динамичния пейзаж на глобалните 
предизвикателства пред сигурността все повече 
става необходимо да се повиши информираност-
та и придобиването на знания и умения при 
кризи. Инвестициите в обучението на педагоги-
ческия персонал и във внедряването на практи-
ческите умения за гражданска готовност ще га-
рантират устойчивостта на системата и ще под-
готвят учениците за предизвикателствата на бъ-
дещето. 

По Програма „Образование“ вече са обявени 24 
процедури с общ размер на средствата 1 
896 164 135,62 лв., или 100,47 % от общия бю-
джет на програмата. Към момента са договорени 
904 984 901,97 лева, или близо 50 % от общата 
стойност на програмата, а изплатените средства 
са в размер на над 305 млн. лв. Развиват се 
дейностите по ключовите операции „Силен 
старт“ и „Успех за теб“, които подкрепят при-
общаващото образование и мотивацията на уче-
ниците. Продължава и модернизацията на про-
фесионалното образование и обучение, така че 
то да отговаря на потребностите на бизнеса и 
новите икономически сектори. 
 
Източник: Комитетът за наблюдение на Програ-
ма „Образование“ 2021–2027 одобри изменение 
на Програмата и нов Приоритет 5 „Гражданска 
готовност в образователната система“ | ИЗПЪЛ-
НИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ПРОГРАМА ЗА ОБРАЗОВА-
НИЕ“.  

За 2026 г. по програма „Еразъм+“ са планирани 
следните действия:  
 
Ключово действие 1 (КД1) — Индивидуална 
образователна мобилност: 
 Индивидуална мобилност в сферите на образо-

ванието, обучението и младежта 
 Дейности за младежко участие 
 DiscoverEU — Действие за приобщаване 
 Мобилност на персонала в областта на спорта 
 Виртуален обмен по програмата „Еразъм+“ 
 
Ключово действие 2 (КД2) — Сътрудничество 
между организациите и институциите: 
 Партньорства за сътрудничество 
 Дребномащабни партньорства 
 Европейски партньорства за развитие на учи-

лищата 

 Партньорства за високи постижения: 
 Центрове за високи постижения в областта на 

професионалното образование и обучение 
 Действия „Еразмус Мундус“ 
 Алианси за иновации 
 Изграждане на капацитет в областта на висше-

то образование, професионалното образование 
и обучение, младежта и спорта 

 Европейски спортни прояви с нестопанска цел 
 
Ключово действие 3 (КД3) — Подкрепа за 
разработването на политики и сътрудничест-
во: 
 Обединена европейска младеж 
 Действия по инициативата „Жан Моне“ 
 
За повече информация: Обща покана за канди-
датстване по Програма „Еразъм+“ за 2026 г. – 

Публикувана е Обща покана за кандидатстване по Програма „Еразъм+“ 
за 2026 г. 

https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://sf.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=1580&fbclid=IwY2xjawOeaCRleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEedq_Vj2stSop8gPD-AO1qKep8wve35vhp9sb9VXGDNpmnEWlLASKAGvHOA4U_aem_LO8qB7Xy6LrC1D1tMiQz2g
https://hrdc.bg/blog/generall_call_erasmus_2026/
https://hrdc.bg/blog/generall_call_erasmus_2026/
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

През 2026 г. са предвидени над 1 млрд. лв. за развитие на въглищни-
те региони на България 

България инвестира към момента над 1,6 млрд. 

лв. за развитие на въглищните региони само по 

линия на Програма „Развитие на регионите“ 

2021–2027 г. (ПРР). В засегнатите от енер-

гийния преход населени места вече се изпълня-

ват проекти за 200 млн. лв., като през следва-

щата година се предвижда бенефициентите да 

имат достъп до ресурс от над 1 млрд. лв.  

Предстои да бъде финализирана оценката на 

проектите за диверсификация на малки и сред-

ни предприятия в областите Перник, Кюс-

тендил и Стара Загора и още 10 прилежащи към 

тях общини, свързани с добива на въглища и 

производството на енергия от тях. Интересът е 

огромен – при наличен ресурс от 250 млн. лв. са 

подадени близо 2000 проекта на обща стойност 

930 млн. лв.  

В процес на преглед са и проектите за изграж-

дане на индустриални паркове. При осигу-

рено финансиране от 149 млн. лв. са постъпили 

проекти за 455 млн. лв. 

За подкрепа на работещите в засегнатите секто-

ри чрез обучения за квалификация и преквали-

фикация са предвидени 110 млн. лв., като 

до момента са сключени 56 договора, а в процес 

на оценка са още 24 проекта.  

В края на ноември приключва кандидатстването 

по процедурата за модернизация на големи 

предприятия в региона на Стара Загора, за 

които са предвидени 462 млн. лв. 

Предвидени са и 405 млн. лв. за трансформация 

на минни терени. 

До края на 2025 г. са планирани още две проце-

дури – за подкрепа на фотоволтаични системи 

за МСП и за енергийна ефективност на пуб-

лични сгради и пилотни инициативи за съз-

даване на енергийни общности (последната 

процедура вече е обявена). 

Одобрени са и две нови процедури на стойност 

263 млн. лв. Те са за развитие на водородни 

технологии в Стара Загора, а с 85 млн. лв. 

ще се подкрепи създаването на Център за науч-

ноизследователска и развойна дейност за 

отбранителни технологии и решения с 

двойно предназначение. 

През 2026 г., на база на резултатите от картог-

рафирането на косвено засегнатите работници, 

е планирана процедура за повишаване на ква-

лификацията на засегнати граждани, бази-

рана на идентифицираните от проучването нуж-

ди. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                           Източник: МРРБ 

https://www.mrrb.bg/bg/zamestnik-ministur-yura-vitanova-prez-2026-g-predvijdame-nad-1-mlrd-lv-za-razvitie-na-vuglistnite-regioni-na-bulgariya/
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

МТСП отвори за кандидатстване процедура „Закупуване на електрически превозни 

средства, включително свързани зарядни станции за предоставяне на социални 

услуги“, НПВУ 

Цел на процедурата: да се повиши енер-

гийната ефективност, да се намали енергийна-

та зависимост и да се подобри оперативната 

устойчивост в сектора на социалните услуги. 

Общ размер на средствата по процедурата:      

6 020 800,00лв. 

Максимален размер на средствата за един 

кандидат – до 113 600,00 лева/58 082,76 

евро. Всяка допустима община мож е да 

кандидатства за закупуване само на 1 брой ав-

томобил и 1 брой зарядна станция. 

Допустими кандидати: Конкретни крайни 

получатели по настоящата процедура са общи-

ните, на чиято територия функционират мини-

мум 10 социални услуги, делегирана от 

държавата дейност. 

Дейности, допустими за финансиране: 

 Закупуване на електрически автомобил 

(категория М 1 или N 1) и закупуване, в т.ч. 

и монтаж на зарядна станция за електричес-

ки автомобили с капацитет за зареждане от 

минимум 22 kW. Електрическият автомобил 

следва да отговаря на следните минимални 

технически параметри: 

1) Тип превозно средство 

- Тип задвижване: изцяло електрически 

(нулеви емисии) 

- Минимум 2+1 места (шофьор + 2 пътници) 

2) Батерия и пробег: 

- Капацитет на батерията: минимум 60 kWh 

- Автономен пробег с едно зареждане: минимум 

200 км (по WLTP) 

3) Товарен капацитет: 

- Полезен товар: минимум 700 кг 

4) Зарядни възможности: 

- Възможност за зареждане от стандартна AC 

зарядна станция (Type 2), 22 kW 

- Оборудван с бордово зарядно устройство с 

мощност не по-малко от 7.0 kW 

5) Гаранционни условия: 

- Минимум 5 години или 150 000 км за автомо-

била 

- Минимум 8 години или 160 000 км за батерия-

та. 

 

Планираната продължителност на всеки про-

ект, включително дейностите, предвидени в не-

го, не може да бъде по-късно от 30.06.2026 г. 

 

Пълния пакет документи за кандидатства-

не и приложенията към тях са качени в 

системата ИСУН 2020. 

 

Процедурата е с краен срок за подаване на 

предложенията до 22.12.2025 г. – 17.00 ч. 

 

 

 

 

 

 

 
                                                   Източник: ИСУН 2020 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/c2c29edb-89d5-496f-a1df-cbedee5bda88
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/c2c29edb-89d5-496f-a1df-cbedee5bda88
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

България , Норвегия , Исландия и Лихтенщайн подписаха меморанду-
мите за новия програмен период на EEA and Norway Grants  

На 18.11.2025 г., в Министерския съвет бяха подпи-
сани Меморандуми за разбирателство между Бълга-
рия и Исландия, Лихтенщайн и Норвегия относно из-
пълнението на Финансовия механизъм на Ев-
ропейското икономическо пространство 
(ЕИП) и Норвежкия финансов механизъм. В 
периода 2021-2028 г. механизмите ще подкрепят с 
260 млн. евро намаляването на социално-
икономическите различия в България. 
 
През следващите 7 години с ресурса ще се финанси-
рат проекти в рамките на следните програми:   
 
Местно развитие 
Финансиране: 40,4 млн. евро (Финансов механизъм 
на ЕИП); 
Оператор: Министерство на образованието и науката. 
Проекти: Добро управление на местно ниво и разви-
тието в по-непривилегировани райони, изграждане 
на функционални умения, медийна грамотност, кри-
тично мислене, социални иновации, ръководени от 
младежта, както и включването и овластяването на 
ромската общност. 
 
Правосъдие 
Финансиране: 36,6 млн. евро (Норвежки финансов 
механизъм); 
Оператор: Министерство на правосъдието. 
Проекти: Подкрепа за независима и отчетна съдебна 
система, изграждане на капацитет в системата на на-
казателното правосъдие и мерки срещу насилието, 
основано на пола, и домашното насилие в съответст-
вие с правата на човека. 
 
Устойчивост на водите 
Финансиране: 34,5 млн. евро (Финансов механизъм 
на ЕИП); 
Оператор: Министерство на околната среда и водите. 
Проекти: Действия за намаляване на замърсяването, 
адаптирането към климатичните промени, биоразно-
образието, кръговата икономика и зеленото управле-
ние;  проект за експлоатация на изследователски ко-
раб, който ще извършва научни изследвания и мони-
торинг на околната среда в Черно море. 
 
Зелен бизнес и иновации 
Финансиране: 30 млн. евро (Норвежки финансов ме-
ханизъм); 
Оператор: държавната компания Innovation Norway. 
Проекти: Зелените и цифровите иновации, насърча-
ване на стартиращите предприятия и жените предп-

риемачи. Приоритет ще се дава на проекти, включва-
щи двустранни партньорства. 
 
Вътрешни работи 
Финансиране: 25 млн. евро (Норвежки финансов ме-
ханизъм); 
Оператор: Министерство на вътрешните работи. 
Проекти: Програмата ще подпомага предотвратяване-
то и борбата с тежката и организираната престъп-
ност, както и добре функциониращите национални 
системи за убежище и миграция. Ще бъде разработен 
проект за засилване на оперативното сътрудничество 
между норвежката и българската полиция в областта 
на тежката и организираната престъпност. В областта 
на миграцията и убежището двете страни ще разра-
ботят мерки в подкрепа на работата с търсещите убе-
жище в уязвимо положение, национални системи за 
устен превод и връщане на граждани на трети държа-
ви без легален статут на пребиваване. 
 
Енергийна сигурност 
Финансиране: 25 млн. евро (Финансов механизъм на 
ЕИП); 
Оператор: Министерство на енергетиката. 
Проекти: 15 млн. евро са разпределени за развитието 
на общности за възобновяема енергия. Ще бъдат про-
учени допълнителни мерки, напр. изграждане на ка-
пацитет за улавяне и съхранение на въглероден ди-
оксид, проучвания за осъществимостта на съхране-
ние на хидроенергия, подобряване на енергийната 
сигурност и свързаността в Черно море. 
 
Култура 
Финансиране: 14,9 млн. евро (Финансов механизъм 
на ЕИП); 
Оператор: Министерство на културата. 
Проекти: Програмата ще насърчава свободата на из-
разяване, ангажираността на общността и съпротива-
та срещу дезинформацията. Финансирането ще подк-
репи художественото творчество, обмена и мобил-
ността, както и устойчивото съживяване на обектите 
на културното наследство с цел създаване на дина-
мични и приобщаващи културни и общностни центро-
ве. 
 
Изпълнението на проекти ще продължи до 
30.04.2031 г. 
 
                                        Източник: EEA grants 
 
  

https://eeagrants.org/en/fmo/news/strengthening-cooperation-bulgaria?fbclid=IwY2xjawOac1lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFhT3Y5YzFlQVFwZmIxVjRXc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHoWHbnE7cFeEfLzXVPAoqqaS_b8Hphn6lXp2jPjLLdSUgqtLhj5aiQxYftJW_aem_FvbGv3buuKhHis544
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

Повишаване на енергийната ефективност и осигуряване на устойчива мобил-

ност в социалните услуги на Община Кюстендил  

Община Кюстендил стартира проект по Меха-
низма за възстановяване и устойчивост, проце-
дура BG-RRP-13.009, с цел модернизиране на 
социалните услуги чрез внедряване на възоб-
новяеми енергийни източници и електрическа 
мобилност. Проектът включва инсталиране на 
фотоволтаични системи (ФЕЦ) в съществуващи 
социални услуги и закупуване на електрически 
превозни средства с необходимата зарядна ин-
фраструктура.  
Цели на проекта: 
 Повишаване на енергийната ефективност и 

автономността на 11 сгради, предоставящи 
12 социални услуги, чрез инсталиране на 
фотоволтаични системи за собствено пот-
ребление; 

 Намаляване на въглеродните емисии и раз-
ходите за енергия чрез използване на въ-
зобновяеми източници – очаквано намале-
ние на потреблението на първична енергия 
с минимум 30% годишно; 

 Подобряване на мобилността и достъпа до 
социални услуги чрез закупуване на елект-
рически автомобил и изграждане на зарядна 
станция за нуждите на мобилните социални 
екипи.  

Основни дейности:  
 Инсталиране на 12 фотоволтаични системи с 

мощност между 15 и 30 kW в 11 сгради, раз-
положени в град Кюстендил и селата Лозно, 
Копиловци, Вратца. 

Обектите включват дневни центрове, центрове 
за рехабилитация и интеграция, центрове за 
настаняване от семеен тип за лица с уврежда-
ния, центрове за работа с деца на улицата и 
др.; 
 Закупуване на електрически автомобил и 

изграждане на зарядна станция—
електрически автомобил за мобилните соци-
ални услуги и зарядна станция с капацитет 
минимум 22 kW за обслужване на електри-
ческото превозно средство.  

 
Очаквани резултати:  
 12 нови фотоволтаични системи, съобразени 

с енергийните нужди на всяка социална ус-

луга; 
 намаление на разходите за електроенергия 

с минимум 30% на годишна база; 
 повишена енергийна независимост и устой-

чивост на социалните услуги; 
 намалени въглеродни емисии чрез използва-

не на възобновяема енергия; 
 подобрена дългосрочна устойчивост на со-

циалната инфраструктура съгласно DNSH, 
REPowerEU и Зелената сделка на ЕС; 

 подобрена мобилност на социалните екипи и 
качествено обслужване на потребителите, 
включително в отдалечени райони; 

 намалени разходи за гориво и поддръжка в 
сравнение с конвенционални МПС; 

 придобити умения и капацитет от персонала 
за работа с електромобил и зарядна инфрас-
труктура. 

 
Обща стойност на проекта: 887 165,12 лв. 
Срок на изпълнение: 7 месеца, до 
30.06.2026 г. 
  
Проектът е стратегическа стъпка към устойчи-
во, нисковъглеродно и модерно управление на 
социалните услуги в Община Кюстендил, съче-
тавайки иновации в енергетиката и мобилност-
та с подобряване на качеството на социалната 
грижа.  
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТ РЕГИОНА 
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ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

ПО ТРАНСГРАНИЧЕН ПРОЕКТ ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ СЪЗДАВА НОВА ВИЗИЯ НА 

ДВА ЕМБЛЕМАТИЧНИ ГРАДСКИ ПАРКА 

На 

01.12.2025 г. беше даден официален старт на 
строителните дейности по проект „Градско озе-
леняване за по-чист въздух“, финансиран по 
Програмата за трансгранично сътрудничество 
България – Република Северна Македония. Воде-
ща организация е Община Кюстендил, а партньо-
ри Община Куманово и Центъра за развитие на 
Трети североизточен регион – РСМ. 
 
Общата цел на проекта е постигане на устойчива 
функционална връзка на природните и планира-
ните елементи на зелената система в урбанизира-
ната трансгранична среда Кюстендил - Куманово, 
така че функционирането на зелената инфраст-
руктура да осигурява множество ползи за хората 
и непрекъснато да подобрява качеството на жи-
вот, като същевременно се запазва и развива 
природната среда. 
 
На територията на община Кюстендил проектът 
обхваща реновирането на два ключови градски 
парка – паркът при кооперативния пазар и парк 
„Езерата“. 
 Паркът при кооперативния пазар, който годи-

ни наред беше изоставен, ще бъде преобразен 
чрез: 

 оформяне на нови зелени площи и цветни 
алеи; 

 засаждане на дървета, храсти и многогодишни 
цветя; 

 изграждане на система за капково напояване 
– гаранция за дългосрочна поддръжка; 

 нови градински пейки и зони за отдих; 
 почистване и реставрация на паметника, 

оформяне на две цветни площадки около него. 
 Eко парк „Езерата” гр. Кюстендил ще бъде об-

новен чрез: 
 засаждане на нови дървета, храсти и цветни 

градини; 
 оформяне на ботаническа алея и еко-зони с 

образователна функция; 
 изграждане на екологично чисти изложбени 

площи; 
 капково напояване по целия периметър; 
 затревяване и обновяване на зелените площи. 
И в двата парка е предвидено изграждането на 
модерни системи за капково напояване, които га-
рантират дългосрочната поддръжка и устойчивост 
на зелената инфраструктура. 
 
Дейностите в партньорската община Куманово 
вече се изпълняват активно и жителите могат да 
наблюдават реалните промени и да се радват на 
създадените нови зелени пространства: алеи с 
дървета по основни булеварди, зелени площи за 
управление на дъждовните води, обществена гра-
дина в средно училище, засадени малко над 500 
дървета, малки градски градини около кръгови 
кръстовища. 
 
Проект „Градско озеленяване за по-чист въздух“ 
се финансира с Договор № РД-02-29-
430/01.07.2024 г. по Програма ИНТЕРРЕГ VІ-А 
ИПП България и Северна Македония 2021-2027 с 
Реф. № 2021TC16IPCB006. Общата стойност на 
проекта е 541 709,45 евро, а неговото изпълне-
ние е от 01.07.2024 г. до 01.01.2027 г.  
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Процедура BG16RFTA001-1.006 –0010 „Ефективно функциониране на ОИЦ-
Кюстендил през периода 2024-2029”  Програма „Техническа помощ“ 2021 – 2027 г., 

съфинансирана от ЕС чрез ЕФРР 

 

 

 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР  
КЮСТЕНДИЛ 

30 сгради от списъка с резерви в Кюстендил получават финансира-

не за енергийно обновяване  

Стойността на инвестицията надхвърля 35 млн. лв. – най-мащабният етап на енергийно обновява-

не, реализиран досега в общината, с което Кюстендил става сред водещите в страната. 

Проектните предложения се финансират по процедура „Подкрепа за устойчиво енергийно об-

новяване на многофамилни жилищни сгради, включително справяне с енергийната бед-

ност“ от Програма „Развитие на регионите“ 2021–2027., Приоритет 4 „Справедлив преход“. 

„Това е огромен успех и ясен знак, че Кюстендил е сред най-активните и подготвени общини в 

страната. Това е инвестиция в дома, в сигурността и в бъдещето на хиляди граждани. 

Нашата цел като администрация е европейското финансиране да достигне до всеки дом в Кюстен-

дил — без бюрократични пречки, без забавяне и с максимална полза за хората. 

Продължаваме да работим така, че всеки квартал на нашия град да стане по-топъл, по-уютен и по

-енергийно ефективен.“, заяви кметът на Община Кюстендил инж. Атанасов. Той благодари за 

добре свършената работа на екипа на ресорния заместник кмет Николай Дочев и за търпението на 

собствениците на жилища. 

 

ИЗГРАЖДАНЕ НА ДИГИТАЛЕН КЛУБ В ЧИТАЛИЩЕ "БРАТСТВО 1869"  

Читалище „Братство 1869“ Кюстендил е сред организациите с одобрен проект и склю-
чен договор по Процедура BG-RRP-1.024 „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“, с 
финансовата подкрепа на Европейския съюз - NextGenerationEU чрез Национален план за възста-
новяване и устойчивост.  
 
Основната ѝ цел е да се подобри достъпа и качеството на обучението за пълнолетни хора чрез 
създаване на мрежа от дигитални клубове във всички области на България. 
 
Клубът в читалище „Братство 1869“ ще бъде оборудван с 6 работни станции с безплатен достъп 
до интернет и ще дава възмож ност за свободно ползване на платформи за самообуче-
ние и електронни обучителни ресурси, включително за придобиване на дигитални уме-
ния.  
 
Проектът е насочен към широк кръг хора, с приоритет хора в неравностойно положение, които 
нямат достъп до компютър и интернет – възрастни, жени, представители на ромската общност, 
хора в уязвимо положение и други.  
Дейността на клуба ще стартира в началото на 2026 г. в сградата на читалището. 

ОБЛАСТЕН ИНФОРМАЦИОНЕН ЦЕНТЪР - КЮСТЕНДИЛ  

Част от националната мрежата от 27 Областни информационни центъра за  

популяризиране на средствата от ЕС  в България  

2500, гр. Кюстендил 

Ул. ,,Патриарх Евтимий”, № 18  (сградата на Читалище ,,Братство 1869”) 

Тел: 078 520 212, 0876 172 766, 0876 172 744,  

Е-mail: oic_kn@abv.bg 

facebook: Областен информационен център - Кюстендил 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064531218938

