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2. ПРЕГЛЕД НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, 
ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3, БУКВА А) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

2.1. Ключова информация относно изпълнението на оперативната програма за 
съответната година, включително и относно финансовите инструменти във връзка с 
финансовите данни и данните за показателите.
ИГРП 2017 беше одобрена чрез процедура за неприсъствено приемане на решение от КН на 
ОПДУ на 28.11.2016 г. В ИГРП първоначално са заложени три процедури по приоритетна ос 2 
на обща стойност 21,140 млн. лв. През 2017 г. в ИГРП е направена 1 актуализация, както 
следва:

Първото изменение и допълнение на ИГРП 2017 беше одобрено от КН на ОПДУ на 21.06.2017 
г., на шестото редовно заседание на Комитета. ИГРП 2017 беше допълнена с 5 нови процедури 
(вкл. 2, които са преместени от ИГРП 2016), параметрите по две от процедурите по 
Приоритетна ос 2 бяха прецизирани и една от процедурите, включена първоначално в ИГРП 
2017 отпадна (Процедура „Създаване на нови технологични, обучителни и организационни 
средства за подпомагане дейността на инспекторатите“). Бяха одобрени и Критерии за подбор 
на операции по 6 от процедурите, включени в ИГРП 2017.

След приетите изменения ИГРП 2017 г. включва 7 процедури на обща стойност 31,450 млн. лв., 
както следва:

1. Процедура BG05SFOP001-2.007 „Подобряване на системата за обратна връзка от 
потребителите на административни услуги и повишаване качеството на 
административното обслужване“ с бенефициент Администрацията на Министерския 
съвет и общ бюджет 900 000 лв. – отворена за кандидатстване на 15.09.2017 г. (ПО2);

2. Процедура „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, 
изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“ – процедура чрез подбор на 
проектни предложения с общ бюджет 10 млн. лв. – не е отворена за кандидатстване до 
края на 2017 г. (ПО2);

3. Процедура BG05SFOP001-2.005 „Повишаване на ефективността при транспонирането на 
правото на Европейския съюз в българското законодателство и публична регулация“ с 
бенефициент Народно събрание и общ бюджет 1,5  млн. лв. – отворена за 
кандидатстване на 15.09.2017 г. (ПО2);

4. Процедура BG05SFOP001-2.008 „Цялостен преглед и оценка на националната система на 
обществените поръчки в България“ с бенефициент Агенция по обществени поръчки и 
общ бюджет 2,050  млн. лв. – отворена за кандидатстване на 15.09.2017 г. (ПО2);

5. Процедура BG05SFOP001-2.006 „Специализирани обучения за централната 
администрация“ – процедура чрез подбор на проектни предложения с общ бюджет 10 
 млн. лв. – отворена за кандидатстване на 21.12.2017 г. (ПО2);

6. Процедура BG05SFOP001-3.003 „Граждански контрол върху реформата в съдебната 
система“ – процедура чрез подбор на проектни предложения с общ бюджет 5  млн. лв. (1 
млн. лв. за срока за кандидатстване през 2017 г.) – отворена за кандидатстване на 
27.02.2017 година; (прехвърлена от ИГРП 2016) (ПО3);

7. Процедура BG05SFOP001-4.003 „Подкрепа за развитие на капацитета на общините при 
разработването и изпълнението на проекти, съфинансирани от ЕСИФ“ с бенефициент 
Национално сдружение на общините в Република България и общ бюджет 6 млн. лв. – 
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отворена за кандидатстване на 06.11.2017 г. (прехвърлена от ИГРП 2016) (ПО4).

На 27.02.2017 г. УО на ОПДУ откри процедура чрез подбор „Граждански контрол върху 
реформата в съдебната система“ по ПО3, СЦ 1. Процедурата цели да подкрепи усилията, за да 
бъде преодоляно натрупаното обществено недоверие към съдебната система. Процедурата 
подкрепя откритото участие на всички активни в сферата НПО и професионални организации 
при разработването, наблюдението и оценката на стратегиите за реформи и предложения за 
подобрения в съдебната система, извършване на независим анализ на провалилите се дела, като 
се анализират слабостите както в следствието, така и в прокуратурата, в това число защитата на 
свидетелите, икономическият и финансовият анализ, събирането на доказателства от полицията 
и сътрудничеството между съдебната и изпълнителната власт.

Бюджет:        5 млн. лв.

1 000 000 лв. – за първия срок за кандидатстване;

2 000 000 лв. – за втория срок за кандидатстване;

2 000 000 лв. –  за третия срок за кандидатстване

Срокове:       Проектите трябва да бъдат изпълнени в рамките на 18 месеца.

Крайният срок за подаване на проектни предложения е:

28.04.2017 г., 18:00 ч. (за проекти, които ще се изпълняват 2017 – 2019 г.);

30.09.2018 г., 18:00 ч. (за проекти, които ще се изпълняват 2019 – 2020 г.);

30.09.2020 г., 18:00 ч. (за проекти, които ще се изпълняват 2021 – 2022 г.)

В рамките на първия срок за кандидатстване бяха получени 35 проектни предложения. 
Оценителната комисия беше назначена със Заповед № ДУ-19 от 5 май 2017 г., впоследствие 
изменена със Заповед № ДУ-24 от 25 май 2017 г. Процесът по оценка приключи на 20 юли 2017 
г. с одобрение на оценителния доклад от РУО. За финансиране бяха одобрени 11 проектни 
предложения, по които са сключени договори за предоставяне на БФП.

През м. септември съгласно заложеното в ИГРП 2017 г. бяха отворени три процедури чрез 
директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ:

1. ПРОЦЕДУРА BG05SFOP001-2.005;
2. ПРОЦЕДУРА BG05SFOP001-2.007;
3. ПРОЦЕДУРА BG05SFOP001-2.008.
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Първата процедура приключи без подаване на проектно предложение от Народното събрание 
на Република България. След официална кореспонденция между УО на ОПДУ и Народното 
събрание през м. януари 2018 г. и потвърдена необходимост от изпълнението на проекта, 
процедурата ще бъде включена в ИГРП 2018 и ще бъде отворена за кандидатстване в 
максимално кратък срок. По останалите две процедури е подадено по едно проектно 
предложение, всяко от които към края на 2017 г. е в оценка.

През м. ноември е отворена една процедура чрез директно предоставяне на БФП - 
BG05SFOP001-4.003 с бюджет от 6 млн. лв. и кандидат Националното сдружение на общините 
в Република България (НСОРБ). Забавянето се дължи на повторното съгласуване на Насоките 
за кандидатстване с Министерството на финансите предвид спецификите на процедурата, 
свързани с държавните помощи. Към края на 2017 г. проектното предложение на НСОРБ е в 
оценка.

През м. декември 2017 е отворена една процедура чрез подбор на проектни предложения 
BG05SFOP001-2.006 - „Специализирани обучения за централната администрация“ с бюджет от 
10 млн. лв. В удължения срок за подаване на проектни предложения по процедурата (12.04.2018 
г.) са подадени 58 проектни предложения.

Обявяването на процедура „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, 
изпълнение и мониторинг на политики и законодателство“, предвидено за последното 
тримесечие на 2017 г., беше отложено предвид провеждането на обществена поръчка с предмет 
„Консултантска подкрепа на УО на ОПДУ за подготовката и провеждането на процедура за 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор на проектни предложения за НПО 
и СИП по Специфична цел 3 „Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и 
контрол на изпълнението на политики” на Приоритетна ос 2 „Ефективно и професионално 
управление в партньорство с гражданското общество и бизнеса“. След избор на изпълнител, 
съгласно взето решение от КН на ОПДУ и Постоянен подкомитет „Увеличаване на 
гражданското участие в процеса на формиране и контрол на изпълнението на политики“, 
процедурата ще бъде включена в ИГРП 2018 и ще бъде обявена възможно най-рано през 2018 г.
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3. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

3.1. Преглед на изпълнението
ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 

събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
1 АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-

УПРАВЛЕНИЕ
По ПО 1 през 2017 г. не са обявявани нови процедури за предоставяне на БФП. Беше 
извършена оценка на 23 броя проектни предложения по процедури BG05SFOP001-1.002 (19 
броя), BG05SFOP001-1.003 (2 броя) и BG05SFOP001-2.001 (2 броя) в резултат на което бяха 
сключени 22 броя договори. 1 проект по процедура BG05SFOP001-1.003 с кандидат АОП е 
в процес на оценка. Предвид факта, че включените в ИГРП 2015 и ИГРП 2016 процедури по 
ПО1 покриват предвидените за финансиране интервенции по ОПДУ и изпълнението на 
относимите програмни индикатори до края на 2018 г., в ИГРП 2017 не са включени 
процедури по ПО1. 
По ПО 1 се изпълняват 24 проекта, като отчетен напредък има по проектите на ДАЕУ(е-
гласуване и инвентаризация), АМ, АГКК. 
Констатираните трудности по изпълнението на проектите са свързани с ненавременното 
обявяване на обществените поръчки, трудности при изготвянето на техническите задания и 
документацията за поръчките, обжалване на поръчките пред КЗК и ВАС. Изоставане от 
плана за изпълнение има при следните бенефициенти: МВР проект „Развитие на пилотната 
система за електронна идентификация и внедряване в продуктивен режим“, МЗ проект 
„Доизграждане на националната здравна информационна система (НЗИС)“, ИА 
„Автомобилна администрация“ - проекта свързан с надграждане на поддържаните от 
агенцията регистри, Агенция по вписванията по проектите за надграждане на ТЗ и ИР, както 
и в изпълнението на дейността свързана с надграждане на ИИСДА, по проекта на АМС 
“Трансформация на модела на административно обслужване“. 

2 ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО 
УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 
ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА

По ПО2 през 2017 г. са обявени 3 процедури чрез директно предоставяне на БФП: 
BG05SFOP001-2.005, BG05SFOP001-2.007 и BG05SFOP001-2.008 и 1 процедура чрез 
подбор BG05SFOP001-2.006. По BG05SFOP001-2.005 не е подадено проектно предложение 
от НС, по другите две директни процедури към края на 2017 г. двата проекта са в оценка. 
По BG05SFOP001-2.006 през 2018 г. са подадени 58 проектни предложения. По 
BG05SFOP001-2.001 към края на 2017 г. 2 проекта са все още в оценка. 
Процедура „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение 
и мониторинг на политики и законодателство“ беше отложена предвид провеждането на 
обществена поръчка за изпълнител, който да подготви НК, да проведе информационна 
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 
събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
кампания и да направи оценка на подадените проектни предложения. Заповедта за 
класиране на участниците (№ ФС-3/ 15.01.2018 г.) е обжалвана пред КЗК и ВАС. Те не 
допуснаха предварително изпълнение. 
В изпълнение по оста са 16 проекта. До края на 2017 г. реален напредък има по проектите на 
ИПА (два проекта – CAF и обучения), АМС (споделени услуги), ДИ, МРРБ, МОСВ и 
НСОРБ (създаване на модели за оптимални административни структури на общините). По 
останалите проекти има забавяне в обявяването, провеждането и сключването на договори с 
изпълнители. Основен и приложим за почти всички проекти проблем е спазването на 
планираните дати за възлагане на обществени поръчки, което отнема от разполагаемото 
време за изпълнение на проектите, както и обжалването на решенията на възложителите, 
което допълнително води до съществено изоставане от графика. За навременното 
изпълнение на проектите и с оглед постигането на рамката за изпълнение УО провежда 
текущ мониторинг, интензивно комуникира с бенефициентите, консултира ги и ги 
подпомага.

3 ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА 
СИСТЕМА

По ПО 3 през 2017 г. е обявена една процедура чрез подбор на проектни предложения 
BG05SFOP001-3.003 (прехвърлена от ИГРП 2016). Беше извършена оценка на общо 55 
проектни предложения по процедури BG05SFOP001-3.001 (19 бр.), BG05SFOP001-3.002 (1 
бр.) и BG05SFOP001-3.003(35 бр.). В резултат са сключени 28 договора, 24 проектни 
предложения са отхвърлени, 2 бр. са оттеглени и по 1 бр. е прекратено производството. 
През 2017 се изпълняват 33 проекта от институционални бенефициенти и НПО, 2 от които 
приключиха – МП (инвентаризация) и ВСС (атестации). По два проекта на НИП за 
обучение на служители в сектора има реален напредък. Констатират се проблеми с 
изоставане от плана за изпълнение на дейностите на значителна част от проектите на МП и 
ВСС, дължащо се в забавяне в процеса по подготовка и обявяване на обществени поръчки, 
обжалвания/прекратяване и провеждане на процедури за избор на изпълнител за 
разработване на технически спецификации и документации за същинските дейности. По 
проект на ВСС "Създаване на модел за оптимизация на съдебната карта на българските 
съдилища и прокуратури и разработване на Единна информационна система на 
съдилищата" има изоставане от повече от 20 месеца, поради късно обявяване на процедури 
за избор на изпълнител, обжалване и прекратяването й през 2017 г.

4 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА 
УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

През м. ноември 2017 г. е открита една процедура чрез директно предоставяне на БФП - 
BG05SFOP001-4.003 с бюджет от 6 млн. лв. и кандидат Националното сдружение на 
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ID Приоритетна ос Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови 
събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми
общините в Република България (НСОРБ). Към края на 2017 г. проектното предложение на 
НСОРБ е в оценка.
В изпълнение са 27 проекта по процедура „Осигуряване функционирането на националната 
мрежа от областни информационни центрове“(ОИЦ) ос бенефициенти общините, на чиято 
територия са административните центрове на 27-те области на територията на Република 
България11 финансови плана  по процедура „Техническа помощ за хоризонталните 
структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, 
сертифициране и одит на ЕСИФ” и един проект по процедура „Подкрепа за развитие на 
капацитета на общините при разработването и изпълнението на проекти, съфинансирани от 
ЕСИФ“  с бенефициент Национално сдружение на общините в Република България 
(НСОРБ)
27-те ОИЦ продължават да работят активно с управляващите органи, като ги подпомагат 
при реализирането на информационни кампании на територията на областите. Мрежата 
сътрудничи активно с местните администрации, бюрата по труда и регионалните 
инспекторати по образование, университетите и средно образователните училища, за да се 
повиши информираността на гражданите относно възможностите, които се предоставят 
чрез европейските структурни и инвестиционни фондове.
През 2017 г. посетителите в 27 ОИЦ са 14607, постъпилите въпроси са 17084, публикациите 
в медиите са 5619, организирани са 790 събития с 29809 участници.
Към момента не са констатирани съществени проблеми в изпълнението на ПО 4. 

5 ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ В изпълнение са два финансови плана по процедура BG05SFOP001-5.001 „Техническа 
помощ за ОПДУ“ –  „Техническа помощ по ОПДУ за подготовка, изпълнение, наблюдение, 
контрол, информация и комуникация“ и „Оценки и анализи по ОПДУ“. Изпълняваните от 
УО на ОПДУ финансови планове обезпечават цялата дейност на Управляващия орган чрез 
осигуряване на средства за възнаграждения и обучения на служителите, обезпечаване 
работата на Комитета за наблюдение, извършване на дейности по информация и 
комуникация, провеждане на информационни дни за бенефициенти, извършване на оценки 
по програмата. 

Към момента не са констатирани съществени проблеми в изпълнението на ПО 5.
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3.2. Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

Приоритетни оси, различни от техническа помощ

Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 1 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

региони
CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.1. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица 
за показателя

Показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R1
-1 Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития" По-слабо 

развити 
региони

Брой (Брой)  Брой 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1
-2

Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо 
развити 
региони

Брой (Брой)  Брой 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1
-3

Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  
на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти 
годишно

По-слабо 
развити 
региони

Брой (Брой)  Брой 418,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1
-4

Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо 
развити 
региони

 (Да/Не)  Да 0

R1
-5

Функционираща НЗИС По-слабо 
развити 
региони

 (Да/Не)  Да 0

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R1-
1 Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития" По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1-
2

Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1-
3

Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, 
използвани над 5 000 пъти годишно

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1-
4

Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити 
региони

0 0

R1-
5

Функционираща НЗИС По-слабо развити 
региони

0 0

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R1-1

Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития" По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R1-2 Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1-3 Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1-4 Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement) По-слабо развити региони 0
R1-5 Функционираща НЗИС По-слабо развити региони 0
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1 / 11i

ID Показател Категория региони Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

1,00 1,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

24,00 20,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 4,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони Брой 103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони Брой 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони Брой 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони Брой 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони Брой 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони Брой 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони Брой 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони Брой 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони Брой 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-6 Проекти за развитие на държавен ХЧО По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-7 Брой подкрепени регистри По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O1-9 Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-1 Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-2 Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-5 Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 2 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.2. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа 
за определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата и 
целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R2
-1

Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно 
развитие и управление ориентирано към резултатите

По-слабо 
развити региони

Брой (брой)  Брой 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R2
-2

Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване 
на сертификат

По-слабо 
развити региони

Съотношение (%)  Съотношение 85,00
%

100,00
%

0,00% 0,00% 100,00
%

0,00% 0,00%

R2
-3

Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на 
кариерата

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)  Брой 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R2
-4

Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, 
осъществяване и мониторинг на политики

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)  Брой 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R2-3 Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R2-1 Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R2-3 Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2-4 Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна стойност Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

4 821,0
0

1 309,0
0

3 512,0
0

4 801,0
0

1 302,0
0

3 499,0
0

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

44,00 14,00 30,00 40,00 14,00 26,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

686,00 193,00 493,00 686,00 193,00 493,00

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

139,00 22,00 117,00 139,00 22,00 117,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

4 682,0
0

1 287,0
0

3 395,0
0

4 662,0
0

1 280,0
0

3 382,0
0

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

132,00 17,00 115,00 130,00 17,00 113,00

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

36,00 14,00 22,00 36,00 14,00 22,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

26,00 9,00 17,00 26,00 9,00 17,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

350,00 0,00 0,00 3,00 0,01 2,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

16,00 6,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 4 821,0
0

4 801,0
0

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 1,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 10,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 20,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони Брой 144,00 16,00 0,00 0,00 0,11 16,00 0,00 0,00
O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони Брой 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-3 Партньорски проекти за разработване и/ или реализация на ключови политики и законодателство По-слабо развити региони Брой 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-4 Брой администрации, подкрепени за въвеждане на наставнически, менторски и коучинг програми за служителите По-слабо развити региони Брой 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони Брой 100,00 17,00 0,00 0,00 0,17 17,00 0,00 0,00
O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони Брой 175 000,00 75 000,00 100 000,00 6 256,00 1 698,00 4 558,00 0,04 0,02 0,05 6 236,00 1 691,00 4 545,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-2 Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-3 Партньорски проекти за разработване и/ или реализация на ключови политики и законодателство По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-4 Брой администрации, подкрепени за въвеждане на наставнически, менторски и коучинг програми за служителите По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O2-6 Обучени служители от администрацията По-слабо развити региони 20,00 7,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за 
всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за 
техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 3 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Общ показател за изпълнението, използван 
като основа за определяне на целеви 
стойности

Мерна единица за 
базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна 
стойност

Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Мъже Жени
CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо 

развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, 
ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-
добро

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат 
работа, включително като самостоятелно заети лица

По-слабо 
развити 
региони

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

CR01 неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 участници, които при напускане на операцията получават квалификация По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като 
самостоятелно заети лица

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени

CR09 участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

1.3. Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа 
за определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата 
и целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R3
-1

Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за 
модернизация на съдебната власт

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)  Брой 43,00 0,07 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00

R3
-2

Брой на делата, водени по електронен път По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)  Брой 250 00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R3
-3

Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, 
успешно преминали обучения с получаване на сертификат

По-слабо 
развити региони

Брой (Брой)  Брой 29 101
,00

0,21 5 986,
00

0,00 0,00 5 419,
00

0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 567,00 0,00 0,00 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R3-1 Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-2 Брой на делата, водени по електронен път По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3-3 Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3 / 11i

ID Показател Категория 
региони

Целева стойност 
(2023 г.)

Кумулативна стойност Съотношение на 
постиженията

2017

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити 

региони
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 трайно безработни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 неактивни По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити 
региони

3 939,0
0

1 070,0
0

2 869,0
0

3 403,0
0

899,00 2 504,0
0

CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити 
региони

28,00 7,00 21,00 28,00 7,00 21,00

CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити 
региони

694,00 211,00 483,00 625,00 183,00 442,00

CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити 
региони

3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00

CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити 
региони

529,00 59,00 470,00 475,00 51,00 424,00

CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити 
региони

3 407,0
0

1 009,0
0

2 398,0
0

2 925,0
0

846,00 2 079,0
0

CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити 
региони

369,00 76,00 293,00 361,00 76,00 285,00

CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити 
региони

41,00 14,00 27,00 40,00 14,00 26,00

CO16 участници с увреждания По-слабо развити 
региони

59,00 18,00 41,00 55,00 17,00 38,00

CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити 
региони

9,00 1,00 8,00 9,00 1,00 8,00

CO19 от селски райони По-слабо развити 
региони

85,00 21,00 64,00 0,00 0,00 0,00

CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити 
региони

50,00 0,00 0,00 2,00 0,04 2,00

CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити 
региони

22,00 17,00

CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), 
получили подкрепа

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00

Общ брой на участниците 3 939,0
0

3 403,0
0

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

CO01 безработни, включително трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 трайно безработни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 неактивни По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 заети, включително самостоятелно заети По-слабо развити региони 536,00 171,00 365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 на възраст под 25 години По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 на възраст над 54 години По-слабо развити региони 69,00 28,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2) По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4) По-слабо развити региони 54,00 8,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 с висше образование (ISCED 5 до 8) По-слабо развити региони 482,00 163,00 319,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 участници, които живеят в безработни домакинства По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 участници, които живеят в безработни домакинства с деца на издръжка По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 участници, които живеят в едночленно домакинство с деца на издръжка По-слабо развити региони 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите) По-слабо развити региони 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 участници с увреждания По-слабо развити региони 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 други в неравностойно положение По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 от селски райони По-слабо развити региони 85,00 21,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO21 брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00
CO22 брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище По-слабо развити региони 5,00 0,00 0,00
CO23 брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00

Общ брой на участниците 536,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
Инвестиционен 

приоритет
11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и 
местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони Брой 50,00 13,00 0,00 0,00 0,26 13,00 0,00 0,00
O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони Брой 7,00 3,00 0,00 0,00 0,43 1,00 0,00 0,00
O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони Брой 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони Брой 5,00 1,00 0,00 0,00 0,20 1,00 0,00 0,00
O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони Брой 180,00 385,00 0,00 0,00 2,14 385,00 0,00 0,00
O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони Брой 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони Брой 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони Брой 25 000,00 6 166,00 0,00 0,00 0,25 5 599,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-2 Проекти за реализиране на съвместни действия По-слабо развити региони 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-3 Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-4 Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-5 Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-7 Разработена ЕИСС По-слабо развити региони 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК По-слабо развити региони 567,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетни оси за техническа помощ

Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O4-1 Обучени служители Брой 2 600,00 1 351,00 0,00 0,00 0,52 1 037,00 0,00 0,00
O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) Брой 60,00 144,00 0,00 0,00 2,40 97,00 0,00 0,00
O4-3 Брой публични информационни събития Брой 90,00 1 512,00 0,00 0,00 16,80 790,00 0,00 0,00
О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ Брой 250,00 658,29 0,00 0,00 2,63 338,37 0,00 0,00
О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест Брой 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O4-1 Обучени служители 314,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O4-2 Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) 47,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O4-3 Брой публични информационни събития 722,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О4-4 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 319,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
О4-5 Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична цел 1 - Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 1

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на 
целеви стойности

Мерна единица за базовата и 
целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4-
2

Удовлетвореност на участниците от 
проведеното обучение

Съотношение (%)  Съотношение 85,00
%

95,34
%

% % 95,20
%

% %

R4-
1

Текучество на персонала на бенефициентите за 
година

Съотношение (%)  Съотношение 5,00% 3,86% % % 3,86% % %

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение 95,77% 0,00% 0,00% 95,77% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година 6,57% 0,00% 0,00% 6,57% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-2 Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
R4-1 Текучество на персонала на бенефициентите за година 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична цел 2 - Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 2

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на 
целеви стойности

Мерна единица за базовата и целевата 
стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4-
3

Удовлетвореност на потребителите на 
ИСУН

Съотношение (%)  Съотношение 83,00
%

87,04
%

% % 87,96
%

% %

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 84,17% 0,00% 0,00% 84,17% % % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-3 Удовлетвореност на потребителите на ИСУН 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
Специфична 

цел
3 - Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ в България, както и подобряване капацитета на 
бенефициентите

Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 3

ID Показател Категория 
региони

Мерна единица за 
показателя

Показател за изпълнението, използван като основа за 
определяне на целеви стойности

Мерна единица за базовата и 
целевата стойност

Целева стойност 
(2023 г.)

Съотношение на 
постиженията

2017

Кумулативна Общо за годината Качествена
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

R4
-4

Дял на населението на 15+, които са информирани относно 
кохезионната политика на ЕС

Съотношение (%)  Съотношение 70,00
%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Показател Категория региони 2016 2015
Кумулативна Общо за годината Качествена Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ID Показател Категория региони 2014
Кумулативна Общо за годината Качествена

Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
R4-4 Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ

Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 5

ID Показател Категория региони Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени
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Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ

Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 5

ID Показател Категория региони Мерна единица Целева стойност (2023 г.) Кумулативна стойност Съотношение на постиженията 2017
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН Брой 2 400,00 574,00 0,00 0,00 0,24 286,00 0,00 0,00
O5-2 Проведени заседания на КН Брой 20,00 5,00 0,00 0,00 0,25 2,00 0,00 0,00
O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр. Брой 10,00 1,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00
O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период Брой 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални) Брой 15,00 19,00 0,00 0,00 1,27 10,00 0,00 0,00
O5-6 Брой публични информационни събития Брой 150,00 67,00 0,00 0,00 0,45 40,00 0,00 0,00
O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ Брой 62,00 110,67 0,00 0,00 1,79 54,92 0,00 0,00

ID Показател Категория региони 2016 2015 2014
Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени Общо Мъже Жени

O5-1 Обучени служители на УО и членове на КН 288,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-2 Проведени заседания на КН 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-3 Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр. 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-4 Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-5 Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални) 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-6 Брой публични информационни събития 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O5-7 Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ 55,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Таблица 5: Информация относно етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2017 Общо, 
кумулативно

2017 Мъже, 
кумулативно

2017 Жени, 
кумулативно

2017 Общо за 
годината

2017 Общо за 
годината, мъже

2017 Общо за 
годината, жени

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1 290 891,80

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 
административно обслужване

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 
транзакционен режим

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 
партньори или неправителствени организации

Number Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

3,00 2,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1 003 228,27

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 
управление на качеството

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

16,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 
администрацията

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

17,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

6 256,00 1 698,00 4 558,00 6 236,00 1 691,00 4 545,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 
получаване на сертификат

% Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

344 764,16

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, 
свързани с дейността на съдебната система

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

13,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 
разследващи органи съгласно НПК

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

6 166,00 0,00 0,00 5 599,00 0,00 0,00

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2016 Общо, 
кумулативно

2015 Общо, 
кумулативно

2014 Общо, 
кумулативно

Забележки

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или 
неправителствени организации

Number Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1,00 0,00 0,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20,00 0,00 0,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на 
сертификат

% Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

100,00 0,00 0,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с 
дейността на съдебната система

Брой Европейски социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

0,00 0,00 0,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален фонд По-слабо развити 0,00 0,00 0,00
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Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион 2016 Общо, 
кумулативно

2015 Общо, 
кумулативно

2014 Общо, 
кумулативно

Забележки

(ЕСФ) региони
3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно 

НПК
Брой Европейски социален фонд 

(ЕСФ)
По-слабо развити 
региони

567,00 0,00 0,00

Приоритетна 
ос

Вид 
показател

Ид. 
№

Показател Мерна 
единица

Фонд Категория регион Етапна цел за 
2018 г. – общо

Етапна цел за 
2018 г. – мъже

Етапна цел за 
2018 г. – жени

Крайна цел (2023 г.) 
– общо

Крайна цел 
(2023 г.) – мъже

Крайна цел 
(2023 г.) – жени

1 F F-1 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

17 896 438,53 118 124 605,00

1 O O1-3 Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно 
административно обслужване

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

28 103,00

1 O O1-7 Брой подкрепени регистри Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 100,00

1 O О1-4 Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

5 20,00

1 O О1-8 Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в 
транзакционен режим

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

150 850,00

2 O CO20 брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални 
партньори или неправителствени организации

Number Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

50 350,00

2 F F-2 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

9832875,22 64 907 000,00

2 O O2-1 Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за 
управление на качеството

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

48 144,00

2 O O2-5 Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за 
администрацията

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 100,00

2 O O2-6 Обучени служители от администрацията Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

30000 12840 17160 175 000,00 75 000,00 100 000,00

2 R R2-2 Служители от администрацията, успешно преминали обучения с 
получаване на сертификат

% Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

82% 85,00

3 F F-3 Сертифицирани средства EUR Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

4 576 850,85 30 195 500,00

3 O O3-1 Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, 
свързани с дейността на съдебната система

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

20 50,00

3 O O3-6 Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

1 5,00

3 O O3-8 Обучени магистрати, съдебни служители, служители на 
разследващи органи съгласно НПК

Брой Европейски социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо развити 
региони

4000 25 000,00
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3.4 Финансови данни (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Таблица 6: Финансова информация на ниво приоритетна ос и програма

(съгласно посоченото в таблица 1 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията [образец за предаване на 
финансови данни])

Приоритетна 
ос

Фонд Категория 
региони

Основа за 
изчисляване

Общо за 
фонда

Процент на 
съфинансиране

Общ размер на 
допустимите 
разходи за 
операциите, 
избрани за 
подкрепа

Дял от общия 
размер на 
отпуснатите 
средства, покрит с 
избраните 
операции

Допустими 
публични разходи 
за операциите, 
избрани за 
подкрепа

Общ размер на 
допустимите разходи, 
декларирани от 
бенефициерите пред 
управляващия орган.

Дял от общия размер на 
отпуснатите средства, 
покрит с допустимите 
разходи, декларирани 
от бенефициерите

Брой на 
избраните 
операции

1 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 138 970 124,00 85,00% 48 808 832,01 35,12% 48 808 832,01 1 988 326,43 1,43% 24

2 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 76 361 177,00 85,00% 17 499 458,90 22,92% 17 499 458,90 1 030 877,76 1,35% 16

3 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 35 524 118,00 85,00% 15 493 068,87 43,61% 15 493 068,87 1 063 756,39 2,99% 33

4 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 72 894 186,00 85,00% 26 645 400,17 36,55% 26 645 400,17 9 250 518,51 12,69% 38

5 Европейски 
социален фонд 
(ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

Публични 12 170 000,00 85,00% 7 642 652,62 62,80% 7 642 652,62 2 034 231,14 16,72% 2

Общо Европейски 
социален 
фонд (ЕСФ)

По-слабо 
развити 
региони

335 919 605,00 85,00% 116 089 412,57 34,56% 116 089 412,57 15 367 710,23 4,57% 113

Общ брой 335 919 605,00 85,00% 116 089 412,57 34,56% 116 089 412,57 15 367 710,23 4,57% 113
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Таблица 8: Използване на кръстосано финансиране

1 2 3 4 5 6
Използване на 
кръстосано 
финансиране

Приоритетна 
ос

Размерът на 
подкрепата от ЕС, 
която се предвижда да 
бъде използвана за 
кръстосано 
финансиране въз 
основа на избраните 
операции (в евро)

Като дял от 
подкрепата от ЕС по 
приоритетната ос (%) 
(3/подпомагане от ЕС 
по приоритетната 
ос*100)

Размерът на подкрепата от 
ЕС, използвана в рамките на 
кръстосаното финансиране 
въз основа на допустимите 
разходи, декларирани от 
бенефициера пред 
управляващия орган (в 
евро)

Като дял от 
подкрепата от ЕС по 
приоритетната ос (%) 
(5/подпомагане от ЕС 
по приоритетната 
ос*100)

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

1 0,00 0,00

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

2 0,00 0,00

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

3 0,00 0,00

Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

4 0,00 0,00
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Разходи, 
допустими за 
подкрепа от 
ЕФРР, но 
подкрепени от 
ЕСФ

5 0,00 0,00
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 Таблица 10: Разходи, извършени извън Съюза (ЕСФ)

Размерът на разходите, 
които се предвижда да 
бъдат направени извън 

Съюза по тематични 
цели 8 и 10 въз основа на 

избраните операции (в 
евро)

Дял на общия размер на отпуснатите 
средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 
фонда (%) (1/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 
принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100)

Допустимите разходи, 
направени извън Съюза, 

декларирани от 
бенефициера пред 

управляващия орган (в 
евро)

Дял на общия размер на отпуснатите 
средства (от Съюза и като национален 

принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 
фонда (%) (3/общия размер на отпуснатите 

средства (от Съюза и като национален 
принос) за програмата по ЕСФ или частта по 
ЕСФ от програма, финансирана от няколко 

фонда*100)
0,00 0,00
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4.  ОБОБЩЕНИЕ НА ОЦЕНКИТЕ

Обобщение на констатациите от всички оценки на програмата, представени през предходната 
финансова година, с посочване на наименованието и референтния период на използваните доклади 
за оценка

През 2017 г. няма приключили оценки по програмата.

На 04.09.2017 г. беше обявена открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет 
„Оценка на изпълнението на ОПДУ в периода 2015-2017 г. и проучвания, подпомагащи процеса по 
планиране събирането на данни за всички оценки след 2017 г., включени в Плана за оценка на 
ОПДУ“. За изпълнител е избрано Обединение „Консулт“. Договорът с избрания изпълнител е 
сключен на 07.02.2018 г. Докладът от оценката се очаква в края на м. май 2018 г.
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Име Фонд От месец От година До месец До година Вид оценка Тематична цел Тема Констатации
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6 ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ 
МЕРКИ (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

а) Проблеми, свързани с изпълнението на програмата и приетите мерки

Основен и приложим за почти всички проекти по ОПДУ проблем е спазването на планираните 
дати за възлагане на обществени поръчки, което отнема от разполагаемото време за изпълнение на 
проектите, както и след това обжалването на решенията на възложителите, което допълнително 
води до съществено изоставане от графика.

За навременното изпълнение на проектите и с оглед постигането на рамката за изпълнение УО 
провежда текущ мониторинг, интензивно комуникира с бенефициентите, консултира ги и ги 
подпомага в процеса на изпълнение и отчитане на проектите. Проведени са множество срещи с 
бенефициенти, разговори и кореспонденция.   

По ПО 1 се въведе практика за провеждане на ежемесечни, в определени случаи седмични, срещи 
между ОПДУ и ДАЕУ с цел обсъждане изпълнението на проектите,  възникналите трудности и 
мерки за преодоляването им.

По ПО 2 на Петото си заседание, проведено на 12.12.2016 г., КН на ОПДУ одобри създаването на 
постоянен подкомитет във връзка с интервенциите за неправителствения сектор по СЦ3 на ПО2 на 
ОПДУ и гласува мандат на УО да инициира модификация на програмата, вкл. премахване на 
необходимостта от междинно звено за изпълнение на интервенциите за НПО. Модификацията е 
одобрена през м. март 2017 г. На Второто си заседание, проведено на 21.04.2017 г., Постоянен 
подкомитет „Увеличаване на гражданското участие в процеса на формиране и контрол на 
изпълнението на политики“ към КН на ОПДУ съгласува Техническата спецификация за избор на 
изпълнител, който да разработи условията за кандидатстване и условията за изпълнение по 
процедурата за НПО, да проведе информационна кампания и да извърши оценка на подадените 
проектни предложения. Обществената поръчка беше обявена на 06.10.2017 г. с краен срок за 
подаване на оферти 08.11.2017 г. Заповедта за класиране на участниците (№ ФС-3/ 15.01.2018 г.) е 
обжалвана пред КЗК и ВАС, което създава риск за постигането на целевата стойност за 2018 г. на 
индикатор СО20. КЗК и ВАС не допуснаха предварително изпълнение на обществената поръчка. 
По процедура „Повишаване на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и 
мониторинг на политики и законодателство“ УО на ОПДУ имаше необходимост от детайлни 
указания по обосновката на непредоставяне на държавна помощ по процедурата, поради което през 
2017 г. бяха изпратени писма до дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ в Министерството 
на финансите и до генерални дирекции на Европейската комисия с молба за насоки и бяха 
проведени  срещи по темата. Този процес също се отрази в посока забавяне на отварянето на 
процедурата за подаване на проектни предложения.

По ПО 3 предвид отчетеното от УО на ОПДУ изоставане от графиците за изпълнение бяха 
проведени:

 Работна среща с представители на МП и ВСС на 28.02.2017 г. във връзка с предвидени в 
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пътните карти мерки за реализиране на съдебната реформа, част от които са обхванати и от 
Плана за действие за изпълнение на препоръките от доклада на Европейската комисия от 25 
януари 2017 г. в рамките на механизма за сътрудничество и проверка, приет от ВСС, 
несъществения напредък в изпълнение на одобрените проекти и готовността за стартиране 
на планираните такива.

 Работна среща с представители на МП и ВСС на 05.12.2017 г. по всички техни проекти в 
изпълнение с цел обсъждане стратегически моменти от  напредъка по изпълнението, 
закъсненията по отношение обявяване на обществени поръчки, обжалване, срещани 
проблеми, както и предстоящи изменения на пътните карти към стратегическите документи.

През годината регулярно са провеждани други срещи с МП, ВСС, НИП, ПРБ с цел подпомагане 
преодоляването на идентифицирани затруднения в изпълнението на проектите.

Във връзка с изпитвани затруднения по прилагане на ЗУСЕСИФ и ПМС
№ 189/2016 г. за определяне на национални правила за допустимост на разходите по програмите, 
съфинансирани от ЕСИФ за периода 2014 – 2020 г., свързани с определяне, възлагане и отчитане 
на дейности по управление/изпълнение на проектите, през април 2017 г. бе извършена 
инициираната от ВСС промяна в  постановлението, с която се улесни процесът по възлагане на 
дейности по управление и изпълнение на проекти от страна на служители на органите на съдебната 
власт.
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б) Оценка на това дали напредъкът в постигане на целевите стойности е достатъчен, за да се 
гарантира тяхното изпълнение, като се посочват всички предприети или планирани корективни 
действия, когато е целесъобразно.

ПО 1

Всички индикатори от рамката за изпълнение за 2018 г. (O1-3, О1-4, О1-7, О1-8 и финансов 
индикатор F1) са наддоговорени.

Рискът от неизпълнение е най-голям по отношение индикатор О1-8 „Подкрепени електронни 
услуги за предоставянето им в транзакционен режим“ (150 услуги) въпреки, че индикаторът е 
наддоговорен (227 услуги). Причината за това е забавянето в изпълнението на проектите, свързано 
със закъснения при обявяването и провеждането на обществените поръчки. За да минимизира 
риска от неговото неизпълнение, УО проведе срещи с ДАЕУ и представители на ЦА. УО планира 
през 2018 г. да финансира проект, свързан с надграждането на Системата за сигурно е-връчване и 
Средата за електронни плащания, както и интеграция между тях, който ще позволи бързо и 
ефикасно надграждане на електронни административни услуги от Ниво 2 и 3 на Ниво 4, съгласно 
Наредбата за административния регистър.

По предварителни разчети, базирани на текущия мониторинг, изпълнението на финансовия 
индикатор ще е около 80%.

ПО 2

Всички индикатори от рамката за изпълнение за 2018 г. са договорени с изключение на СО20 
„Брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени 
организации“. Постигането му се очаква със сключването на договори по процедура „Повишаване 
на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и 
законодателство“ (КПО, одобрени от КН на ОПДУ на 21.06.2017 г.). По-горе в буква а) на 
настоящия раздел са описани предприетите от УО действия. Обществената поръчка не е 
финализирана поради обжалване на решението на КЗК (в полза на възложителя) пред ВАС. 
Последното създава риск от забавяне на сключването на договор с изпълнител, респективно 
изпълнението на дейностите по него и постигането на целевата стойност на индикатор СО20 за 
2018 г. Процедурата ще бъде включена в ИГРП 2018.

Проектите на обучителните институти, които имат принос към индикатор О2-6, са договорени през 
м. декември 2016 г. Поради забавяне при провеждане на обществените поръчки и сключването на 
договори с изпълнители изпълнението на обучителните дейности по 3 от 5-те проекта няма да 
приключи до края на 2018 г. При извършен в началото на 2017 г. анализ се установи риск от 
непостигане на индикатора и като ответна мярка УО обяви процедура за централната 
администрация за специализирани обучения през м. декември 2017 г., като тази мярка се очаква да 
допринесе за постигането на индикатора.

Налице е риск за постигането на финансовия индикатор по оста. По предварителни разчети, 
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базирани на текущия мониторинг, изпълнението ще е около 85%.

ПО 3

Очаква се през 2018 г. да се постигнат индикаторите от рамката за изпълнение О3-1 „Подкрепени 
анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система“ 
и О3-6 „Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт“. Индикатор О3-8 „Обучени 
магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК“ е постигнат. По 
отношение на финансовия индикатор целевата стойност на индикатора за 2018 г. е 9 992 163,68 
лева (общ бюджет). На база извършения анализ по всички договорени проекти се очаква да бъдат 
платени от бенефициентите и включени в искания за плащане до 31.10.2018 г., съответно 
верифицирани от УО и сертифицирани от СО към края на 2018 г. средства на стойност 7 400 000 
лева, т.е. изпълнение от 74%. Налице е риск от непостигане на финансовия индикатор.
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7. РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ

Резюмето за гражданите на съдържанието на годишните и окончателните доклади за изпълнението 
се публикува и качва като отделен файл под формата на приложение към годишния и 
окончателния доклад за изпълнението.

Можете да качите/намерите резюмето за гражданите в раздел Обща информация > Документи на 
програмата SFC2014
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8. ДОКЛАД ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ ИНСТРУМЕНТИ
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9. ИНФОРМАЦИЯ, НЯМАЩА ЗАДЪЛЖИТЕЛЕН ХАРАКТЕР, ЗА ЕВЕНТУАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 
2016 Г., КОЯТО НЕ СЕ ИЗИСКВА ЗА ДРУГИ МИНИ ДОКЛАДИ: ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ 
УСЛОВИЯ

Таблица 14: Действия, предприети за изпълнение на приложимите общи предварителни условия
Общи предварителни 
условия

Критерии, които не са 
изпълнени

Предприети 
действия

Краен 
срок

Отговорни 
структури

Приключено действие до края на 
срока

Изпълнени 
критерии

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 
действия

Коментар
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Таблица 15: Действия, предприети за изпълнение на приложимите тематични предварителни условия
Общи предварителни 
условия

Критерии, които не са 
изпълнени

Предприети 
действия

Краен 
срок

Отговорни 
структури

Приключено действие до края на 
срока

Изпълнени 
критерии

Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите 
действия

Коментар
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10. НАПРЕДЪК В ИЗГОТВЯНЕТО И ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ГОЛЕМИ ПРОЕКТИ И СЪВМЕСТНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ 
(ЧЛЕН 101, БУКВА З) И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 3 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

10.1. Големи проекти

Таблица 12: Големи проекти
Проект CCI Статус 

на ГП
Общ размер на 
инвестициите

Общ размер на 
допустимите 

разходи

Планирана 
нотификация/дата на 
представяне

Дата на мълчаливо 
съгласие/одобрение от 
Комисията

Планирано започване на 
изпълнението (година, 
тримесечие)

Планирана дата на 
приключване

Приоритетни 
оси/инвестиционни 
приоритети

Настоящ етап на реализация — финансов напредък (% 
от разходите, сертифицирани пред Комисията, 
отнесени към общия размер на допустимите разходи)

Настоящ етап на реализация — 
физически напредък Основен етап 
на изпълнение на проекта

Основни 
крайни 
продукти

Дата на подписване на 
първия договор за 
извършване на строителни 
работи

Забележки
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Срещани значителни проблеми при изпълнението на големи проекти и предприети мерки за 
разрешаването им
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Всяка планирана промяна в списъка на големи проекти по оперативната програма
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10.2. Съвместни планове за действие

Напредък по изпълнението на различните етапи от съвместните планове за действие.
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Таблица 13: Съвместни планове за действие (СПД)

Наименование на 
СПД

CCI Етап на 
изпълнение на 
СПД

Общ размер на 
допустимите разходи

Общ размер на 
публичната подкрепа

Принос на 
ОП към СПД

Приоритетна 
ос

Вид на 
СПД

[Планирано] 
представяне на 
Комисията

[Планирано] започване 
на изпълнението

[Планирано] 
приключване

Основни крайни 
продукти и 
резултати

Общ размер на допустимите разходи, 
сертифицирани пред Комисията

Забележки
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Срещани значителни проблеми и предприети мерки за разрешаването им
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ЧАСТ Б
ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2017 г., 2019 г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕТО
(член 50, параграф 4 и член 111, параграфи 3 и 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

11. ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 
4 И ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

11.1. Информация в част А и постигане на целите на програмата (член 50, параграф 4 от 
Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Приоритетна ос 1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 

Приоритетна 
ос

2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С 
ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 

Приоритетна ос 3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 

Приоритетна ос 4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 

Приоритетна ос 5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ 

11.2. Специфичните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и 
жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално насърчаване на 
достъпността за хората с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира 
интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в 
операциите (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква д) от Регламент 
(ЕС) № 1303/2013)

11.3. Устойчиво развитие (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква 
е) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

11.4. Докладване относно подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на 
климата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Приоритетна Размер на подкрепата, който ще се Дял от общия размер на 
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ос използва за цели във връзка с 
изменението на климата (в евро)

средствата, разпределени за 
оперативната програма (%)

2 1 437 598,56 2,21%
Общо 1 437 598,56 0,50%

11.5. Роля на партньорите в изпълнението на програмата
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12. ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ И ОЦЕНКА СЪГЛАСНО ЧЛЕН 111, 
ПАРАГРАФ 4, ПЪРВА АЛИНЕЯ, БУКВИ А) И Б) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013
12.1. Напредък по изпълнението на плана за оценка и предприетите действия във връзка с 
констатациите от извършените оценки
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Статус Име Фонд Година на приключване на оценката Вид оценка Тематична цел Тема Констатации (за изпълнени) Последващи действия (за изпълнени)
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12.2. Резултати от мерките за информиране и публичност относно фондовете, провеждани в 
рамките на комуникационната стратегия
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13. ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 4 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013) (ИНФОРМАЦИЯТА МОЖЕ ДА БЪДЕ ВКЛЮЧЕНА В ДОКЛАДА, КОЙТО ТРЯБВА ДА БЪДЕ ПРЕДСТАВЕН ПРЕЗ 2016 Г. (ВЖ. ТОЧКА 9 ПО-
ГОРЕ), НО Е ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ДА СЕ ВКЛЮЧИ В ДОКЛАДА ЗА 2017 Г.) ВАРИАНТ: ДОКЛАД ЗА НАПРЕДЪКА
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14. ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА БЪДЕ ДОБАВЕНА В 
ЗАВИСИМОСТ ОТ СЪДЪРЖАНИЕТО И ЦЕЛИТЕ НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА 
(ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4, ВТОРА АЛИНЕЯ, БУКВИ А), Б), В), Г), Ж) И З) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013)

14.1. Напредък в прилагането на интегрирания подход към териториалното развитие, 
включително развитието на регионите, засегнати от демографски предизвикателства и 
неблагоприятни постоянни условия или природни бедствия, интегрираните териториални 
инвестиции, устойчивото развитие на градските райони и воденото от общностите местно 
развитие в рамките на оперативната програма

14.2. Напредък в осъществяването на действия за засилване на капацитета на органите на 
държавите членки и на бенефициерите за администриране и използване на средствата от 
фондовете

14.3. Напредък в изпълнението на междурегионални и транснационални действия

14.4. По целесъобразност, приноса към макрорегионалните стратегии и стратегиите за 
морските басейни

Както е посочено в Регламент (ЕС) № 1303/2013, член 27, параграф 3 относно "съдържанието на 
програмите", член 96, параграф 3, буква д) относно "съдържанието, приемането и изменението на 
оперативните програми по цел "Инвестиции за растеж и работни места", член 111, параграф 3, 
член 111, параграф 4, буква г) относно "докладите за изпълнение по целта "Инвестиции за растеж и 
работни места" и приложение 1, раздел 7.3 относно "приноса на основните програми за 
макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни" настоящата програма допринася 
за макрорегионални стратегии и/или стратегии за морските басейни:

  Стратегия на ЕС за региона на Балтийско море (EUSBSR)
  Стратегия на ЕС за региона на река Дунав (EUSDR)
  Стратегия на ЕС за региона на Адриатическо и Йонийско море (EUSAIR)
  Стратегия на ЕС за региона на Алпите (EUSALP)
  Стратегия за басейна на Атлантическия океан (ATLSBS)
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14.5. Напредък в изпълнението на действията в областта на социалните иновации, когато е 
целесъобразно

14.6. Напредък в изпълнението на мерките, насочени към специфичните нужди на най-
силно засегнатите от бедност географски райони или на целевите групи, изложени на най-
висок риск от бедност, дискриминация или социално изключване, като се обръща специално 
внимание на маргинализираните общности, хората с увреждания, дълготрайно безработните 
и младежите, които не участват в никаква форма на заетост, включително, ако е 
целесъобразно, използваните финансови ресурси
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ЧАСТ В — ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2019 Г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА 
ИЗПЪЛНЕНИЕТО (член 50, параграф 5 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
15. ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ НА НИВО ПРИОРИТЕТНА ОС И ПРОГРАМА (ЧЛЕН 
21, ПАРАГРАФ 2 И ЧЛЕН 22, ПАРАГРАФ 7 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)
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16. ИНТЕЛИГЕНТЕН, УСТОЙЧИВ И ПРИОБЩАВАЩ РАСТЕЖ (ВАРИАНТ С ДОКЛАД ЗА 
НАПРЕДЪКА)

Информация и оценка за приноса на програмата за изпълнението на стратегията на Съюза за 
интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж.
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17. ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ 
МЕРКИ — РАМКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (ЧЛЕН 50, ПАРАГРАФ 2 ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 
№ 1303/2013)

Когато оценката на напредъка, постигнат по отношение на етапните цели и целевите стойности, 
определени в рамката на изпълнението, показва, че някои основни етапи и целеви стойности не са 
били постигнати, държавите членки следва да посочат основните причини за неуспех в 
постигането на етапните цели в доклада за 2019 г. (за етапните цели) и в окончателния доклад за 
изпълнението (за целевите стойности).
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ПОСЛЕДНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ВАЛИДИРАНЕТО
Тежест Код Съобщение

Информация Версията на доклада за изпълнението бе валидирана

Внимание 2.7.8 Предупреждения в таблица 4А по приоритетна ос/инвестиционен приоритет/категория регион с: CO17 >= CO18 /3.11i-ESF.L.M2017. Грешни стойности: 0,00 - 1,00

Внимание 2.7.8 Предупреждения в таблица 4А по приоритетна ос/инвестиционен приоритет/категория регион с: CO17 >= CO18 /3.11i-ESF.L.T2017. Грешни стойности: 0,00 - 9,00

Внимание 2.7.8 Предупреждения в таблица 4А по приоритетна ос/инвестиционен приоритет/категория регион с: CO17 >= CO18 /3.11i-ESF.L.W2017. Грешни стойности: 0,00 - 8,00


