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Версия 2

КН – юни 2020

	КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА ОПЕРАЦИИ

ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ“ 2014-2020

	І
	ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

	1. 
	Наименование на процедурата
	ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА ХОРИЗОНТАЛНИТЕ СТРУКТУРИ ЗА ПРОГРАМИРАНЕ, НАБЛЮДЕНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ, КОНТРОЛ, КООРДИНАЦИЯ, СЕРТИФИЦИРАНЕ И ОДИТ НА ЕСИФ

	2. 
	Приоритетна/и ос/и № и наименование
	ПРИОРИТЕТНА ОС № 4 „ ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ  ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ ”

	3. 
	Инвестиционен приоритет № и наименование
	Не е приложимо

	4. 
	Специфична/и цел/и № и наименование
	СЦ 1: Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ 

СЦ 2: Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020

СЦ 3: Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ в България, както и подобряване капацитета на бенефициентите

	5. 
	Демаркация и допълняемост
	Съгласно демаркацията между ПО4 в ОПДУ и техническите помощи по другите оперативни програми
При планиране на дейности и разходи в бюджетните линии на НСИ, следва да се има предвид, че по ПО 4 на ОПДУ се финансират общоприложими методологии за програмите, хоризонтални изследвания и проучвания на НСИ във връзка с изпълнението на Споразумението за партньорство, а валидирането и проследяването изпълнението на индикаторите по другите ОП, извършвано от НСИ, се финансира от приоритетните оси за техническа помощ на всяка програма. 

	6. 
	Срок за изпълнение на проекта
	2019 г. -2021 г.

	7. 
	Териториален обхват
	Република България и останалите държави-членки на ЕС

	8. 
	Вид на процедурата
	Процедура чрез директно предоставяне съгласно чл. 25, ал. 1, т. 2 от  Закона за управление на средствата от Eвропейските структурни и инвестиционни фондове 

	9. 
	Бюджет до (в лева)
	  56 124 260 

	10. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	По настоящата процедура не могат да бъдат финансирани проекти, които са били физически завършени или изцяло изпълнени преди бенефициентът да подаде формуляра за кандидатстване. 

	ІІ
	СПЕЦИФИЧНИ КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР

	1. 
	Цели на процедурата
	· Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ 

· Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020

· Поддържане и развиване на Единния информационен портал www.eufunds.bg за предоставяне на актуална и общодостъпна информация за програмите, финансирани от ЕСИФ.

	2. 
	Допустими кандидати
	Допустими кандидати по тази процедура са: хоризонталните структури и звена, отговорни за управлението на средствата от ЕСИФ: Централно координационно звено (ЦКЗ), Сертифициращия орган (СО), Одитния орган (ОО), Националния статистически институт (НСИ), Агенцията по обществени поръчки (АОП), Звеното за държавни помощи (МФ, Дирекция ДПРС), Националната структура за координация и контрол по изпълнение на мерки от Националната приоритетна рамка за действие (НПРД) за НАТУРА 2000 (НСКК по НПРД), Дирекция „Защита на финансовите интереси на Европейския съюз“ (АФКОС) на Министерството на вътрешните работи (МВР) (МВР, Дирекция АФКОС), Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“ (ИА СОСЕЗФ), Държавна агенция “Електронно управление” (ДАЕУ).

	3. 
	Допустими партньори
	Неприложимо 

	4. 
	Изисквания към кандидатите и партньорите (ако е приложимо)
	Наличие на административен капацитет за изпълнение на проектите, в съответствие с чл. 125, параграф 3, буква „г“ на Регламент (ЕС) № 1303/2013
 

	5. 
	Целеви групи
	· служители на ЦКЗ, СО, ОО, НСИ, АОП, дирекция „Държавни помощи и реален сектор“ на МФ, националната структура за координация и контрол по изпълнение на мерки от НПРД
, Дирекция АФКОС в МВР, структурите за координация на политиката по информация и публичност, ИА СОСЕЗФ и ДАЕУ;

· Държавен фонд „Земеделие“ в ролята му на разплащателна агенция по ЕЗФРСР; 

· членове и наблюдатели на Комитета за наблюдение на Споразумението за партньорство; 

· бенефициенти по програмите, финансирани от ЕСИФ;

· членове и наблюдатели на комитетите и съвместните комитети за наблюдение на програмите, съфинансирани от ЕСИФ;

· управляващите органи и междинните звена на програмите, финансирани от ЕСИФ;

· потребителите на ИСУН 2020;

· обществеността.

	6. 
	Примерни допустими дейности
	Допустими са дейности, свързани с програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране, одит и оценка на ЕСИФ; дейности, които допринасят за постигане целите на процедурата и са пряко свързани с нормативно определените функции на съответния кандидат във връзка с управление на средствата от ЕСИФ. 

	7. 
	Категории допустими разходи 

	1) Разходи за възнаграждения, вкл. осигурителни вноски и обезщетения, дължими от работодателя, съгл. чл. 9 и чл. 27 от ПМС № 189/2016 г.;
2) Разходи за командировъчни; 
3) Разходи за обучения на служителите на кандидатите, вкл. командировъчни и такси; 

4) Разходи за обучения на служители от управляващите органи, междинните звена и хоризонталните структури и звена, отговорни за управлението на ЕСИФ;

5) Разходи за обучения за потребителите на ИСУН;

6) Разходи за организиране и/или провеждане и/или участие в мероприятия
;

7) Разходи свързани с КН на Споразумението за партньорство;

8) Разходи по осигуряване работата на дипломатически служител по Кохезионната политика и координация на структурните инструменти на ЕС в Постоянното представителство на Р България към ЕС; 
9) Разходи за материали и консумативи;

10) Разходи за закупуване на обзавеждане и оборудване; 
11) Разходи за закупуване, поддръжка, ремонт и експлоатация на моторни превозни средства (МПС);

12) Разходи за застраховка на оборудването, закупено по ФП по ОПДУ;

13) Разходи за гаранционна и извънгаранционна поддръжка на оборудване и обзавеждане;  

14) Разходи за закупуване, разработване и/ или поддръжка на софтуер;
15) Разходи за услуги;
16) Непреки разходи
 - свързани са с изпълнението на дейности, предвидени в бюджетната линия, които не допринасят пряко за постигането на неговите цели и резултати, но са необходими за неговото цялостно администриране, управление и добро финансово изпълнение;

	8. 
	Минимален размер на помощта (в лева) по проекта
	Съгласно Насоките за кандидатстване

	9. 
	Максимален размер на помощта (в лева) по проекта
	Съгласно Насоките за кандидатстване

	10. 
	Съфинансиране от страна на бенефициента (ако е приложимо)
	Не е приложимо

	11. 
	Друго (добавя се при необходимост)
	Всички дейности, свързани с разработка на нови и/или надграждане функционалността на съществуващи информационни системи задължително се разработват и реализират при спазване на Предварителните условия за допустимост на проекти за е-управление – приложение към ОПДУ, чл. 7в, т.11 и чл. 7д, ал. 1 и 2 от Закона за електронното управление, както и на чл. 52, ал. 1, т.1 от Наредбата за общите изисквания към информационните системи, регистрите и електронните административни услуги.

	ІІІ
	ИНДИКАТОРИ ПО ОПДУ, ОТНОСИМИ КЪМ ПРОЦЕДУРАТА

	Стойност 

	1. 
	За изпълнение

	Обучени служители 
Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.) 


	2 600

60

	
	
	
	

	
	
	Брой публични информационни събития
	90

	
	
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	250

	
	
	Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест
	7

	
	
	Обучени служители 
	2 600


	2. 
	За резултат
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	5%

	
	
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	85%

	
	
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	83%

	
	
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	70%

	ІV
	ОБОСНОВКА НА НЕОБХОДИМОСТТА ОТ ПРОЦЕДУРАТА

	Операцията е необходима за осигуряване функциите на  хоризонталните структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране и одит на ЕСИФ. Операцията е насочена към повишаване на административния капацитет на хоризонталните структури, както и капацитета на бенефициентите за кандидатстване и изпълнение на проекти по ЕСИФ, както и за реализирането на комуникационните дейности, заложени в Националната комуникационна стратегия. 


� Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета


� След изготвен анализ относно управленският подход, ролята и функциите на тази структура


� Допустимите разходи ще бъдат детайлно разписани в Насоките за кандидатстване


� в т.ч. конференции, кръгли маси, работни групи, конференции, изложения, срещи, пресконференции и др. п.;


� Разходите за организация и управление и разходите за информация и комуникация се залагат като единна ставка, изчислена в съответствие с Методология на УО на ОПДУ, разработена в съответствие с Националната методология за определяне на размерите на единна ставка за финансиране на дейности за организация и управление на проекти, съфинансирани от ЕСИФ;


� Мерната единица за всички посочени индикатори за изпълнение е брой


� Стойността е изчислена общо и включва и мъже, и жени.


� Стойността е изчислена общо и включва и мъже, и жени.
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