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2.1. [bookmark: _Toc256000003]Ключова информация относно изпълнението на оперативната програма за съответната година, включително и относно финансовите инструменти във връзка с финансовите данни и данните за показателите.
	Индикативната годишна работна програма (ИГРП) за 2019 беше одобрена от Комитета за наблюдение (КН) на Оперативна програма „Добро управление“ (ОПДУ) на 16 ноември 2018 г. В последствие ИГРП 2019 е изменяна 1 път, поради необходимостта от включване на допълнителни процедури.
Във финалния си вариант ИГРП 2019 г. съдържа 9 процедури по Приоритетни оси 2 и 3 на ОПДУ, както следва:
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Обучения за служителите в администрацията, организирани от Дипломатическия институт към МВнР и НСОРБ“ по ПО 2 с бюджет 6 400 000 лв. По процедурата има двама допустими кандидати. Това са Дипломатическият институт към Министерство на външните работи (ДИ) и Националното сдружение на общините в Република България (НСОРБ). Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на м. октомври 2019 г. Получени са две проекти предложения. Те са одобрени за финансиране през 2020 г. като общата стойност e  6 346 819,08 лв. С НСОРБ вече е сключен договор за предоставяне на БФП, а с ДИ предстои сключването на договор за предоставяне БФП. С  процедурата ще се осигури постигане на следните индикатори: О2-5 – 36 бр., O2-6 – 8716 бр.; R2-2 – 8500 бр. и СО20- 1бр.
· Процедура за директно предоставяне на БФП „Развиване на капацитета за внедряване и прилагане на Общата рамка за оценка (CAF) в администрациите“ по ПО 2 с бюджет 1 000 000 лв. и единствен допустим кандидат Институт по публична администрация (ИПА). Процедурата е отворена за кандидатстване в средата на м. юни 2019 г. Полученото проектно предложение по тази процедура е одобрено за финансиране през 2019 г. и е на стойност 641 300.27 лв. С процедурата ще се осигури постигането на следните индикатори: О2-1 – 32 бр.; О2-5 – 6 бр.; О2-6 – 888 бр.; R2-1 – 32 бр.; R2-2 –888 бр.
· Процедура чрез подбор на проектни предложения „Специализирани обучения за териториалната администрация“ по ПО 2 с общ бюджет от 10 000 000 лв. при максимален размер на БФП за проект 200 000 лв. Допустими кандидати по процедурата са администрации на изпълнителната власт, които имат в структурата си териториални звена/поделения; администрации на изпълнителната власт, към чиято структура са създадени като юридически лица с нормативен акт или по ред, определен в нормативен акт, териториални администрации; териториални администрации на изпълнителната власт, създадени като юридически лица с нормативен акт или по ред, определен в нормативен акт, с изключение на областните и общинските администрации. Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на м. ноември 2019 г. В рамките на срока за кандидатстване са подадени 72 проекти предложения. Очаква се оценката им да приключи през м. май 2020 г. На база на подадените проектни предложения се очаква да бъдат договорени и постигнати следните индикатори: О2-6 – 14856 бр. и R2-2 – 13370 бр.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Обучения за служителите в администрацията, организирани от Института по публична администрация“ по ПО 2 с бюджет 6 500 000 лв. и единствен допустим кандидат ИПА. Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на м. септември 2019 г. Полученото проектно предложение по тази процедура е одобрено за финансиране през 2019 г. и е на стойност 4 733 208.34 лв. С процедурата ще се осигури постигането на следните индикатори О2-5 – 42 бр.; О2-6 – 41 730 бр.; R2-1 – 1 бр.; R2-2 – 41 170 бр.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Идентифициране на служители с висок потенциал в държавната администрация“ по ПО 2 с бюджет 280 000 лв. и единствен допустим кандидат Администрация на Министерския съвет. Процедурата беше отворена за кандидатстване в началото на м. септември 2019 г. Крайният срок за кандидатстване беше до 16 декември 2019 г., но в рамките на срока за кандидатстване единственият допустим кандидат не подаде проектно предложение.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Разработване на Национална стратегия за околна среда и развитие на Единната информационна система за НАТУРА 2000“ по ПО 2 с бюджет 3 100 000 лв. и единствен допустим кандидат Министерство на околната среда и водите. Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на м. октомври 2019 г. и са получени две проектни предложения. Те са одобрени за финансиране през 2020 г. и са на обща стойност 2 806 138,68 лв. Предстои сключване на договори за предоставяне на БФП. Спроцедурата ще се осигури постигането на следните индикатори О2-6 -  153 бр; R2-1 – 1 бр; R2-2 – 103 бр; R2-4 – 2 бр.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Ефективност на съдебния контрол и уеднаквяване на практиката на съдилищата“ по ПО 3 с бюджет 280 000 лв. и единствен допустим кандидат Върховен административен съд. Процедурата е отворена за кандидатстване в края на септември 2019 г. Полученото проектно предложение по тази процедура е одобрено за финансиране през 2019 г. и е на стойност 279 642,36 лв. С  процедурата ще се осигури постигане на следните индикатори: О3-1 – 3 бр. и R3-1 – 1 бр.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Въвеждане на програмно бюджетиране в органите на съдебната власт“ по ПО 3 с бюджет 900 000 лв. и единствен допустим кандидат Висш съдебен съвет. Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на август 20198 г. Полученото проектно предложение по тази процедура е одобрено за финансиране през 2020 г. като предстои подписване на договор. Стойността на одобреното финансиране възлиза на 867 463 лв. С  процедурата ще се осигури постигане на следните индикатори: О3-3 – 180 бр., О3-1 – 11 бр., O3-8 – 638 бр. и R3-1 – 5 бр.
· Процедура чрез директно предоставяне на БФП „Устойчиво повишаване на качеството на дейността на Националния институт на правосъдието и повишаване на компетентността на магистратите и съдебните служители чрез ефективно обучение“ по ПО 3 с бюджет 10 млн. лв. и единствен допустим кандидат Национален институт на правосъдието. Процедурата е отворена за кандидатстване в началото на декември 2019 г. по нея са получени две проектни предложения, които са одобрени за финансиране през 2020 г. като общата стойност на одобреното финансиране възлиза на 7 924 718,35 лв. С процедурата ще се осигури постигане на следните индикатори: О3-1 – 16 бр., R3-1 – 8 бр., О3-8 – 9301 бр. и R3-3 – 8881 бр.
Процедурите, предвидени в ИГРП 2019 са на стойност 38,46 млн. лв., представляващи 5,9 % от бюджета на Програмата. Договорените средства от ИГРП 2019 към 15.04.2020 г. са 23,6 млн. лв. (61,4% от ИГРП).




Не е валидирано

Не е валидирано

Не е валидирано


3. [bookmark: _Toc256000004]ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРИОРИТЕТНАТА ОС (член 50, параграф 2 от регламент (ЕС) № 1303/2013)

3.1. [bookmark: _Toc256000005]Преглед на изпълнението
	ID
	Приоритетна ос
	Ключова информация относно изпълнението на приоритетната ос с позоваване на ключови събития, значителни проблеми и стъпките, предприети за преодоляване на тези проблеми

	1
	АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ
	През 2019 в изпълнение са 29 проекта. До края на 2019 приключи изпълнението на 2 проекта, 19 следва да приключат в 2020, а 8 – в 2021 г. Налице са следните конкретни резултати/напредък отчетени през 2019 :
•	въведена Институционалната архитектура по отношение на Единен портал за електронно общуване с Българската митническа администрация;
•	разработените нови модули „Страница на АОП“ и „Профил на купувача“ от етап 2 на системата ЦАИС „ЕОП“;
•	обучени 1000 крайни потребители и администратори за работа с ЦАИС „ЕОП“;
•	изградена ГИС базирана електронна платформа „Единна информационна точка“;
•	внедрен регистър на планираните или текущи дейности по разполагане и монтаж на мрежова инфраструктура; 
•	внедрен регистър на обявленията за предоставяне на права за достъп до и съвместно ползване на физическа инфраструктура;
•	изградена инженерна инфраструктура на ЦДЕУ2, осигурена резервна свързаност с ЦДЕУ1 и доставено комуникационно оборудване, което да осигури разширавяне покритието на ЕЕСМ за целите на ДХЧО;
•	въведено в експлоатация Хранилище за резервни копия;
•	създадена информационна система с модул за автоматизиране на вътрешните работни процеси по признаване на придобити в чужбина образователни и научни степени „Доктор“ и „Доктор на науките“ чрез надграждане на Единната информационна система за академично признаване и професионални квалификации;
•	внедрен „Национален референтен регистър на съвременни български научни издания с научно рецензиране“;
•	реализирани нови електронни административни услуги на МТИТС, НАЦИД и АМ.
Констатираните трудности са свързани с късно стартиране изпълнение на дейностите поради  обжалване на обявените обществени поръчки, което доведе до удължаване на срока за изпълнението на проектите. 


	2
	ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА
	През 2019 в изпълнение са 176 проекта. До края на 2019 изпълнението на 45 проекта приключи, 118 следва да приключат в 2020, а 13 – в 2021 г. Налице са следните конкретни резултати/напредък:
•	изградена информационна система за мониторинг на европейски и национални стратегии и регионална политика;
•	разработен наръчник за ефективно прилагане на правилата на ЕС за ДП при предоставяне на УОИИ, предназначен за общините;
•	реализирани над 4500 човекообучения на служители от ЦА на теми, свързани със специфичната компетентност на съответната администрация;
•	изпълнени мерки от ПКСРДА: актуализирана  Единна методология за провеждане ФА и Наръчника за нейното прилагане, проведени ФА на 5 хоризонтални политики; разработени тестове за централизирания етап на конкурсите за държавни служители, платформа за провеждането му и портал jobs.government.bg; актуализирани стандарти за провеждане на обществени консултации, изготвена концепция за развитие на Портала за обществени консултации, разширен инструментариум за партньорство при формулирането и изпълнението на политики; въведени звена за споделени услуги в МЗ и БАБХ; разработена методика за извършване на мониторинг и оценка на политики; разработени нови общи стандарти за административно обслужване, изменена Наредба за административното обслужване; изготвени примерни модели за оптимизирана административна структура на 7 групи общини;
•	извършена цялостна оценка на системата на обществените поръчки; 
•	по проектите на НПО/СИП: изготвени анализи, оценки, механизми, инструментариум, съвместни дейности, информационни кампании в различни области на политика с цел подобряване на гражданското участие в процесите на формулиране, изпълнение и мониторинг на политики и законодателство.

	3
	ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА
	През 2019 в изпълнение са 55 проекта. До края на 2019 г. изпълнението на 22 проекта приключи, 33 приключват в 2020 г. Налице са следните конкретни резултати/напредък: 
•	Внедрена в ГДИН система за електронно наблюдение на правонарушители и 29 системи за видео-наблюдение; 
•	Стратегия за развитието на пенитенциарната система в България до 2025 г.;
•	Надградена АИС в МП и ВРБ и преминаване към електронен документооборот.
•	Създадена Единна електронна система за правна помощ в национален мащаб за електронно отчитане на правната помощ;
•	Надграден Единния портал за електронно правосъдие на съдебната власт и мигрирани интернет страници на 180 съдилища и внедрена нова електронна услуга за гражданите;
•	Обновена Система за управление на съдебните дела (САС) и интегриране на информацията от САС на 131 съдилища в Единния портал за електронно правосъдие на съдебната власт;
•	Въведена норма на натовареност  на съдебната администрация;
•	Изготвен пакет от предложения  за изменение и допълнение на процесуални закони с оглед преодоляване на факторите, водещи до забавяне на делата; 
•	Обучени над 7 800 магистрати и съдебни служители (над 17 000 участия) по различни теми; 
•	Проекти на НПО – анализи и препоръки отправени към институциите от гражданския сектор с цел подобряване дейността на съдебната система.
С изключение на малък брой проекти, които все още имат проблем с изпълнението, през 2019 г. по повечето проекти изпълнението на дейностите са възложени.  Част от тях са изпълнени и/или в последна фаза на изпълнение. Поради акумулираното закъснение в началото на изпълнението им, а за някои с цел осигуряване въвеждане на разработените резултати, срокът на голяма част от проектите на конкретни бенефициенти е удължен в 2020.

	4
	ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ
	В изпълнение са 27 проекта по процедура „Осигуряване функционирането на националната мрежа от областни информационни центрове през периода 2019-2021 г.“ (ОИЦ) с бенефициенти общините, на чиято територия са административните центрове на 27-те области на територията на Република България, 12 финансови плана по процедура „Техническа помощ за хоризонталните структури за програмиране, наблюдение, управление, контрол, координация, сертифициране и одит на ЕСИФ през периода 2019-2021 г.” и един проект по процедура „Подкрепа за развитие на капацитета на общините при разработването и изпълнението на проекти, съфинансирани от ЕСИФ“ с бенефициент Национално сдружение на общините в Република България.
Към момента не са констатирани съществени проблеми в изпълнението на ПО 4.

	5
	ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ
	В изпълнение са два финансови плана по процедура BG05SFOP001-5.001 „Техническа помощ за ОПДУ“ – „Техническа помощ по ОПДУ за подготовка, изпълнение, наблюдение, контрол, информация и комуникация по ОПДУ“ и „Оценки и анализи по ОПДУ“.
Към момента не са констатирани съществени проблеми в изпълнението на ПО 5.





3.2. [bookmark: _Toc256000006]Общи и специфични за програмата показатели (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) 

Приоритетни оси, различни от техническа помощ

	Приоритетна ос
	1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000007]Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 1 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





	

Приоритетна ос
	1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000008]Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R1-1
	Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития"
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	10,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	R1-2
	Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	47,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	R1-3
	Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	418,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	R1-4
	Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement)
	По-слабо развити региони
	 (Да/Не)
	 
	
	Да
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	R1-5
	Функционираща НЗИС
	По-слабо развити региони
	 (Да/Не)
	 
	
	Да
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R1-1
	Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития"
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-2
	Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-3
	Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-4
	Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	0

	R1-5
	Функционираща НЗИС
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	0



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R1-1
	Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития"
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-2
	Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-3
	Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-4
	Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	0

	R1-5
	Функционираща НЗИС
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	0



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R1-1
	Брой внедрени услуги от типа "епизоди от живота" и "бизнес събития"
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-2
	Брой стандартизирани общински услуги, въведени във всички общински администрации
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-3
	Брой на подкрепени  приоритетни електронизирани услуги, включително вътрешноадминистративни,  на ниво транзакция и/или разплащане, базирани на държавния ХЧО, използвани над 5 000 пъти годишно
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R1-4
	Функционираща  електронна тръжна система (e-procurement)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0

	R1-5
	Функционираща НЗИС
	По-слабо развити региони
	
	
	
	
	
	
	0





	

Приоритетна ос
	1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000009]Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	
	
	
	1,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	
	
	
	30,00
	
	
	
	
	
	2,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	1,00
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	4,00
	
	
	20,00
	
	
	4,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	




	

Приоритетна ос
	1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000010]Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 1

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	По-слабо развити региони
	Брой
	103,00
	
	
	50,00
	0,00
	0,00
	0,49
	
	
	0,00
	
	

	O1-6
	Проекти за развитие на държавен ХЧО
	По-слабо развити региони
	Брой
	4,00
	
	
	1,00
	0,00
	0,00
	0,25
	
	
	0,00
	
	

	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	По-слабо развити региони
	Брой
	100,00
	
	
	26,00
	0,00
	0,00
	0,26
	
	
	4,00
	
	

	O1-9
	Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.)
	По-слабо развити региони
	Брой
	15,00
	
	
	2,00
	0,00
	0,00
	0,13
	
	
	1,00
	
	

	О1-1
	Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване
	По-слабо развити региони
	Брой
	700,00
	
	
	1 085,00
	0,00
	0,00
	1,55
	
	
	0,00
	
	

	О1-2
	Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието
	По-слабо развити региони
	Брой
	65,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	По-слабо развити региони
	Брой
	20,00
	
	
	17,00
	0,00
	0,00
	0,85
	
	
	0,00
	
	

	О1-5
	Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки
	По-слабо развити региони
	Брой
	15,00
	
	
	1,00
	0,00
	0,00
	0,07
	
	
	1,00
	
	

	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	По-слабо развити региони
	Брой
	850,00
	
	
	162,00
	0,00
	0,00
	0,19
	
	
	10,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	По-слабо развити региони
	50,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O1-6
	Проекти за развитие на държавен ХЧО
	По-слабо развити региони
	1,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	По-слабо развити региони
	22,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O1-9
	Брой проекти за развитие на секторните системи на е-управление (е-обществени поръчки, е-здравеопазване, е-митници, е-архивиране, е-осигуряване и др.)
	По-слабо развити региони
	1,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О1-1
	Брой подкрепени административни режими прегледани за опростяване
	По-слабо развити региони
	1 085,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О1-2
	Брой нормативни актове, за които са извършени  оценки на въздействието
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	По-слабо развити региони
	17,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О1-5
	Контролни, приходни и регулаторни органи, подкрепени за развитие на организационен и аналитичен капацитет, включително за извършване на съвместни проверки
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	По-слабо развити региони
	152,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






	Приоритетна ос
	2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000011]Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 2 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	4 722,00
	1 380,00
	3 342,00
	
	
	
	344,00
	87,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	2 758,00
	673,00
	2 085,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	1 036,00
	3 255,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	673,00
	2 085,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





	

Приоритетна ос
	2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000012]Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R2-1
	Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите
	По-слабо развити региони
	Брой (брой)
	 
	Брой
	400,00
	
	
	0,17
	
	
	67,00
	0,00
	0,00
	21,00
	
	
	

	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	Съотношение (%)
	 
	Съотношение
	85,00%
	
	
	
	
	
	99,00%
	%
	%
	99,00%
	%
	%
	

	R2-3
	Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	50,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	R2-4
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	400,00
	
	
	0,33
	
	
	131,00
	0,00
	0,00
	127,00
	
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R2-1
	Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите
	По-слабо развити региони
	46,00
	0,00
	0,00
	46,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	99,00%
	%
	%
	99,00%
	%
	%
	
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	

	R2-3
	Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-4
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики
	По-слабо развити региони
	4,00
	0,00
	0,00
	4,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R2-1
	Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	R2-3
	Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-4
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R2-1
	Брой подкрепени администрации, прилагащи механизми за организационно развитие и управление ориентирано към резултатите
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	R2-3
	Брой подкрепени администрации въвели механизми за управление на кариерата
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R2-4
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	





	

Приоритетна ос
	2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000013]Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	
	
	
	30 668,00
	12 044,00
	18 624,00
	
	
	
	2 831,00
	1 507,00
	1 324,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	417,00
	221,00
	196,00
	
	
	
	40,00
	31,00
	9,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	5 232,00
	1 670,00
	3 562,00
	
	
	
	389,00
	190,00
	199,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	4 105,00
	2 418,00
	1 687,00
	
	
	
	376,00
	326,00
	50,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	26 563,00
	9 626,00
	16 937,00
	
	
	
	2 455,00
	1 181,00
	1 274,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	218,00
	116,00
	102,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	
	
	
	348,00
	156,00
	192,00
	
	
	
	15,00
	8,00
	7,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	30,00
	22,00
	8,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	
	
	
	2,00
	1,00
	1,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	350,00
	0,00
	0,00
	68,00
	
	
	0,19
	
	
	17,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	
	
	
	58,00
	
	
	
	
	
	29,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	
	
	
	30 668,00
	
	
	
	
	
	2 831,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	23 016,00
	9 228,00
	13 788,00
	4 801,00
	1 302,00
	3 499,00
	20,00
	7,00
	13,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	333,00
	176,00
	157,00
	40,00
	14,00
	26,00
	4,00
	0,00
	4,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	4 157,00
	1 287,00
	2 870,00
	686,00
	193,00
	493,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	3 590,00
	2 070,00
	1 520,00
	139,00
	22,00
	117,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	19 426,00
	7 158,00
	12 268,00
	4 662,00
	1 280,00
	3 382,00
	20,00
	7,00
	13,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	182,00
	102,00
	80,00
	36,00
	14,00
	22,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	307,00
	139,00
	168,00
	26,00
	9,00
	17,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	30,00
	22,00
	8,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	2,00
	1,00
	1,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	48,00
	
	
	2,00
	
	
	1,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	13,00
	
	
	6,00
	
	
	10,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	23 016,00
	
	
	4 801,00
	
	
	20,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	




	

Приоритетна ос
	2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000014]Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 2

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	По-слабо развити региони
	Брой
	144,00
	
	
	48,00
	0,00
	0,00
	0,33
	
	
	0,00
	
	

	O2-2
	Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики
	По-слабо развити региони
	Брой
	10,00
	
	
	6,00
	0,00
	0,00
	0,60
	
	
	6,00
	
	

	O2-3
	Партньорски проекти за разработване и/ или реализация на ключови политики и законодателство
	По-слабо развити региони
	Брой
	34,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	O2-4
	Брой администрации, подкрепени за въвеждане на наставнически, менторски и коучинг програми за служителите
	По-слабо развити региони
	Брой
	50,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	По-слабо развити региони
	Брой
	100,00
	
	
	99,00
	0,00
	0,00
	0,99
	
	
	23,00
	
	

	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	По-слабо развити региони
	Брой
	175 000,00
	75 000,00
	100 000,00
	47 624,00
	16 844,00
	30 780,00
	0,27
	0,22
	0,31
	4 851,00
	2 206,00
	2 645,00



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	По-слабо развити региони
	32,00
	
	
	16,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O2-2
	Брой извършени функционални прегледи по сектори/политики
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O2-3
	Партньорски проекти за разработване и/ или реализация на ключови политики и законодателство
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O2-4
	Брой администрации, подкрепени за въвеждане на наставнически, менторски и коучинг програми за служителите
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	По-слабо развити региони
	59,00
	
	
	17,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	По-слабо развити региони
	36 517,00
	12 940,00
	23 577,00
	6 236,00
	1 691,00
	4 545,00
	20,00
	7,00
	13,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00






	Приоритетна ос
	3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000015]Таблица 2А : Общи показатели за резултатите за ЕСФ (по приоритетна ос, инвестиционен приоритет и по категория регион). Данните за всички общи показатели за резултатите по ЕСФ (със и без целева стойност) се отчитат с разпределение по пол. По приоритетната ос за техническа помощ се отчитат само тези общи показатели, за които е определена целева стойност - 3 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Общ показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	1 040,00
	260,00
	780,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени
	Мъже
	Жени

	CR01
	неактивни участници, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR02
	участници, които при напускане на операцията са ангажирани с образование/обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR03
	участници, които при напускане на операцията получават квалификация
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR04
	участници, които при напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR05
	участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, ангажирани са с образование/обучение, получили са квалификация или имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR06
	участници, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR07
	участници, чието положение на пазара на труда в рамките на шест месеца след напускане на операцията е по-добро
	По-слабо развити региони
	260,00
	780,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR08
	участници на възраст над 54 години, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CR09
	участници в неравностойно положение, които в рамките на шест месеца след напускане на операцията имат работа, включително като самостоятелно заети лица
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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[bookmark: _Toc256000016]Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R3-1
	Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	43,00
	
	
	0,72
	
	
	31,00
	0,00
	0,00
	25,00
	
	
	

	R3-2
	Брой на делата, водени по електронен път
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	250 000,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	R3-3
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	Брой (Брой)
	 
	Брой
	29 101,00
	
	
	0,60
	
	
	17 512,00
	0,00
	0,00
	8 150,00
	
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R3-1
	Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	6,00
	0,00
	0,00
	3,00
	
	
	
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	

	R3-2
	Брой на делата, водени по електронен път
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R3-3
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	9 362,00
	0,00
	0,00
	3 376,00
	
	
	
	5 986,00
	0,00
	0,00
	5 419,00
	0,00
	0,00
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R3-1
	Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R3-2
	Брой на делата, водени по електронен път
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R3-3
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	567,00
	0,00
	0,00
	567,00
	0,00
	0,00
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R3-1
	Въведени нови и усъвършенстване на съществуващи инструменти за модернизация на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R3-2
	Брой на делата, водени по електронен път
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	R3-3
	Магистрати, съдебни служители и служители на и разследващите органи по НПК, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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[bookmark: _Toc256000017]Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3 / 11i

	ID
	Показател
	Категория региони
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	
	
	
	7 804,00
	1 884,00
	5 920,00
	
	
	
	2 807,00
	576,00
	2 231,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	65,00
	17,00
	48,00
	
	
	
	28,00
	8,00
	20,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	
	
	
	1 162,00
	302,00
	860,00
	
	
	
	322,00
	57,00
	265,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	3,00
	2,00
	1,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	1 124,00
	117,00
	1 007,00
	
	
	
	495,00
	47,00
	448,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	6 677,00
	1 765,00
	4 912,00
	
	
	
	2 312,00
	529,00
	1 783,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	
	
	
	79,00
	28,00
	51,00
	
	
	
	20,00
	6,00
	14,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	
	
	
	95,00
	23,00
	72,00
	
	
	
	34,00
	5,00
	29,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	
	
	
	29,00
	3,00
	26,00
	
	
	
	29,00
	3,00
	26,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	
	
	
	85,00
	21,00
	64,00
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	50,00
	0,00
	0,00
	13,00
	
	
	0,26
	
	
	7,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	
	
	
	23,00
	
	
	
	
	
	1,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	
	
	
	0,00
	
	
	
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	
	
	
	7 804,00
	
	
	
	
	
	2 807,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	1 059,00
	238,00
	821,00
	3 402,00
	899,00
	2 503,00
	536,00
	171,00
	365,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	9,00
	2,00
	7,00
	28,00
	7,00
	21,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	147,00
	34,00
	113,00
	624,00
	183,00
	441,00
	69,00
	28,00
	41,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	3,00
	2,00
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	101,00
	11,00
	90,00
	474,00
	51,00
	423,00
	54,00
	8,00
	46,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	958,00
	227,00
	731,00
	2 925,00
	846,00
	2 079,00
	482,00
	163,00
	319,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	48,00
	20,00
	28,00
	11,00
	2,00
	9,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	3,00
	0,00
	3,00
	54,00
	17,00
	37,00
	4,00
	1,00
	3,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	85,00
	21,00
	64,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	4,00
	
	
	2,00
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	17,00
	
	
	5,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	1 059,00
	
	
	3 402,00
	
	
	536,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	CO01
	безработни, включително трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO02
	трайно безработни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO03
	неактивни
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO04
	неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO05
	заети, включително самостоятелно заети
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO06
	на възраст под 25 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO07
	на възраст над 54 години
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO08
	на възраст над 54 години, които са безработни, включително трайно безработни, или неактивни, неангажирани с образование или обучение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO09
	с основно образование (ISCED 1) или прогимназиален етап на основното образование (ISCED 2)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO10
	със средно образование (ISCED 3) или образование след средното образование (ISCED 4)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO11
	с висше образование (ISCED 5 до 8)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO15
	мигранти, участници с произход от друга държава, малцинства (включително маргинализирани общности като ромите)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO16
	участници с увреждания
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO17
	други в неравностойно положение
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO18
	бездомни или засегнати от изключване от жилищно настаняване
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO19
	от селски райони
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO21
	брой проекти, посветени на трайното участие и напредъка на жените в заетостта
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO22
	брой проекти, насочени към публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално или местно равнище
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	CO23
	брой на микро-, малките и средните предприятия, (включително кооперативните предприятия и предприятията на социалната икономика), получили подкрепа
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	
	Общ брой на участниците
	
	0,00
	
	
	0,00
	
	




	

Приоритетна ос
	3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА

	Инвестиционен приоритет
	11i - Инвестиции в институционален капацитет и в ефикасността на публичните администрации и публичните услуги на национално, регионално и местно равнище с цел осъществяването на реформи и постигането на по-добро регулиране и добро управление



[bookmark: _Toc256000018]Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 3

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	По-слабо развити региони
	Брой
	50,00
	
	
	124,00
	0,00
	0,00
	2,48
	
	
	58,00
	
	

	O3-2
	Проекти за реализиране на съвместни действия
	По-слабо развити региони
	Брой
	7,00
	
	
	5,00
	0,00
	0,00
	0,71
	
	
	2,00
	
	

	O3-3
	Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране
	По-слабо развити региони
	Брой
	180,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	O3-4
	Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове
	По-слабо развити региони
	Брой
	5,00
	
	
	6,00
	0,00
	0,00
	1,20
	
	
	4,00
	
	

	O3-5
	Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура
	По-слабо развити региони
	Брой
	180,00
	
	
	385,00
	0,00
	0,00
	2,14
	
	
	0,00
	
	

	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	Брой
	5,00
	
	
	17,00
	0,00
	0,00
	3,40
	
	
	13,00
	
	

	O3-7
	Разработена ЕИСС
	По-слабо развити региони
	Брой
	1,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	0,00
	
	

	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	По-слабо развити региони
	Брой
	25 000,00
	
	
	17 985,00
	0,00
	0,00
	0,72
	
	
	8 413,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	По-слабо развити региони
	53,00
	
	
	13,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-2
	Проекти за реализиране на съвместни действия
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	1,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-3
	Органи на съдебната власт подкрепени за въвеждане на    програмно бюджетиране
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-4
	Проекти за насърчаване и развитие на алтернативни методи за решаване на правни спорове
	По-слабо развити региони
	1,00
	
	
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-5
	Брой институции, на които е извършен одит на ИТ и комуникационната инфраструктура
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	385,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	По-слабо развити региони
	4,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-7
	Разработена ЕИСС
	По-слабо развити региони
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	По-слабо развити региони
	3 406,00
	
	
	5 599,00
	0,00
	0,00
	567,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





Приоритетни оси за техническа помощ

	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ



[bookmark: _Toc256000019]Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

	ID
	Показател
	Категория региони
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени



	ID
	Показател
	Категория региони
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени





	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ



[bookmark: _Toc256000020]Таблица 4Б: Специфични за програмата показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 4

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O4-1
	Обучени служители
	
	Брой
	2 600,00
	
	
	3 159,00
	0,00
	0,00
	1,22
	
	
	1 288,00
	
	

	O4-2
	Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)
	
	Брой
	60,00
	
	
	374,00
	0,00
	0,00
	6,23
	
	
	133,00
	
	

	O4-3
	Брой публични информационни събития
	
	Брой
	90,00
	
	
	2 793,00
	0,00
	0,00
	31,03
	
	
	776,00
	
	

	О4-4
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	
	Брой
	250,00
	
	
	351,00
	0,00
	0,00
	1,40
	
	
	7,00
	
	

	О4-5
	Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест
	
	Брой
	7,00
	
	
	5,00
	0,00
	0,00
	0,71
	
	
	3,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O4-1
	Обучени служители
	
	520,00
	
	
	1 037,00
	0,00
	0,00
	314,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O4-2
	Издадени информационни материали по вид (ръководства, наръчници, книжки, брошури и информационни листовки и др.)
	
	97,00
	
	
	97,00
	0,00
	0,00
	47,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O4-3
	Брой публични информационни събития
	
	505,00
	
	
	790,00
	0,00
	0,00
	722,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О4-4
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	
	6,00
	
	
	18,00
	0,00
	0,00
	320,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	О4-5
	Проекти допринасящи за намаляване на административната тежест
	
	2,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00





	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

	Специфична цел
	1 - Подкрепа на хоризонталните структури, отговорни за управлението и изпълнението на ЕСИФ



[bookmark: _Toc256000021]Таблица 2В : Специфични за програмата показатели за резултатите за ЕСФ и ИМЗ - 4 / 1

	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-2
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	
	Съотношение (%)
	 
	Съотношение
	85,00%
	
	
	
	
	
	95,00%
	%
	%
	95,00%
	%
	%
	

	R4-1
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	
	Съотношение (%)
	 
	Съотношение
	5,00%
	
	
	
	
	
	4,21%
	%
	%
	4,21%
	%
	%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-2
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	
	95,00%
	%
	%
	95,00%
	%
	%
	
	95,34%
	%
	%
	95,20%
	%
	%
	

	R4-1
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	
	2,68%
	%
	%
	2,68%
	%
	%
	
	3,86%
	%
	%
	3,86%
	%
	%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-2
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	
	95,77%
	0,00%
	0,00%
	95,77%
	%
	%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	R4-1
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	
	6,57%
	0,00%
	0,00%
	6,57%
	%
	%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-2
	Удовлетвореност на участниците от проведеното обучение
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	

	R4-1
	Текучество на персонала на бенефициентите за година
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	






	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

	Специфична цел
	2 - Осигуряване на ефективно функциониране на ИСУН 2020
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	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-3
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	
	Съотношение (%)
	 
	Съотношение
	83,00%
	
	
	
	
	
	89,28%
	%
	%
	89,28%
	%
	%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-3
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	
	87,33%
	%
	%
	87,33%
	%
	%
	
	87,04%
	%
	%
	87,96%
	%
	%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-3
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	
	84,17%
	0,00%
	0,00%
	84,17%
	%
	%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-3
	Удовлетвореност на потребителите на ИСУН
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	






	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ

	Специфична цел
	3 - Подобряване на информираността на обществото за възможностите и резултатите от ЕСИФ в България, както и подобряване капацитета на бенефициентите
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	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица за показателя
	Показател за изпълнението, използван като основа за определяне на целеви стойности
	Мерна единица за базовата и целевата стойност
	Целева стойност (2023 г.)
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-4
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	
	Съотношение (%)
	 
	Съотношение
	70,00%
	
	
	
	
	
	0,00%
	%
	%
	0,00%
	%
	%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-4
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	
	0,00%
	%
	%
	0,00%
	%
	%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2016
	2015

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-4
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2014

	
	
	
	Кумулативна
	Общо за годината
	Качествена

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	

	R4-4
	Дял на населението на 15+, които са информирани относно кохезионната политика на ЕС
	
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	






	Приоритетна ос
	5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ



[bookmark: _Toc256000024]Таблица 4А : Общи показатели за изпълнението за ЕСФ и ИМЗ - 5

	ID
	Показател
	Категория региони
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени



	ID
	Показател
	Категория региони
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени





	Приоритетна ос
	5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ
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	ID
	Показател
	Категория региони
	Мерна единица
	Целева стойност (2023 г.)
	Кумулативна стойност
	Съотношение на постиженията
	2019

	
	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O5-1
	Обучени служители на УО и членове на КН
	
	Брой
	2 400,00
	
	
	938,00
	0,00
	0,00
	0,39
	
	
	291,00
	
	

	O5-2
	Проведени заседания на КН
	
	Брой
	20,00
	
	
	14,00
	0,00
	0,00
	0,70
	
	
	2,00
	
	

	O5-3
	Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.
	
	Брой
	10,00
	
	
	2,00
	0,00
	0,00
	0,20
	
	
	0,00
	
	

	O5-4
	Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период
	
	Брой
	5,00
	
	
	1,00
	0,00
	0,00
	0,20
	
	
	1,00
	
	

	O5-5
	Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)
	
	Брой
	15,00
	
	
	28,00
	0,00
	0,00
	1,87
	
	
	9,00
	
	

	O5-6
	Брой публични информационни събития
	
	Брой
	150,00
	
	
	108,00
	0,00
	0,00
	0,72
	
	
	29,00
	
	

	O5-7
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	
	Брой
	59,00
	
	
	56,00
	0,00
	0,00
	0,95
	
	
	0,00
	
	



	ID
	Показател
	Категория региони
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени
	Общо
	Мъже
	Жени

	O5-1
	Обучени служители на УО и членове на КН
	
	73,00
	
	
	286,00
	0,00
	0,00
	288,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-2
	Проведени заседания на КН
	
	7,00
	
	
	2,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-3
	Извършени оценки на ОПДУ, приоритети, процедури и пр.
	
	1,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-4
	Аанализи, проучвания, доклади и др. подпомагащи изпълнението на ОПДУ и подготовката за следващия програмен период
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-5
	Изработени информационни материали по вид (печатни, електронни и аудиовизуални)
	
	0,00
	
	
	10,00
	0,00
	0,00
	9,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-6
	Брой публични информационни събития
	
	12,00
	
	
	40,00
	0,00
	0,00
	27,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	O5-7
	Брой служители, чиито заплати се съфинансират от техническа помощ
	
	0,00
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	56,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00




[bookmark: _Toc256000026]Таблица 5: Информация относно етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението

	Приоритетна ос
	Вид показател
	Ид. №
	Показател
	Мерна единица
	Фонд
	Категория регион
	2019 Общо, кумулативно
	2019 Мъже, кумулативно
	2019 Жени, кумулативно
	2019 Общо за годината
	2019 Общо за годината, мъже
	2019 Общо за годината, жени

	1
	F
	F-1
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	28 269 880,40
	
	
	
	
	

	1
	O
	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	50,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1
	O
	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	26,00
	0,00
	0,00
	4,00
	
	

	1
	O
	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	17,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	1
	O
	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	162,00
	0,00
	0,00
	10,00
	
	

	2
	O
	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	Number
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	68,00
	
	
	17,00
	
	

	2
	F
	F-2
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	15 969 477,73
	
	
	
	
	

	2
	O
	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	48,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	2
	O
	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	99,00
	0,00
	0,00
	23,00
	
	

	2
	O
	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	47 624,00
	16 844,00
	30 780,00
	4 851,00
	2 206,00
	2 645,00

	2
	R
	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	%
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	99,00
	
	
	99,00
	
	

	3
	F
	F-3
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	8 249 746,20
	
	
	
	
	

	3
	O
	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	124,00
	0,00
	0,00
	58,00
	
	

	3
	O
	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	17,00
	0,00
	0,00
	13,00
	
	

	3
	O
	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	17 985,00
	0,00
	0,00
	8 413,00
	
	



	Приоритетна ос
	Вид показател
	Ид. №
	Показател
	Мерна единица
	Фонд
	Категория регион
	2018 Общо, кумулативно
	2017 Общо, кумулативно
	2016 Общо, кумулативно
	Забележки

	1
	F
	F-1
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	21 026 040,99
	1 290 891,80
	
	

	1
	O
	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	50,00
	0,00
	0,00
	

	1
	O
	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	22,00
	0,00
	0,00
	

	1
	O
	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	17,00
	0,00
	0,00
	

	1
	O
	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	152,00
	0,00
	0,00
	

	2
	O
	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	Number
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	51,00
	3,00
	1,00
	

	2
	F
	F-2
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	9 093 916,99
	1 003 228,27
	
	

	2
	O
	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	48,00
	16,00
	0,00
	

	2
	O
	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	76,00
	17,00
	0,00
	

	2
	O
	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	42 773,00
	6 256,00
	20,00
	

	2
	R
	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	%
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	99,00
	100,00
	100,00
	

	3
	F
	F-3
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	5 068 135,55
	344 764,16
	
	

	3
	O
	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	66,00
	13,00
	0,00
	

	3
	O
	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	4,00
	0,00
	0,00
	

	3
	O
	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	9 572,00
	6 166,00
	567,00
	



	Приоритетна ос
	Вид показател
	Ид. №
	Показател
	Мерна единица
	Фонд
	Категория регион
	2015 Общо, кумулативно
	2014 Общо, кумулативно

	1
	F
	F-1
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	
	

	1
	O
	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	1
	O
	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	1
	O
	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	1
	O
	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	2
	O
	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	Number
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	2
	F
	F-2
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	
	

	2
	O
	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	2
	O
	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	2
	O
	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	2
	R
	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	%
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	3
	F
	F-3
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	
	

	3
	O
	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	3
	O
	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00

	3
	O
	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	0,00
	0,00



	
Приоритетна ос
	Вид показател
	Ид. №
	Показател
	Мерна единица
	Фонд
	Категория регион
	Етапна цел за 2018 г. – общо
	Етапна цел за 2018 г. – мъже
	Етапна цел за 2018 г. – жени
	Крайна цел (2023 г.) – общо
	Крайна цел (2023 г.) – мъже
	Крайна цел (2023 г.) – жени

	1
	F
	F-1
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	19 878 538,42
	
	
	138 970 124,00
	
	

	1
	O
	O1-3
	Администрации, подкрепени за въвеждане на комплексно административно обслужване
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	28
	
	
	103,00
	
	

	1
	O
	O1-7
	Брой подкрепени регистри
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	20
	
	
	100,00
	
	

	1
	O
	О1-4
	Брой общински услуги, подкрепени за стандартизиране
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	5
	
	
	20,00
	
	

	1
	O
	О1-8
	Подкрепени електронни услуги за предоставянето им в транзакционен режим
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	150
	
	
	850,00
	
	

	2
	O
	CO20
	брой проекти, изцяло или частично изпълнени от социални партньори или неправителствени организации
	Number
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	50
	
	
	350,00
	
	

	2
	F
	F-2
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	10 932 200,67
	
	
	76 361 177,00
	
	

	2
	O
	O2-1
	Администрации, подкрепени за въвеждане на системи за управление на качеството
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	48
	
	
	144,00
	
	

	2
	O
	O2-5
	Брой подкрепени нови/ осъвременени обучителни модули за администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	20
	
	
	100,00
	
	

	2
	O
	O2-6
	Обучени служители от администрацията
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	30000
	12840
	17160
	175 000,00
	75 000,00
	100 000,00

	2
	R
	R2-2
	Служители от администрацията, успешно преминали обучения с получаване на сертификат
	%
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	82%
	
	
	85,00
	
	

	3
	F
	F-3
	Сертифицирани средства
	EUR
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	5 108 990,53
	
	
	35 524 118,00
	
	

	3
	O
	O3-1
	Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики и оценки, свързани с дейността на съдебната система
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	20
	
	
	50,00
	
	

	3
	O
	O3-6
	Брой подкрепени електронни услуги на съдебната власт
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	1
	
	
	5,00
	
	

	3
	O
	O3-8
	Обучени магистрати, съдебни служители, служители на разследващи органи съгласно НПК
	Брой
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	4000
	
	
	25 000,00
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3.4 Финансови данни (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

[bookmark: _Toc256000028]Таблица 6: Финансова информация на ниво приоритетна ос и програма

(съгласно посоченото в таблица 1 от приложение II към Регламент за изпълнение (ЕС) № 1011/2014 на Комисията [образец за предаване на финансови данни])

	Приоритетна ос
	Фонд
	Категория региони
	Основа за изчисляване
	Общо за фонда
	Процент на съфинансиране
	Общ размер на допустимите разходи за операциите, избрани за подкрепа
	Дял от общия размер на отпуснатите средства, покрит с избраните операции
	Допустими публични разходи за операциите, избрани за подкрепа
	Общ размер на допустимите разходи, декларирани от бенефициерите пред управляващия орган.
	Дял от общия размер на отпуснатите средства, покрит с допустимите разходи, декларирани от бенефициерите
	Брой на избраните операции

	1
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	Публични
	138 970 124,00
	85,00%
	91 723 458,27
	66,00%
	91 723 458,27
	29 736 095,82
	21,40%
	28

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	Публични
	76 361 177,00
	85,00%
	27 127 243,56
	35,52%
	27 127 243,56
	16 866 107,56
	22,09%
	183

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	Публични
	35 524 118,00
	85,00%
	15 667 526,26
	44,10%
	15 667 526,26
	8 827 560,22
	24,85%
	55

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	Публични
	71 129 480,00
	85,00%
	51 439 651,33
	72,32%
	51 439 651,33
	28 688 126,99
	40,33%
	78

	5
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	Публични
	12 170 000,00
	85,00%
	11 096 782,97
	91,18%
	11 096 782,97
	5 393 994,57
	44,32%
	3

	Общо
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	
	334 154 899,00
	85,00%
	197 054 662,39
	58,97%
	197 054 662,39
	89 511 885,16
	26,79%
	347

	Общ брой
	
	
	
	334 154 899,00
	85,00%
	197 054 662,39
	58,97%
	197 054 662,39
	89 511 885,16
	26,79%
	347
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Таблица 7: Разпределение на кумулативните финансови данни по комбинация от категории интервенции за ЕФРР, ЕСФ и Кохезионния фонд (член 112, параграфи 1 и 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и член 5 от Регламент (ЕС) № 1304/2013)

	Приоритетна ос
	Характеристики на разходите
	Категоризация съобразно измеренията
	Финансови данни

	
	Фонд
	Категория региони
	Област на интервенция
	Форма на финансиране
	Териториално измерение
	Териториален механизъм за изпълнение
	Измерение, свързано с тематичната цел
	Вторична тема ЕСФ
	Икономическо измерение
	Измерение, свързано с местоположението
	Общ размер на допустимите разходи за операциите, избрани за подкрепа
	Допустими публични разходи за операциите, избрани за подкрепа
	Общ размер на допустимите разходи, декларирани от бенефициерите пред управляващия орган
	Брой на избраните операции

	1
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	05 
	18
	BG
	86 631 967,55
	86 631 967,55
	27 572 327,37
	30

	1
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	5 091 490,72
	5 091 490,72
	2 163 768,45
	9

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	01 
	18
	BG
	1 568 192,22
	1 568 192,22
	1 570 550,99
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	05 
	18
	BG
	1 258 275,45
	1 258 275,45
	436 156,52
	5

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	22 820 808,53
	22 820 808,53
	13 962 681,44
	181

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG312
	3 209,89
	3 209,89
	
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG313
	3 360,82
	3 360,82
	
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG322
	29 542,44
	29 542,44
	6 697,25
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG323
	44 695,67
	44 695,67
	21 411,73
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG331
	38 565,31
	38 565,31
	10 608,60
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG341
	44 818,38
	44 818,38
	
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG415
	46 003,38
	46 003,38
	46 950,95
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG421
	42 925,28
	42 925,28
	
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG423
	43 810,57
	43 810,57
	43 777,83
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG424
	45 792,23
	45 792,23
	11 116,21
	1

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	06
	07
	
	08 
	18
	BG
	1 102 995,95
	1 102 995,95
	746 175,62
	4

	2
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	07
	07
	
	08 
	18
	BG315
	34 247,44
	34 247,44
	9 980,42
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	05 
	18
	BG
	8 219 510,99
	8 219 510,99
	3 557 371,85
	18

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	7 159 422,86
	7 159 422,86
	5 131 698,09
	48

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG313
	24 538,74
	24 538,74
	25 869,15
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG323
	50 170,10
	50 170,10
	8 920,87
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG331
	44 089,34
	44 089,34
	
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG333
	38 998,62
	38 998,62
	39 050,94
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG421
	46 617,04
	46 617,04
	13 416,56
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG422
	50 669,32
	50 669,32
	51 232,76
	1

	3
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	119
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG425
	33 509,25
	33 509,25
	
	1

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	121
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	31 022 650,36
	31 022 650,36
	17 737 022,48
	23

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	121
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG411
	9 372 347,03
	9 372 347,03
	4 122 908,85
	9

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	122
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	317 250,59
	317 250,59
	312 137,68
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	996 159,40
	996 159,40
	764 357,99
	6

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG311
	302 431,47
	302 431,47
	163 433,72
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG312
	276 332,65
	276 332,65
	170 839,49
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG313
	330 119,20
	330 119,20
	193 714,13
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG314
	430 259,37
	430 259,37
	276 760,18
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG315
	312 903,56
	312 903,56
	150 926,81
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG321
	333 668,42
	333 668,42
	181 861,11
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG322
	340 663,74
	340 663,74
	209 836,65
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG323
	505 877,59
	505 877,59
	320 522,73
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG324
	306 412,40
	306 412,40
	178 257,96
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG325
	345 626,34
	345 626,34
	200 196,20
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG331
	481 273,41
	481 273,41
	304 877,67
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG332
	306 527,64
	306 527,64
	166 155,62
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG333
	338 743,42
	338 743,42
	188 073,99
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG334
	344 094,93
	344 094,93
	195 310,58
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG341
	432 024,49
	432 024,49
	307 189,79
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG342
	347 791,50
	347 791,50
	192 432,76
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG343
	288 786,78
	288 786,78
	185 478,60
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG344
	502 839,29
	502 839,29
	324 777,47
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG411
	518 146,57
	518 146,57
	238 539,07
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG413
	311 693,24
	311 693,24
	174 707,15
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG414
	319 169,99
	319 169,99
	182 398,25
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG415
	328 002,66
	328 002,66
	172 335,58
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG421
	398 714,13
	398 714,13
	276 679,67
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG422
	347 826,75
	347 826,75
	206 636,15
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG423
	333 575,13
	333 575,13
	202 433,67
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG424
	308 454,07
	308 454,07
	185 319,24
	2

	4
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG425
	339 285,21
	339 285,21
	202 005,75
	2

	5
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	121
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	9 006 589,49
	9 006 589,49
	5 207 115,52
	3

	5
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	122
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	1 109 093,75
	1 109 093,75
	95 621,19
	1

	5
	Европейски социален фонд (ЕСФ)
	По-слабо развити региони
	123
	01
	01
	07
	
	08 
	18
	BG
	981 099,73
	981 099,73
	91 257,86
	2
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Таблица 8: Използване на кръстосано финансиране

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Използване на кръстосано финансиране
	Приоритетна ос
	Размерът на подкрепата от ЕС, която се предвижда да бъде използвана за кръстосано финансиране въз основа на избраните операции (в евро)
	Като дял от подкрепата от ЕС по приоритетната ос (%) (3/подпомагане от ЕС по приоритетната ос*100)
	Размерът на подкрепата от ЕС, използвана в рамките на кръстосаното финансиране въз основа на допустимите разходи, декларирани от бенефициера пред управляващия орган (в евро)
	Като дял от подкрепата от ЕС по приоритетната ос (%) (5/подпомагане от ЕС по приоритетната ос*100)

	Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но подкрепени от ЕСФ
	1
	4 563 971,31
	4,13%
	3 716 815,06
	3,36%

	Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но подкрепени от ЕСФ
	2
	0,00
	
	0,00
	

	Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но подкрепени от ЕСФ
	3
	0,00
	
	0,00
	

	Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но подкрепени от ЕСФ
	4
	0,00
	
	0,00
	

	Разходи, допустими за подкрепа от ЕФРР, но подкрепени от ЕСФ
	5
	0,00
	
	0,00
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 Таблица 10: Разходи, извършени извън Съюза (ЕСФ)

	Размерът на разходите, които се предвижда да бъдат направени извън Съюза по тематични цели 8 и 10 въз основа на избраните операции (в евро)
	Дял на общия размер на отпуснатите средства (от Съюза и като национален принос) за програмата по ЕСФ или частта по ЕСФ от програма, финансирана от няколко фонда (%) (1/общия размер на отпуснатите средства (от Съюза и като национален принос) за програмата по ЕСФ или частта по ЕСФ от програма, финансирана от няколко фонда*100)
	Допустимите разходи, направени извън Съюза, декларирани от бенефициера пред управляващия орган (в евро)
	Дял на общия размер на отпуснатите средства (от Съюза и като национален принос) за програмата по ЕСФ или частта по ЕСФ от програма, финансирана от няколко фонда (%) (3/общия размер на отпуснатите средства (от Съюза и като национален принос) за програмата по ЕСФ или частта по ЕСФ от програма, финансирана от няколко фонда*100)

	0,00
	
	0,00
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4. [bookmark: _Toc256000032] ОБОБЩЕНИЕ НА ОЦЕНКИТЕ

Обобщение на констатациите от всички оценки на програмата, представени през предходната финансова година, с посочване на наименованието и референтния период на използваните доклади за оценка

	В актуалния План за оценка на ОПДУ (актуализиран с решение на КН на ОПДУ от 24.11.2018 г.) е предвидено извършването на една процесна оценка през 2019 - “Междинна оценка на напредъка по изпълнението на приоритетни оси 1, 2, 3”. Периодът на извършване на оценката е планиран за май - октомври 2019 г. Съгласно Плана за оценка предвиденият бюджет за тази оценка е в размер на 250 00 лв. с ДДС. В процеса на подготовката и обявяването на процедурата имаше известно забавяне,  като процедурата за възлагане на обществена поръчка бе обявена на 24 юли 2019 г. Максималната прогнозна стойност за изпълнение на поръчката е 208 000,00 лв. без включен ДДС. На 27 август 2019 г. изтече крайният срок за подаване на оферти по обявената обществена поръчка. Получени бяха 5 оферти. На 6 ноември 2019 г. беше публикувано решението за класиране на участниците по проведената обществена поръчка за избор на изпълнител и определяне на изпълнител. По процедурата нямаше отстранени участници и нямаше обжалвания. Избраният изпълнител е „Глобал Адвайзърс“ АД, чиято оферта е на стойност 108 000 лв. без ДДС и 129 600 лв. с включен ДДС.
На 16 декември 2019 г. беше сключен договор за възлагане на обществена поръчка между Администрацията на Министерския съвет и „Глобал Адвайзърс“ АД с предмет „Междинна оценка на напредъка по изпълнението на приоритетни оси 1, 2 и 3 на Оперативна програма „Добро управление“. Общата стойност на договора е 108 000 лв. без ДДС и 129 600 лв. с включен ДДС. Срокът за изпълнение на договора е до 4 месеца от датата на неговото сключване и се очаква да бъде изпълнен през м. април 2020 г., с което ще приключи изпълнението на оценката.
Общата цел на оценката е да се извърши независим анализ, на базата на който да се направи оценка на напредъка в изпълнението на Приоритетна ос 1, Приоритетна ос 2 и Приоритетна ос 3 на ОПДУ. Обхватът на оценката включва времевия период от одобряване от Европейската комисия на ОПДУ 19 февруари 2015 г. до 30 септември 2019 г.  Оценката има следните специфични цели:
•          Да се оцени напредъкът в изпълнението на програмата от нейното одобрение от ЕК до 30 септември 2019 г., като се анализират заложените цели и приоритети, финансираните проекти, постигнатите резултати и индикатори;
•          Да се анализират новите (2018-2019 г.) приоритети и тенденции в областта на електронното управление и правосъдие, развитието на държавната администрация и съдебната реформа;
•          Да се оцени доколко предвидените цели, приоритети и индикатори по ОПДУ са актуални и могат да бъдат постигнати, и какъв е приносът на ОПДУ за реформите в отделните области;
•          Да се направят конкретни препоръки и предложения за изменение на ОПДУ и Наръчника на индикаторите по ОПДУ, вкл. за промяна в целевите стойности, преформулиране, отпадане на някои от съществуващите индикатори и предложения за включване на нови такива (ако е необходимо).
Много съществена част от тази оценка е извършването на задълбочен анализ на степента на постигане на целевите стойности на индикаторите по OПДУ и до колко те са актуални и приложими. В случай на идентифицирана необходимост, трябва да бъдат направени обосновани и конкретни препоръки за промяна в целевите стойности, преформулиране, отпадане на някои от съществуващите индикатори и/или предложения за включване на нови такива. В тази връзка, като част от оценката трябва да бъде извършен и задълбочен анализ на Наръчника на индикаторите по ОПДУ и метаданните по индикаторите на ниво оперативна програма, като следва да бъдат формулирани и препоръки за тяхното изменение, ако е необходимо.
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	Тема
	Констатации
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6 [bookmark: _Toc256000033]ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ МЕРКИ (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

а) Проблеми, свързани с изпълнението на програмата и приетите мерки

	Основен проблем на етап програмиране и договаряне на средствата по ОПДУ, особено по приоритетни оси 2 и 3, е липсата на достатъчна ангажираност и готовност от страна  на отговорните институции за изпълнението на приоритизираните от Правителството в Пътните карти мерки, насочени към развитието на държавната администрация и съдебната реформа. Това води до забавяне на подготовката и отварянето на процедури за предоставяне на БФП. За преодоляването му УО на ОПДУ води непрекъсната кореспонденция и провежда срещи с конкретните бенефициенти, отговорни за изпълнението на мерките от Пътните карти за изясняване на визията за тяхното изпълнение и структуриране на конкретните процедури, в съответствие с целите и приоритетите на ОПДУ.
Друг основен проблем е ниското качество на подадените проектни предложения, което води до забавяне на процесите по оценка и одобряване на проектните предложения. За преодоляване на този проблем УО на ОПДУ провежда информационни дни след обявяването на всяка процедура с цел предоставяне на детайлна информация за подготовката на проектните предложения и намаляване на  административната тежест в процеса на кандидатстване с проектни предложения като извършва служебни проверки, където е възможно.
Основен и приложим за почти всички проекти по ОПДУ проблем, явяващ се на етапа на изпълнението, е спазването на графика за възлагане на обществените поръчки, както и обжалването на решенията на възложителите. Това отнема от планираното време за изпълнение на проектите и води до съществено изоставане от графика.
С цел навременното и коректно изпълнение и отчитане на проектите и програмата като цяло УО прилага следните мерки:
· извършва текущ мониторинг на изпълнението на дейностите по проектите. Подпомага бенефициентите с консултации по възникнали казуси, в т.ч. и по технически въпроси, свързани с отчетността по проектите. Редовно провежда срещи за обсъждане на специфични проблеми по проектите и начините за тяхното решаване, включително и в ролята на медиатор с цел координация при изпълнението на проекти, отнасящи се до различни институции. Текущо проследява в КЗК и ВАС статуса на делата по обжалвани обществени поръчки по ключови проекти;
· изисква своевременно представяне на искания за плащане от бенефициентите с цел навременна верификация и сертификация и намаляване на риска от автоматично освобождаване на средства по програмата;
· текущо предоставя указания/информация за най-често допусканите грешки при изпълнението, възлагането на обществените поръчки; за настъпили изменения в нормативната уредба и други с цел предотвратяване на грешки и нередности. Поддържа и актуализира информацията на интернет страницата на ОПДУ;
· проактивно осъществява координация за уточняване на въпроси от хоризонтален характер, свързани с изпълнението на мерки от пътните карти към стратегическите документи, касаещи електронното управление;
· работи в тясно сътрудничество с администрациите/административните звена, които имат функции в областите на политики, мерки за реализирането на които се финансират и изпълняват по програмата (Държавната агенция „Електронно управление“, дирекция “Модернизация на администрацията” в АМС, ВСС и др.);
· прилага като алтернативно средство за комуникация с бенефициентите You tube канала на ОПДУ https://www.youtube.com/channel/UCcBOfxn6MZCHkRGnDzcef0w/featured;
· изпълнява мерки за оптимизиране на вътрешните работни процеси с цел повишаване на ефективността на УО, като намаляване на документооборота на хартия и въвеждане на електронно подписване и електронен обмен на документи.





б) Оценка на това дали напредъкът в постигане на целевите стойности е достатъчен, за да се гарантира тяхното изпълнение, като се посочват всички предприети или планирани корективни действия, когато е целесъобразно.

	ПО1
Индикатор О1-1 е изпълнен над 100%. Изпълнението на останалите е:  О1-3-48%, О1-4-85%, О1-5-7%, О1-6-25%, О1-7-26%, О1-8-19%. До момента няма постигнати стойности по О1-2,  R1-1, R1-2, R1-3.  Налице е риск за изпълнението на О1-8 (850), О1-9 (15), R1-1(10), R1-3(225), за част от които предстои договаряне на стойности. Най-трудно е да се прогнозира изпълниение на индикатор R1-1, тъй като към момента няма действащ проект, по който може да се отчете принос за разработване на услуги от типа „епизоди от живота” и „бизнес събития”.
ПО2
Изпълнението на индикаторите е както следва: О2-1-33%, О2-2-60%, О2-5-99%, О2-6-27%, R2-1-35%, R2-2-100%, R2-4-33%, СО20-19%.  Няма договорени, респективно постигнати стойности по О2-3 и О2-4, както и свързания с О2-4 – R2-3. Налице е риск за изпълнението и на О2-1, О2-6 и R2-1. Индикатор СО20 е заложен по планираната в ИГРП за 4-то тримесечие втора процедура по ПО2 за НПО/СИП, като постигането му зависи от активността на гражданските организации за кандидатстване по процедурата и броя на проектите, които ще бъдат одобрени, респективно изпълнени.
Индикатор О2-3 е предвиден в НК по няколко от обявените до момента процедури. Въпреки това няма администрации, които да са го включили в проектните си предложения.
Все още не е отваряна процедура с принос към индикатор О2-4. Изпълнението му е обусловено от конкретна мярка от ПК СРДА. През 2019 г. с официално писмо ДМА в АМС отправи предложение до УО мярката от ПК да не се реализира, тъй като са налице необходимите условия отделните администрации да осъществяват програми за приемственост в съответствие с конкретните си нужди, като редица администрации вече са разработили такива. Това на практика води до невъзможност за договаряне, респективно постигане на индикатори О2-4 и R2-3.
ПО3
По О3-1, О3-4, О3-5 и О3-6 целевите стойности са постигнати, по R3-1 и О3-2 е налице изпълнение от 72% с тенденция за постигане в 2020 г. СО20 е обезпечен на 64% с тенденция за постигането му с проектите на НПО, очаквани да се договорят през 2020 г. За О3-8, R3-3 също е налице добър темп на изпълнение 72% и 61% предвид активността на НИП, като се очаква договаряне на още проекти на НИП. Напредъкът по О3-7 върви с по-бавни темпове (0%), тъй като проектът за разработване на ЕИСС е удължен до края на 2020 г., но постигането му е обезпечено. Целевата стойност на О3-3 се очаква да бъде договорена през 2020 г. Индикатор R3-2 продължава да е рисков от гледна точка на изпълнение, тъй като постигането му може да се гарантира с наличие на разработена, внедрена и достъпна за органите на съдебната власт ЕИСС.
В момента УО на ОПДУ подготвя изменение на Оперативна програма “Добро управление” във връзка с предприетите спешни мерки от страна на правителството за справяне с извънредната ситуация, предвид разпространението на COVID-19 и с цел подпомагане социалната система в България чрез прехвърляне на средства към Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” (ОПРЧР). Предвижда се бюджетът на Програмата да бъде намален със 105 млн. лева. Намалението на средствата е свързано и с промяна на индикатори по Програмата, както следва:
· за ПО1 се предвижда отпадане на индикатор R1-1 и намаляване на целевите стойности на индикатори O1-8,O1-9 и R1-3;
· за ПО2 се предвижда отпадане на индикатори О2-3, О2-4 и R2-3 и намаляване на целевите стойности на индикатори О2-1, О2-6 и R2-1;




5. [bookmark: _Toc256000034]
РЕЗЮМЕ ЗА ГРАЖДАНИТЕ

Резюмето за гражданите на съдържанието на годишните и окончателните доклади за изпълнението се публикува и качва като отделен файл под формата на приложение към годишния и окончателния доклад за изпълнението.

Можете да качите/намерите резюмето за гражданите в раздел Обща информация > Документи на програмата SFC2014
6. [bookmark: _Toc256000035]
ДОКЛАД ЗА ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ ИНСТРУМЕНТИ

 
Не е валидирано

Не е валидирано

Не е валидирано


BG	52		BG
7. [bookmark: _Toc256000036]Информация, нямаща задължителен характер, за евентуално включване в доклада, който трябва да бъде представен през 2016 г., която не се изисква за други мини доклади: ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ

Таблица 14: Действия, предприети за изпълнение на приложимите общи предварителни условия
	Общи предварителни условия
	Критерии, които не са изпълнени
	Предприети действия
	Краен срок
	Отговорни структури
	Приключено действие до края на срока
	Изпълнени критерии
	Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите действия
	Коментар




Таблица 15: Действия, предприети за изпълнение на приложимите тематични предварителни условия
	Общи предварителни условия
	Критерии, които не са изпълнени
	Предприети действия
	Краен срок
	Отговорни структури
	Приключено действие до края на срока
	Изпълнени критерии
	Очаквана дата за пълното изпълнение на оставащите действия
	Коментар



8. [bookmark: _Toc256000037]
НАПРЕДЪК В ИЗГОТВЯНЕТО И ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ГОЛЕМИ ПРОЕКТИ И СЪВМЕСТНИ ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ (член 101, буква з) и член 111, параграф 3 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

8.1. [bookmark: _Toc256000038]Големи проекти

Таблица 12: Големи проекти
	Проект
	CCI
	Статус на ГП
	Общ размер на инвестициите
	Общ размер на допустимите разходи
	Планирана нотификация/дата на представяне
	Дата на мълчаливо съгласие/одобрение от Комисията
	Планирано започване на изпълнението (година, тримесечие)
	Планирана дата на приключване
	Приоритетни оси/инвестиционни приоритети
	Настоящ етап на реализация — финансов напредък (% от разходите, сертифицирани пред Комисията, отнесени към общия размер на допустимите разходи)
	Настоящ етап на реализация — физически напредък Основен етап на изпълнение на проекта
	Основни крайни продукти
	Дата на подписване на първия договор за извършване на строителни работи
	Забележки
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Срещани значителни проблеми при изпълнението на големи проекти и предприети мерки за разрешаването им

	




Всяка планирана промяна в списъка на големи проекти по оперативната програма

	



8.2. [bookmark: _Toc256000039]
Съвместни планове за действие

Напредък по изпълнението на различните етапи от съвместните планове за действие.
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Таблица 13: Съвместни планове за действие (СПД)

	Наименование на СПД
	CCI
	Етап на изпълнение на СПД
	Общ размер на допустимите разходи
	Общ размер на публичната подкрепа
	Принос на ОП към СПД
	Приоритетна ос
	Вид на СПД
	[Планирано] представяне на Комисията
	[Планирано] започване на изпълнението
	[Планирано] приключване
	Основни крайни продукти и резултати
	Общ размер на допустимите разходи, сертифицирани пред Комисията
	Забележки
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Срещани значителни проблеми и предприети мерки за разрешаването им

	




ЧАСТ Б
ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2017 г., 2019 г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
(член 50, параграф 4 и член 111, параграфи 3 и 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
9. [bookmark: _Toc256000040]ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

9.1. [bookmark: _Toc256000041]Информация в част А и постигане на целите на програмата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

	Приоритетна ос
	1 - АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ И Е-УПРАВЛЕНИЕ 



	



	Приоритетна ос
	2 - ЕФЕКТИВНО И ПРОФЕСИОНАЛНО УПРАВЛЕНИЕ В ПАРТНЬОРСТВО С ГРАЖДАНСКОТО ОБЩЕСТВО И БИЗНЕСА 



	



	Приоритетна ос
	3 - ПРОЗРАЧНА И ЕФЕКТИВНА СЪДЕБНА СИСТЕМА 



	



	Приоритетна ос
	4 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ ЗА УПРАВЛЕНИЕТО НА ЕСИФ 



	



	Приоритетна ос
	5 - ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ 



	



9.2. [bookmark: _Toc256000042]Специфичните действия, предприети за насърчаване на равенството между мъжете и жените и за предотвратяване на дискриминацията, по-специално насърчаване на достъпността за хората с увреждания, и разпоредбите, въведени, за да се гарантира интегрирането на аспекта за равенството между половете в оперативната програма и в операциите (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква д) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

	



9.3. [bookmark: _Toc256000043]Устойчиво развитие (член 50, параграф 4 и член 111, параграф 4, втора алинея, буква е) от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

	



9.4. [bookmark: _Toc256000044]Докладване относно подкрепата, използвана за целите във връзка с изменението на климата (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

	Приоритетна ос
	Размер на подкрепата, който ще се използва за цели във връзка с изменението на климата (в евро)
	Дял от общия размер на средствата, разпределени за оперативната програма (%)

	2
	1 332 963,38
	2,05%

	Общо
	1 332 963,38
	0,47%



	



9.5. [bookmark: _Toc256000045]Роля на партньорите в изпълнението на програмата
	



10. [bookmark: _Toc256000046]
ЗАДЪЛЖИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ И ОЦЕНКА СЪГЛАСНО ЧЛЕН 111, ПАРАГРАФ 4, ПЪРВА АЛИНЕЯ, БУКВИ а) и б) ОТ РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013
10.1. [bookmark: _Toc256000047]Напредък по изпълнението на плана за оценка и предприетите действия във връзка с констатациите от извършените оценки
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	Статус
	Име
	Фонд
	Година на приключване на оценката
	Вид оценка
	Тематична цел
	Тема
	Констатации (за изпълнени)
	Последващи действия (за изпълнени)
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10.2. [bookmark: _Toc256000048]Резултати от мерките за информиране и публичност относно фондовете, провеждани в рамките на комуникационната стратегия
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11. [bookmark: _Toc256000049]ДЕЙСТВИЯ, ПРЕДПРИЕТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРЕДВАРИТЕЛНИТЕ УСЛОВИЯ (член 50, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 1303/2013) (информацията може да бъде включена в доклада, който трябва да бъде представен през 2016 г. (вж. точка 9 по-горе), но е задължително да се включи в доклада за 2017 г.) Вариант: доклад за напредъка
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12. [bookmark: _Toc256000050]ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ, КОЯТО МОЖЕ ДА БЪДЕ ДОБАВЕНА В ЗАВИСИМОСТ ОТ СЪДЪРЖАНИЕТО И ЦЕЛИТЕ НА ОПЕРАТИВНАТА ПРОГРАМА (член 111, параграф 4, втора алинея, букви а), б), в), г), ж) и з) от РЕГЛАМЕНТ (ЕС) № 1303/2013)

12.1. [bookmark: _Toc256000051]Напредък в прилагането на интегрирания подход към териториалното развитие, включително развитието на регионите, засегнати от демографски предизвикателства и неблагоприятни постоянни условия или природни бедствия, интегрираните териториални инвестиции, устойчивото развитие на градските райони и воденото от общностите местно развитие в рамките на оперативната програма

	



12.2. [bookmark: _Toc256000052]Напредък в осъществяването на действия за засилване на капацитета на органите на държавите членки и на бенефициерите за администриране и използване на средствата от фондовете

	



12.3. [bookmark: _Toc256000053]Напредък в изпълнението на междурегионални и транснационални действия

	



12.4. [bookmark: _Toc256000054]По целесъобразност, приноса към макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни

Както е посочено в Регламент (ЕС) № 1303/2013, член 27, параграф 3 относно "съдържанието на програмите", член 96, параграф 3, буква д) относно "съдържанието, приемането и изменението на оперативните програми по цел "Инвестиции за растеж и работни места", член 111, параграф 3, член 111, параграф 4, буква г) относно "докладите за изпълнение по целта "Инвестиции за растеж и работни места" и приложение 1, раздел 7.3 относно "приноса на основните програми за макрорегионалните стратегии и стратегиите за морските басейни" настоящата програма допринася за макрорегионални стратегии и/или стратегии за морските басейни:

	



  Стратегия на ЕС за региона на Балтийско море (EUSBSR)
  Стратегия на ЕС за региона на река Дунав (EUSDR)
  Стратегия на ЕС за региона на Адриатическо и Йонийско море (EUSAIR)
  Стратегия на ЕС за региона на Алпите (EUSALP)
  Стратегия за басейна на Атлантическия океан (ATLSBS)


12.5. [bookmark: _Toc256000055]Напредък в изпълнението на действията в областта на социалните иновации, когато е целесъобразно

	



12.6. [bookmark: _Toc256000056]Напредък в изпълнението на мерките, насочени към специфичните нужди на най-силно засегнатите от бедност географски райони или на целевите групи, изложени на най-висок риск от бедност, дискриминация или социално изключване, като се обръща специално внимание на маргинализираните общности, хората с увреждания, дълготрайно безработните и младежите, които не участват в никаква форма на заетост, включително, ако е целесъобразно, използваните финансови ресурси

	



ЧАСТ В — ДОКЛАДИ, ПРЕДСТАВЕНИ ПРЕЗ 2019 Г. И ОКОНЧАТЕЛЕН ДОКЛАД ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (член 50, параграф 5 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)
13. [bookmark: _Toc256000057]ФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ НА НИВО ПРИОРИТЕТНА ОС И ПРОГРАМА (член 21, параграф 2 и член 22, параграф 7 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

14. [bookmark: _Toc256000058]
ИНТЕЛИГЕНТЕН, УСТОЙЧИВ И ПРИОБЩАВАЩ РАСТЕЖ (вариант с доклад за напредъка)

Информация и оценка за приноса на програмата за изпълнението на стратегията на Съюза за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж.

	



15. [bookmark: _Toc256000059]
ПРОБЛЕМИ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПРОГРАМАТА И ПРИЕТИТЕ МЕРКИ — РАМКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО (член 50, параграф 2 от Регламент (ЕС) № 1303/2013)

Когато оценката на напредъка, постигнат по отношение на етапните цели и целевите стойности, определени в рамката на изпълнението, показва, че някои основни етапи и целеви стойности не са били постигнати, държавите членки следва да посочат основните причини за неуспех в постигането на етапните цели в доклада за 2019 г. (за етапните цели) и в окончателния доклад за изпълнението (за целевите стойности).
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	Вид документ
	Дата на документа
	Локален референтен номер
	Референтен номер на Комисията
	Файлове
	Дата на изпращане
	Изпратено от

	Резюме за гражданите - Годишен доклад 2019 ОПДУ
	Резюме за гражданите
	22.04.2020
	
	
	Резюме за гражданите - Годишен доклад 2019 ОПДУ 
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[bookmark: _Toc256000061]Последни резултати от валидирането	Тежест
	Код
	Съобщение

	Информация
	
	Версията на доклада за изпълнението не може да бъде валидирана. Моля, поправете грешките.

	Грешка
	2.12
	Когато работна версия е 0, полето за датата на одобрение на доклада от мониторинговия комитет не трябва да е празно (грешка)
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