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Развитие на 

Академията 

за фондовете 

на ЕС

1. Развитие на Академията за фондовете на ЕС, предвидена в Програма 

„Техническа помощ“, за предоставяне на систематизирано хоризонтално 

познание за подпомагане на ефективното използване на ЕСИФ  и ЕФСУ 

2. Повишаване на административния капацитет на служителите в Системата 

за управление на средствата от ЕСИФ и ЕФСУ  (Системата), в 

административни структури, отговорни за отключващите условия и в 

административни структури – ключови бенефициенти по програмите , чрез 

комплекс от традиционни и иновативни обучения, практически коучинги и 

трейнинги, работа в мрежа, майсторски клас в международна среда за обмен 

на опит и трансфер на знания по процесите на управление на средствата от 

ЕСИФ и ЕФСУ.

Процедура на директно 

предоставяне
8 000 000 лв. Институт по публична администрация

• Разработване на модули за обучения в сътрудничество с администрациите – участници в развитието на Академията за фондовете на ЕС, или самостоятелно, въз основа на 

идентифицирани потребности от администрациите, чиито служители попадат в обхвата на целевите групи на Академията, и осигуряване на лектори от администрациите – 

участници в развитието на Академията, съответно от ИПА;

• Адаптиране на разработените модули за провеждане на обучения в различни формати и провеждане на „обучения за обучители“ – за служителите-лектори от съответните 

администрации – участници в развитието на Академията;

• Провеждане на традиционни и иновативни обучения, практически коучинги, трейнинги и други сходни мероприятия, както и семинари за съвместна работа на експерти от 

Системата за формиране на специализирани професионални мрежи за активизиране обмена на опит и добри практики, разрешаване на конкретни казуси и други, по ключови 

хоризонтални/междусекторни теми в сферата на ЕСИФ и ЕФСУ с участието на представители на хоризонтално и вертикално ниво; 

• Провеждане на „майсторски клас“ в обучителна институция в ЕС, по програма съгласувана с ИПА, за обмен на опит и трансфер на знания, свързани с координация, 

управление и контрол на ЕФСУ, както и с  разработване и изпълнение на проекти, съфинансирани от ЕФСУ.

• Провеждане на обучения за различните аспекти на Европейския зелен пакт  с цел превръщане на предизвикателствата в областта на климата и околната среда във възможности 

във всички области на политиката, като се гарантира, че преходът е справедлив и приобщаващ за всички;

• Актуализиране на обучителното съдържание и методика, в сътрудничество с администрациите – участници в развитието на Академията, въз основа на обратната връзка от 

участниците в обученията, проведени в рамките на Академията, и въз основа на идентифицирани потребности и извършена последваща оценка на нивото на компетенции , и с 

оглед постигане на специфичните цели на Пътната карта за административен капацитет на Системата.

• Разходи за услуги;

• Разходи за персонал ;

• Разходи за материални активи;

• Разходи за нематериални активи;

• Разходи за провеждане на мероприятия;

• Разходи за участие в мероприятия;

• Строително-монтажни работи. 

• Непреки разходи (разходи за организация 

и управление видимост и комуникация).

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ НЕ 100 8 000 000 лв.
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Подобрени 

информацион

ни системи за 

управление и 

наблюдение 

на средствата 

от 

Европейските 

 фондове при 

споделено 

управление в 

България

1. Намаляване на административната тежест за кандидати и бенефициенти

2. Оптимизиране на работата на органите, работещи със средствата от ЕФСУ;

3. Повишаване на прозрачността чрез подобряване на достъпа до информация.
Процедура на директно 

предоставяне
38 756 100 лв.

Министерството на финансите, в чиято структура са: 

Централното координационно звено – ЦКЗ;

Звеното за държавни помощи (дирекция „Европейски 

въпроси и политики“) – ЗДП.

• Дейности, свързани с разработването на нови и/или надграждане на функционалностите на ИСУН за развитието му като инструмент за намаляване на административната 

тежест, за събиране на структурирани данни и за осигуряване на оперативна съвместимост и интеграция на данни при гарантиране на високо ниво на надеждност и сигурност на 

информацията, в т. ч. възможност за генериране на обобщена информация за изпълнението на концепциите за Интегрирани териториални инвестиции чрез систематизиране на 

данните от всички Управляващи органи, участващи в ИТИ в единна справка13;

• Автоматизация на процесите по проверка на функционалностите на системата; надграждане и оптимизиране на процедурите за информационна сигурност на ИСУН и 

процедурите на Звеното за техническа помощ на ИСУН (Helpdesk);

• Развитие на системата на Звеното за техническа помощ на ИСУН (Helpdesk) за управление на заявките и надгражданията на ИСУН;

• Развитие и техническо обезпечаване на Звеното техническа помощ на потребителите на ИСУН (Helpdesk) чрез въвеждане на нови технологии (чат на живо, базирани менюта, 

базирани на езикови или разпознаващи ключове чатботове и др.); структурирани данни за поставените от потребителите казуси и въпроси;

• Разработване на ръководства за функционалностите на ИСУН;

• Извършване на текущи проверки на ИСУН;

• Надграждане на информационната система за наблюдение и координация на държавните помощи14 чрез развитие на ИС РМП15 за осигуряване на единен достъп до данни от 

наличните регистри за предоставяне на минимални помощи по общите регламенти и осигуряване на автоматизиран обмен с други информационни регистри и системи; 

електронизиран процеса по предоставяне/контрол и/или оценка на помощите; вкл. функциониращ Хъб за държавни помощи за ЕФСУ;

• Поддържане на високи нива на компетентност на служителите на ЗДП чрез участие в срещи/семинари/ конференции на хоризонтално ниво, в събития, организирани от ЕК и 

др. организации от ЕС за обмена на опит и добри практики с цел подготовка и предоставяне на указания за нуждите на управляващите органи цел и намиране на възможни 

алтернативи и решения преди формални процедури, съобразно текущите решения на ЕК, както и актуални данни, вкл. нормативни изменения за режимите на помощ и др.;

• Разработване и разпространение на аналитични доклади от ЗДП за нуждите на управляващите органи и електронния Център за Държавни помощи (Хъб за държавни помощи за 

ЕФСУ);

• Поддържане на високи нива на компетентност на потребителите на ИСУН чрез:

• Провеждане на работни групи за развитие на ИСУН;

• Разработване на обучителни модули по новите функционалности на ИСУН;

• Организиране и провеждане на обучения/форуми във връзка с новите функционалности на системата;

• Актуализиране на видео-ръководствата за работа с ИСУН;

• Създаване на онлайн платформа за провеждане на електронни курсове и тестове за потребителите на ИСУН.

• Разходи за услуги; 

• Разходи за персонал;

• Разходи за материални активи; 

• Разходи за нематериални активи;

• Разходи за провеждане на мероприятия; 

• Разходи за участие в мероприятия;

• Непреки разходи (разходи за организация 

и управление, видимост и комуникация).

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ НЕ Н/П съгласно насоки за 

кандидатстване

НЕ Н/П 15 088 000 лв.

• Разходи за услуги;

• Разходи за персонал;

• Разходи за материални активи;

• Разходи за нематериални активи;

• Разходи за провеждане и участие в 

мероприятия;

• Разходи за материали;

• Разходи за строително-монтажни работи; 

• Непреки разходи (разходи за организация 

и управление, видимост и комуникация)

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ

№

• Извършване на оценка на ефективността и ефикасността на Мрежата от 27 ОИЦ и изготвяне на препоръки за разработване на концепция за развитие на Мрежата от 27 ОИЦ и 

за актуализиране на Наръчник за работата на 27 ОИЦ;

• Провеждане на дискусии с всички заинтересовани страни във връзка с изготвените препоръки  за разработване на концепция за развитие на Мрежата от 27 ОИЦ;

•  Материално-техническо осигуряване на дейността на УО на ПТП, извършване на консултации, изследвания, анализи, проучвания и др., необходими за правилното 

управление, изпълнение, наблюдение и оценка на ПТП;

• Анализ и оценка на нуждите на основните бенефициенти на ПТП, вкл. на потенциални бенефициенти;

• Обезпечаване на работата на Комитета за наблюдение на ПТП;

• Оценка на нуждите от обучения, разработване и прилагане на програми за обучение на бенефициентите (наемане на експерти, организиране на обучения, разработване на 

обучителни материали и др.) за укрепване на капацитета им с цел успешното изпълнение и отчитане на проектите;

• Предоставяне на подкрепа на кандидатите по ПTП с цел подпомагане на процеса на кандидатстване и подготовка на качествени проектни предложения чрез: работни срещи, 

семинари, разяснителни кампании, електронни наръчници, обмен на добри практики и опит и др.;

• Повишаване на капацитета на служителите, пряко ангажирани и отговорни за програмирането, управлението, изпълнението, мониторинга и оценката на ПТП, чрез 

осигуряване на участие в обучения, работни срещи, семинари, работни посещения, обмен на добри практики и опит и др., организирани от европейски и национални 

институции и др.;

• Дейности по осигуряване на доставка, наем, ремонт, поддръжка на имущество, ползвано от УО на ПТП, вкл. помещения, мебели, оборудване и др.

•Възнаграждения, вкл. осигуровки и други съпътстващи разходи съгласно националното законодателство за служителите на УО на ПТП;

•Други дейности, осигуряващи правилното управление, изпълнение, наблюдение и оценка на ПТП.

•Създаване/поддръжка (техническа поддръжка, хостинг, домейни, добавяне на допълнителни функционалности и др.) на интернет страница на ПТП;

• Създаване и поддържане на профил/и на програмата в избрани социални медии;

• Медийни изяви (в електронни, интернет/онлайн базирани и печатни медии);

•Изработка на информационни и рекламни филми, аудио/видео клипове, репортажи, банери за целите на банерната реклама и др.

• Media Buying - програмно време/рекламни слотове, публикации в традиционни и онлайн медии, контакти с пресата и форми на реклама в медиите;

• Производство и разпространение на печатни информационни материали и сувенири;

• Организиране на събития: конференции, изложби, семинари, информационни кампании, семинари за журналисти и др., вкл. организиране/участие в събития и различни 

инициативи (вкл. сътрудничество) за достигане до потенциални бенефициенти;

• Оценка на въздействието от изпълнението на комуникационни дейности (анализи, анкети и др.);

• Други дейности, осигуряващи публичност, видимост и лесна разпознаваемост на ПТП, нейните цели, приоритети и резултатите от нейното изпълнение.

Администрация на Министерски съвет, Дирекция "Добро 

управление", Управляващ орган на ПТП 
15 088 000 лв.

Процедура на директно 

предоставяне

• Подобряване на процесите по планиране, изпълнение, мониторинг и оценка 

на ПТП;  

• Поддържане на високи нива на компетентност, мотивация и ангажираност 

на служителите в Управляващия орган на ПТП;

• Поддържане на активна мрежа от служители, отговорни за техническата 

помощ по програмите от Споразумението за партньорство (СП) и 

насърчаване на стратегическо използване на помощта, с оглед постигане на 

целите на Националната пътна карта за административен капацитет;

• Повишаване на видимостта, прозрачността и комуникирането на 

възможностите и резултатите, постигнати по ПТП.

Ефективно и 

ефикасно 

управление 

на Програма 

„Техническа 

помощ“

BG16RFT

A001-1.001
1

Наименование 

на процедурата

ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА ЗА 2023 ГОДИНА

ПРОГРАМА „ТЕХНИЧЕСКА ПОМОЩ“ 

Представлява ли 

процедурата/част от нея:
Размер на БФП за проект /лв./

Примерни допустими дейности*** Категории допустими разходи
Максимал

ен % на 

БФП

Дата на обявяване 

на процедурата

Краен срок за 

подаване на 

проектни 

предложения

Цели на предоставяната БФП по процедурата
Начин на провеждане на 

процедурата съгласно чл. 2 

от ПМС № 162/2016 г.

Общ размер на БФП 

по процедурата /лв./
Допустими кандидати

№ на 

процедурата

Изменение 1

КН 14.11.2023 г.
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По-висока 

добавена 

стойност на 

Системата за 

управление 

на средствата 

от 

Европейските 

 фондове при 

споделено 

управление

1. Осигуряване на опростяване и рационализиране на средата за изпълнение 

и контрол на програмите от Споразумението за партньорство (СП);

2. Намаляване на броя видове грешки при управление на програмите, които 

вече са констатирани от контролните органи при предишни проверки/одити, 

чрез ефективна и навременна комуникация между структурите на Системата ;

3. Увеличаване на дела на  процедурите за обществени поръчки, по които 

няма наложена финансова корекция за нарушения, засягащи както 

подготвителната фаза, така и всички етапи на процеса по провеждане на 

процедури за  избор на изпълнител;

4. Поддържане на високи нива на компетентност, мотивация и ангажираност 

на служителите на хоризонталните структури, отговорни за контрола и одита 

на средствата от ЕСИФ /ЕФСУ .

5. Повишаване на общественото доверие в Системата по отношение на 

одитната дейност по проекти по програмите от СП.

Процедура на директно 

предоставяне
60 875 259 лв.

→ Изпълнителна агенция „Одит на средствата от 

Европейския съюз“ – за дейности на агенцията в 

качеството ѝ на Одитен орган (ОО) по ЕСИФ и ЕФСУ;

→ Министерството на финансите, в чиято структура е 

дирекция „Национален фонд“ – за дейности на дирекцията 

в качеството ѝ на Сертифициращ орган (СО) за 

програмите, съфинансирани от ЕСИФ, и в качеството й на 

Счетоводен орган (СчО) за програмите, съфинансирани от 

ЕФСУ;

→ Агенция по обществени поръчки (АОП) – за дейности по 

предварителен контрол на процедури за възлагане на 

обществени поръчки по договори, съфинансирани от 

ЕФСУ.

• Изготвяне на наръчници, документи и експертни становища, свързани с  изготвяне на доклади за извършена верификация, провеждане на обществени поръчки, откриване/ 

(използване на подходящи червени флагове), одит и контрол. 

• Разработване, разпространение и разяснение на насоки и наръчници за избягване на често срещани грешки, открити по време на одитите на операциите, при проверка на 

доклади за извършена верификация и др.

• Изготвяне, разпространение и разяснение на годишен анализ на основните констатации от одити на Системата и годишен анализ на грешки с финансово въздействие от одита 

на операциите

• Изготвяне на насоки и указания за насърчаване използването на зелени и устойчиви обществени поръчки,  предотвратяване на конфликт на интереси, борба срещу корупцията 

и други сериозни измами и др. 

• Разработване на нови/ актуализиране на съществуващи национални разпоредби за контрол на средствата от ЕФСУ

• Поддържане на високи нива на компетентност, мотивация и ангажираност на служителите на хоризонталните структури, отговорни за контрола и одита на средствата от ЕСИФ 

и ЕФСУ, вкл. чрез участие в срещи/ семинари/ конференции/ „учене чрез правене“/ мрежи на хоризонтално ниво, както и участие в събития, организирани от ЕК и др. 

организации за обмен на опит и добри практики.

• Разработване на информационно и/или обучително съдържание на база изводите и препоръките от извършените анализи и оценки и представянето/ разпространението му чрез 

обучения в рамките на  Академията за фондовете на ЕС;

• Разработване и разпространение на аналитични доклади за нуждите на управляващите органи.

• Обществени консултации, медиации и презентации за популяризиране сред широката общественост на:

 → изискванията за допустим общ процент на грешка и остатъчен общ процент на грешките (под 2 %) за разходите, вписани в представените на Комисията отчети за 

финансиране на програмите;

 →  нивата на контрол на средствата по ЕФСУ – ролята на УО, ОО, Европейската сметна палата (ЕСП) и ЕК;

 →   методиката за формиране на извадката от операции, които са обект на проверки от ОО;

 →  резултатите от последните одити по програмите по ЕСИФ и ЕФСУ и факта, че процентът на грешки не е над максимално допустимите нива от 2%.

Безвъзмездната финансова помощ по тази 

процедура се предоставя под формата на 

финансиране с единна ставка за допустими 

разходи, различни от преки разходи за 

персонал във връзка с безвъзмездни 

средства съгласно член 56, пар. 1 от 

Регламент (ЕС) 2021/1060:

•  Преки разходи за персонал са разходи за 

реално начислени и изплатени 

възнаграждения  за дейности по изпълнение 

на финансовия план, произтичащи от 

трудови и/или служебни правоотношения.

• Други допустими разходи: за всички други 

допустими разходи се използва единна 

ставка в размер до 40% от допустимите 

преки разходи за персонал.

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ НЕ Н/П
съгласно насоки за 

кандидатстване

46 550 000 лв.НЕНЕ Н/П

60 дни след

обявяване на

процедурата

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

100%

Безвъзмездната финансова помощ по тази 

процедура се предоставя под формата на 

финансиране с единна ставка за допустими 

разходи, различни от преки разходи за 

персонал във връзка с безвъзмездни 

средства съгласно член 56, пар. 1 от 

Регламент (ЕС) 2021/1060:

• Преки разходи за персонал са разходи за 

реално начислени и изплатени 

възнаграждения  за дейности по изпълнение 

на финансовия план, произтичащи от 

трудови и/или служебни правоотношения.

• Други допустими разходи: за всички други 

допустими разходи се използва единна 

ставка в размер до 40% от допустимите 

преки разходи за персонал. 


Министерството на финансите, в чиято структура е 

Централното координационно звено  (дирекция 

„Централно координационно звено“).

• Набиране,   обобщаване и анализиране на информация, свързана с работата на Системата      по отношение на: териториално разпределение на средства от ЕФСУ; входящи данни 

за хоризонтални оценки; идентифициране на потенциални области за стандартизиране и опростяване на правилата за изпълнение на програмите ; резултати от проучвания за 

нужда от обучение и обратна връзка от участници в обучения; подходящи комуникационни мерки за повишаване на доверието в Системата ;                                               

• Разработване, мониторинг и актуализация на Пътна карта за развитие на административния капацитет за ЕФСУ за периода 2021 – 2027 г.;

• Разработване на проекти на актове за оптимизиране на нормативната уредба за управление на средствата от ЕСИФ и ЕФСУ, включително за унифициране на 

административните производства, с цел опростяване на изпълнението на програмите (премахване на ненужни изисквания, наложени на бенефициентите), като бъдат взети 

предвид и резултатите от проучването, проведено в рамките на аналитичния етап на разработване на Пътна карта за развитие на административния капацитет за ЕФСУ за 

периода 2021 – 2027 г.;

• Създаване на експертен формат с участието на представители на бенефициенти и партньори за намаляване на административната тежест , произтичаща от хоризонтални и 

специфични за програмите правила и процедури, предвид че, съгласно данните, по-голяма част от тежестта произтича от практиките на органите. Организиране на редовни 

срещи на експертната група.

• Провеждане на консултации, анализи, проучвания и др. за осигуряване на координирано и допълващо планиране, изпълнение на междусекторни и междупрограмни 

инициативи и инструменти за насърчаване на по-висока добавена стойност на инвестициите от ЕС;

• Подготовка и/ или актуализиране на стратегии и пътни карти за Системата, в случай че такава нужда бъде идентифицирана;

• Разработване на методически указания за идентифицирането на проекти по програмите , за които да бъдат приложени Пактове за почтеност съгласно чл. 12, ал. 1, т. 21 от ПМС 

№ 302/2023 г. 

• Насърчаване на използването на ОВР чрез:

→Систематичен анализ и популяризиране на добрите практики, споделяни в транснационалните мрежи на практикуващите специалисти по ЕФРР/КФ и ЕСФ ОВР – заедно с 

подгрупата на тези мрежи, съсредоточени върху подходи, основани на резултатите;

→ Насърчаване на използването на най-добрите практики от други държави-членки, и на възможностите по чл. 37 и 95 от Регламент (ЕС) 2021/1060 в рамките на политиката на 

сближаване, включително въз основа на опита от изпълнението на НПВУ като подход, основан на резултатите;

→ Провеждане на редовни срещи с Управляващите органи на програмите за обсъждане на хоризонтални въпроси и предизвикателства , свързани с прилагането на ОВР за 

намиране на решения, вкл. разработване на методологии за ОВР на национално ниво и, когато е уместно, на предложения за подзаконова нормативна уредба.

• Провеждане на изследвания в подкрепа на хоризонталната координация; 

•Оказване на методическа подкрепа на органите и структурите за управление на средствата от ЕСИФ и ЕФСУ чрез изготвянето на методически указания и насоки във връзка с 

изпълнението на програмите, организиране на срещи и работни групи и участие в тях и др.;

• Разработване и представяне от служители на ЦКЗ пред целевите групи  на хоризонтални модули за обучения в рамките на Академията за фондовете на ЕС ;

• Поддържане на високи нива на компетентност, мотивираност и ангажираност на служителите на ЦКЗ и на служителите на мрежата от 27 ОИЦ за изпълнение на функции, 

свързани с ЕСИФ и ЕФСУ  чрез участие в срещи/семинари/ конференции на хоризонтално ниво, „учене чрез правене“/ мрежи на хоризонтално ниво, както и участие в събития, 

организирани от ЕК и др. организации, за обмяна на опит и добри практики.

• Организиране на семинари за служителите на мрежата от 27 ОИЦ с участието на служителите по информация и комуникация на програмите и ЦКЗ за споделяне на добри 

практики и капани, които да се избягват при комуникацията и предоставянето на подкрепа на бенефициентите;

• Координиране на извършването на последващи оценки на нивото на компетенции на служителите в Системата ,  в административни структури, отговорни за отключващите 

условия, както и в административни структури – ключови бенефициенти по програмите, за целите на мониторинга и актуализацията на Пътната карта за развитие на 

административния капацитет за ЕФСУ за периода 2021 – 2027 г., в случай че в документа бъдат предвидени релевантни дейности.

• Изграждане на култура за оценка и подобряване на качеството на оценките чрез:

→ Разработване на национален план за хоризонтални оценки;

→ Развитие на капацитета на ЦКЗ за извършване на хоризонтални оценки, съгл. анализ и план;

→ Извършване на оценки по хоризонтални теми, свързани с изпълнението на Споразумението за партньорство и изготвяне, отправяне на предложения за мерки за повишаване 

на ефективността и ефикасността на Системата и разпространяване на информация относно изводите и препоръките от оценките и предприетите мерки ;

→Създаване на бюро за помощ/ експерти към ЦКЗ за преглед на оценките на програмите с цел подобряване на качеството;

→Разработване на стандарти за оценка и насърчаване на прилагането им; 

→ Засилване на дейността на междуведомствената работна група за оценка като допълващ инструмент за мониторинг , платформа за обмяна на опит и механизъм за подобряване 

на качеството;

→Развитие на капацитета за извършване на оценки, вкл. чрез подкрепата на Helpdesk за оценка на ЕК, насърчаване на изграждането на общност на професионалистите 

(evaluation society), сътрудничество с академичната и научната общности, организиране на конференции и др.;

→Активно сътрудничество в рамките на Мрежата за оценка към ГД „Регионална и селищна политика“ и Партньорството за оценка към ГД „Трудова заетост, социални въпроси 

и приобщаване“ на ЕК с цел трансфер на добри практики;

→ Координиране и проследяване на изпълнението на препоръки за оптимизиране на нормативната уредба / административни производства в Системата, съдържащи се в доклади 

от оценки по хоризонтални теми, свързани с изпълнението на Споразумението за партньорство.

• Популяризиране на прилагането на Пактове за почтеност по проекти с висок обществен интерес;

• Осигуряване на прозрачност на действията, предприетите от органите в Системата, по сигнали/нередности и измами със средства от фондовете на ЕСИФ и ЕФСУ, 

включително чрез  обобщаване и предоставяне на ОИЦ на информация за регулярното ѝ разпространение по региони;

• Обобщаване и предоставяне на ОИЦ за разпространение на информация относно политиките и  добри практики на ЕС в областта на климата , енергетиката, транспорта и 

данъчното облагане за намаляване на нетните емисии на парникови газове (Европейския зелен пакт), новата политика на сближаване на ЕС, особено на регионално равнище;

• Развитие на Единния информационен портал (www.eufunds.bg); заявка за ел. бюлетин чрез бутон „RRS съобщения“; адаптиране за хора със зрителни увреждания; фокус върху 

интегрирания териториален подход и Фонда за справедлив преход; разпространение на информация и добри практики относно стратегиите за постигане на устойчивост към 

изменението на климата, особено на регионално равнище и др.;

• Широко използване на комуникационни канали (социални медии/ мрежи/платформи и др.), съобразно целевата аудитория и постигане на комуникационните цели, предвидени 

в Националната комуникационна стратегия; 

• Определяне на нивото на информираност за ЕФСУ сред широката общественост.

46 550 000 лв. 

Процедура на директно 

предоставяне
4

1. Опростяване и рационализиране на средата за изпълнение и контрол на 

програмите от Споразумението за партньорство;

2. Намаляване на административната тежест и насърчаване на използването 

на опростени варианти на разходите (ОВР);

3. Утвърждаване и мониторинг на Пътна карта за развитие на 

административния капацитет за ЕФСУ  за периода 2021–2027 г.;

4. Подобряване на стабилността и качеството на административния капацитет 

на Системата за управление на средствата от ЕСИФ и ЕФСУ  (Системата) 

чрез оказване на методическа подкрепа във връзка с изпълнението на 

програмите , както и чрез участие в развитието на Академията за фондовете 

на ЕС;

5. Изграждане на култура за оценка и подобряване на качеството на оценките;

6. Поддържане на високи нива на компетентност, мотивация (вкл. 

възнаграждения на служителите) и ангажираност на служителите на 

Централното координационно звено  (ЦКЗ) и на служителите на мрежата от 

27 ОИЦ  за изпълнение на функции, свързани с ЕСИФ и ЕФСУ ; 

7. Повишаване на видимостта на подкрепата от фондовете, както и 

повишаване на осведомеността за резултатите и добавената стойност от 

подкрепата по програмите .

Ефективна 

координация 

при 

изпълнение 

на 

политиката 

на 

сближаване в 

България

BG16RFT

A001-1.004
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Ефективна 

национална 

мрежа от 

областни 

информацион

ни центрове в 

България

1. Осигуряване на ефективно функциониране на мрежата от 27 областни 

информационни центрове (ОИЦ); 

2. Повишаване на видимостта и комуникацията за европейската политика на 

сближаване, възможностите за финансиране, както и постигнатите резултати 

по проекти, съфинансирани от ЕФСУ ;

3. Повишаване на прозрачността при изпълнението на програмите от 

Споразумението за партньорство;

4. Подпомагане на прилагането на интегрирания териториален подход и 

изпълнението на Фонда за справедлив преход в България; 

5. Повишаване на нивото на информираност за ЕФСУ сред широката 

общественост.

Процедура на директно 

предоставяне
25 680 000 лв.

СТОЛИЧНА ОБЩИНА, ОБЩИНА БУРГАС, ОБЩИНА 

ВАРНА, ОБЩИНА ПЛЕВЕН, Община Пловдив, 

ОБЩИНА РУСЕ, ОБЩИНА СТАРА ЗАГОРА, ОБЩИНА 

БЛАГОЕВГРАД, ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО, 

ОБЩИНА ВИДИН, ОБЩИНА ВРАЦА, ОБЩИНА 

ГАБРОВО, ОБЩИНА ГРАД ДОБРИЧ, ОБЩИНА 

КЪРДЖАЛИ, ОБЩИНА КЮСТЕНДИЛ, ОБЩИНА 

ЛОВЕЧ, ОБЩИНА МОНТАНА, ОБЩИНА ПАЗАРДЖИК, 

ОБЩИНА ПЕРНИК, ОБЩИНА РАЗГРАД, ОБЩИНА 

СИЛИСТРА, ОБЩИНА СЛИВЕН, ОБЩИНА СМОЛЯН, 

ОБЩИНА ТЪРГОВИЩЕ, ОБЩИНА ХАСКОВО, 

ОБЩИНА ШУМЕН, ОБЩИНА ЯМБОЛ

• Дейности, осигуряващи ефективна работна среда и условия на труд на служителите в мрежата от 27 ОИЦ, вкл. дейности, свързани с функциите им като звена по медиация и 

обществени консултации; 

• Създаване, разработване, популяризиране и поддържане на профили в социалните мрежи, за да се гарантира наличността на информацията относно ЕФСУ;

• Участие в координационни срещи за споделяне на опит и научени уроци между 27-те ОИЦ, както и между 27-те ОИЦ и: центровете Европа Директно в България; мрежата 

Юръп Ентърпрайз; Глобални библиотеки; Националната селска мрежа; Националната мрежа на служителите по информация и комуникация на програмите и Централното 

координационно звено;

• Обслужване на „едно гише“ за осигуряване на информация на бенефициентите относно възможностите за финансиране от ЕФСУ по програмите от Споразумението за 

партньорство;

• Провеждане на публични информационни събития  в присъствена или дистанционна форма (информационни дни, пресконференции, публични дискусии, кампании на ниво 

NUTS II и III за широката общественост, информационни кампании, проведени от ОИЦ и др.) с цел популяризиране на възможностите за подкрепа и резултатите от програмите 

от Споразумението за партньорство;

• Подпомагане на съвместната информационна кампания на Управляващия орган на Програма „развитие на регионите“ и Министерството на енергетиката за представяне на 

възможностите за предоставяне на подкрепа от Фонда за справедлив преход за териториите, които са най-силно засегнати от прехода към неутралност по отношение на климата, 

както и за предотвратяване на регионалните различия, с оглед активно участие и по-голяма публичност;

• Организиране на събития за популяризиране на положителни резултати, постигнати по програмите от  Споразумението за партньорство и препоръки от хоризонтални и 

програмни оценки;

• Редовно събиране на информация относно степента на удовлетвореност на бенефициентите от подкрепата, предоставена от управляващите органи и други участници в 

Системата , като механизъм за проследяване и подобряване на ефективността на подкрепата;

• Осигуряване на прозрачност за предприетите действия от органите в Системата за управление и контрол относно сигнали/нередности и измами със средства от фондовете на 

ЕФСУ чрез регулярно публикуване на информация по региони; 

• Разпространение на информация и добри практики относно политиките на ЕС в областта на климата, енергетиката, транспорта и данъчното облагане за намаляване на нетните 

емисии на парникови газове (Европейския зелен пакт), новата политика на сближаване на ЕС и др., особено на регионално равнище;

• Разработване и/или разпространение на информационни материали; 

• Изпълнение на задълженията и процедурите на работа, свързани с функциите на ОИЦ, като част от звеното за медиации и звеното за публични консултации на съответния 

регионален съвет за развитие; 

• Други дейности, осигуряващи публичност, видимост и лесна разпознаваемост на мрежата от 27 ОИЦ , нейните цели, приоритети и резултатите от нейното функциониране.

Безвъзмездната финансова помощ по тази 

процедура се предоставя под формата на 

финансиране с единна ставка за допустими 

разходи, различни от преки разходи за 

персонал във връзка с безвъзмездни 

средства съгласно член 56, пар. 1 от 

Регламент (ЕС) 2021/1060:

• Преки разходи за персонал са разходи за 

реално начислени и изплатени 

възнаграждения  за дейности по изпълнение 

на финансовия план, произтичащи от 

трудови и/или служебни правоотношения.

• Други допустими разходи: за всички други 

допустими разходи се използва единна 

ставка в размер до 40% от допустимите 

преки разходи за персонал.

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ НЕ 100
съгласно насоки за 

кандидатстване

НЕ Н/П 7 134 000 лв.

• Разходи за услуги;

• Разходи за материални активи;

• Разходи за нематериални активи;

• Разходи за провеждане на мероприятия;

• Разходи за участие в мероприятия;

• Непреки разходи (разходи за организация 

и управление, видимост и комуникация).

100%

Четвърто 

тримесечие на 

2023 г.

60 дни след

обявяване на

процедурата

НЕ

• Извършване на регулярни анализи на капацитета на общините за достъп до фондовете на ЕС и техническата помощ по отношение на постигнати резултати при използването 

им, необходимия човешки ресурс и експертни познания. 

• Осигуряване на експертна подкрепа, базирана на оценка на нуждите от капацитет на общините, извършвана два пъти годишно от НСОРБ;

• Разработване на онлайн инструмент за изграждане на капацитет за стратегическо планиране и пространствено развитие;

• Разработване, в сътрудничество с ЦКЗ и УОи, на механизъм за проследяване на ефективността на подкрепата на бенефициентите;

• Осигуряване на актуална информация на бенефициентите относно възможностите за финансиране от ЕСИФ и техническата помощ с подкрепата на УОи и мрежата от ОИЦ;

• Наблюдение на достъпа на общините до фондовете на ЕС и техническата помощ и засилване на комуникацията и усилията за подкрепа на по-слабо развитите региони/по-

малките общини;

• Организиране на дискусионни форуми по подготовка и реализация на общински програмни документи с акцент върху интегритет и допълняемост на секторни политики и 

отчитане ключовите политики на ЕС, обмен на добри български и европейски общински практики и др. 

• Провеждане на тематични събития с цел повишаване на междуобщинското сътрудничество и подобряване на градско-селските функционални връзки, за стратегическо 

планиране, планиране на инвестициите и активно участие в инициативи на ЕС.

• Участие на общински представители във форуми на европейско ниво, насочени към регионалните измерения на политиките на ЕС, участие на местните власти във 

формирането на европейските приоритети и т.н.; 

• Обмен на добри практики и научени уроци между български общини и местни/регионални власти от други европейски страни във връзка с изпълнението на политиката на 

сближаване (проучвателни пътувания, събития в България, наръчници с добри европейски практики);

• Дейности, свързани с включване на български общини в инициативи на ЕС като „Хоризонт Европа“ и движение „Нов европейски Баухаус“ за развитие на градската среда и 

др., пряко свързани със смекчаване на последиците от изменението на климата и адаптиране към него, участие в европейски мрежи и др. инициативи;

• Подпомагане на организирането на „Практически общности на бенефициентите на ЕФСУ“ в България, включващи редовен диалог между управляващите и контролни органи и 

общините и други бенефициенти по теми свързани с изпълнението на политиката на сближаване, провеждане на обучения (примерни теми работа в партньорство, организация 

изпълнението на съвместни инициативи, форми на взаимодействие на общината с бизнеса и организациите на гражданското общество);

• Изпълнение на други задачи, свързани с осигуряването на успешна реализация на проектите на общинско ниво.

• Разработване и разпространение на информационни материали за подадени проектни предложения от общините, сключени договори и тяхното изпълнение, постигнати 

резултати и препоръки от хоризонтални и програмни оценки;

• Провеждане на публични събития/ информационни кампании за популяризиране на постигнатите резултатите от общините  със средствата от ЕС и открояване на приноса на 

фондовете на ЕС за подобряване на живота местните общности.

• Провеждане на съвместни инициативи с мрежата от ОИЦ за осигуряване на координирана и подобрена  видимост и комуникация на местно и регионално ниво, за 

популяризиране на въздействието на фондовете на ЕС (напр. координирани планове за събития, участие в събития, споделяне на информация и т.н.).
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Активно 

ангажиране 

на общините 

при 

изпълнението 

на 

Споразумение

то за 

партньорство 

2021-2027 г.

1. Повишаване на капацитета на общините от най-слабо развитите региони на 

България за подготовка и изпълнение на проекти, съфинансирани от ЕФСУ за 

изпълнението на териториалните ангажименти по Споразумението за 

партньорство  

2. Повишаване на капацитета на градските общините за стратегическо 

планиране и пространствено развитие, за подготовка и реализиране на 

инвестиции със средства от ЕС по политиката на сближаване , в т.ч. участие в 

инициативи на ЕС. 

3. Подобряване на междуобщинското сътрудничество  за постигане на по-

ефективно планиране и използване на наличните възможности за 

финансиране от ЕС; за засилване на функционалните връзки между големите 

градски общини и граничещите с тях селски общини; за намаляване на 

регионалните различия и за постигане на целите на Европейския зелен пакт.

Процедура на директно 

предоставяне
7 134 000 лв.

Национално сдружение на общините в Република 

България (НСОРБ)


