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Европейски съюз

Европейски структурни и инвестиционни фондове



                                                                   Приложение № 6.3 

ВЪПРОСНИК ЗА ОЦЕНКА НА КАПАЦИТЕТА НА КАНДИДАТИ
НАУЧНИ ИНСТИТУТИ 
	Регистрационен номер в ИСУН 2020 на процедурата:
	

	Наименование на процедурата:
	

	Наименование на кандидата:
	

	Наименование на проектното предложение: 
	

	Въпрос

	Попълва се от кандидата

	Контролна колона /

Попълва се от оценителя

	
	Да / Не / Неприложимо / Разяснение / Отговор


	Документи, изисквани като доказателство
	Референция към документ, представен от Кандидата и приложен към въпросника /вид, №, дата/
	Да / Не / Неприложимо / Забележки

	1. СТАТУТ, ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА, ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ, ОПИТ 

	1.1. Кандидатът  надлежно ли е учреден с нормативен акт или  с решение на компетентен орган на ВУЗ?

	
	/ в случай, че е приложимо/

1. Копие от нормативен акт за учредяване; 

решение на  компетентен орган на  ВУЗ за учрeдяване 
 на НИ

 2 Копие от учредителен акт / устав/ решение за регистрация 

	
	

	1.2. Какъв е съставът на постоянно заетите служители на Кандидата – брой, длъжности, образование и квалификация? 
- Колко от тях работят в организацията повече от 3 календарни години? 
- Колко от тях са участвали при разработването, управлението и/или изпълнението на програми и/или проекти, финансирани със средства от ЕС или други международни финансови източници?
	
	Копие от Органиграма или друг документ в свободна фирма, даващ необходимата информация, съдържащ индивидуалните длъжностите на всички служители като посочите и кои от служителите работят повече от 3 календарни години, кои са участвали при разработването, управлението и/или изпълнението на програми и/или проекти 
Длъжностни характеристики, автобиографии, дипломи, сертификати за преминати обучения
	
	

	1.3. Кандидатът има ли обособена структура за подготовка, управление и изпълнение на проекти?
	
	 Описание на структурата. Представят се актуална органиграма, индивидуалнидлъжностни характеристики и актуални автобиографии на служителите в тази структура, в случай че не са представени в отговора по т.1.2
	
	

	1.4. Колко от служителите на Кандидата са участвали в специализирани курсове и семинари свързани с усвояването на средства по програмите на ЕС и колко от тях все още са служители на Кандидата? Разработен ли е анализ на потребностите от обучение на ангажираните в подготовката, изпълнението и управлението на проекти, финансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС? Има ли разработена система за наблюдение на прилагането на наученото в практиката след посещение на специализирани семинари?
	
	Копия от сертификати и удостоверение за преминати обучения Копие от Система за оценка на ефективността от обучения (ако е приложимо)

* Ако за доказване на отговорите на въпросите  вече е представен документ, моля направете съответната препратка към него в следващата колона.
	
	

	1.5. В колко проекта, финансирани от ЕС или други международни финансови източници, е участвал Кандидатът (като бенефициент или партньор с представител в ЕУП)до момента? Колко завършени проекти има Кандидатът до момента? Какви са резултатите от изпълнението – успешно изпълнени в срок и с приети резултати, успешно завършени но със закъснение, неуспешни? 
	
	Списък с наименованието на проекта/ите, източника на финансиране, стойност, срок за изпълнение, процентно участие /когато не е изпълнявал самостоятелно, а в  партньорство/, статус на проекта в момента (завършен, незавършен),  успешно ли е изпълнен – в срок и с приети резултати, успешно завършен но със закъснение, неуспешен
	
	

	1.6. Какъв е размерът на усвоените средства до момента от участието на Кандидата като бенефициент или партньор с представител в ЕУП в проекти, финансирани от програми на ЕС?
	
	Посочва се общата стойност на усвоените средства
	
	

	2. ФИНАНСОВО УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ

	2.1. Кандидатът има ли изградена система за двоен подпис?
	
	1. Описание на системата за двоен подпис /две лица за Първи подпис и две лица за Втори подпис/.

2. Заверено копие от заповедта на лицата имащи право на разпореждане с право на първи и втори подпис по финансови документи.
	
	

	2.2. Има ли разработена и приета счетоводна политика като основополагащ документ за счетоводните процедури, приложими от кандидата по проекта?
	
	Прилага се счетоводната политика.
	
	

	2.3. Поддържа ли се изчерпателна счетоводна система за регистриране и съхранение в електронен вид на информацията за всички транзакции на ниво договор?
	
	Описание на системата.


	
	

	2.4. Кандидатът има ли процедура за изготвяне на исканията за средства на ниво проект?
	
	Заверено копие от процедурата.


	
	

	2.5. Кандидатът има ли процедура за верификация на фактури/ документи с еквивалентна доказателствена стойност?
	
	 Прилага се  процедурата
	
	

	2.6. Кандидатът има ли процедура за извършване на проверка „на място”?
	
	 Прилага се  процедурата
	
	

	2.7. Има ли процедура по осчетоводяване, месечни равнявания и отчетни форми?
	
	 Прилага се  процедурата
	
	

	2.8. Кандидатът попада ли в обхвата на чл. 12, ал. 2 на ЗВОПС. 
	
	 Ако отговорът е „ДА“ се посочват имената на одиторите и се прилагат сертификатите им за вътрешни одитори в публичния сектор
	
	

	2.9. Изградена ли е система за предварителен финансов контрол.
	
	Описание на системата.
	
	

	3. УСЛОВИЯ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ НА ПРОЦЕДУРИ ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ ПО ЗОП, ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРИ И ИЗБОР НА ИЗПЪЛНИТЕЛ

	3.1. За последните три календарни  години, считано от датата на кандидатстване, колко процедури за възлагане на обществени поръчки за услуги, доставки или строителство са проведени от Кандидата и колко от тях са за дейности, финансирани със средства от ЕС ?
	
	Посочва се брой проведени  обществени поръчки през последните три календарни години,  предмет (услуга, доставка или строителство),  какъв вид процедура е използвана, и източника на финансиране
	
	

	3.2. За кои от обществените поръчки по т.3.1. е извършван одит от Сметна палата или други компетентни проверяващи институции??
	
	Посочва се брой и проверяваща институция
	
	

	3.3. При колко от обществените поръчки по т.3.2. има констатирани нарушения на процедурите за възлагане на обществените поръчки, съответно има ли наложени административни наказания, при колко има дадени препоръки. Има ли одитирани обществени поръчки, за които е установено наличие на данни за престъпление и са сезирани компетентните органи?
	
	 Посочва се брой обществени поръчки, за които има констатирани нарушения, какви са те и съответно ако има наложени санкции. Брой  обществени поръчки, за които има дадени препоръки – какви. Брой обществени поръчки, за които има данни за престъпление
	
	

	3.4. Осъществяван ли е последващ контрол на процедури по 3.1 за дейности финансирани със средства от ЕС и какъв е бил резултатът от него, има ли наложени финансови корекции?
	
	 Посочва се брой  обществени поръчки, за които е проведен последващ контрол от УО – и при  констатирани нарушения – наложени финансови корекции.
	
	

	3.5. За колко от обществените поръчки по т.3.1 е имало обжалване на действията на възложителя и какъв е резултатът от обжалването?
	
	 Посочва се брой обществени поръчки, за които има обжалване на действията на Възложителя – има ли установени нарушения на закона; постановено ли е отмяна или незаконосъобразност на  действията / на Възложителя.
	
	

	3.6. Има ли разписани писмени процедурни правила за подготовката и провеждането на процедури за възлагане на обществени поръчки по реда на ЗОП? Служителите, които участват в процеса на подготовката и провеждането на обществени поръчки запознати ли са с тези процедурни правила, колко често тези правила се актуализират и от кого. Провеждат ли се обучения по прилагането им?
	
	 Прилагат се утвърдени Вътрешни правила,

Заповед за утвърждаването им;

Документ, доказващ запознаване на служителите, провеждането на обучения по прилагането им
	
	

	3.7. Моля, посочете :

- има ли годишен план за провеждане на обществени поръчки и ако да има ли лице, което следи за неговото изпълнение;

- поддържа ли се регистър на обществените поръчки – за подалите участници по съответната процедура, за сключените договори;

- как се съхранява документацията, свързана с вече проведена процедура за възлагане на обществена поръчка;

- има ли осигурени самостоятелни помещения, където да се провеждат независимите оценки; 


	
	Описателен документ в свободна форма


	
	

	 3.8. Посочете служителите, които са ангажирани с подготовката и провеждането на процедури за възлагане на обществени поръчки
	
	Длъжностни характеристики / заповеди за определяне на длъжностни лица, автобиографии, сертификати, удостоверения, други документи
	
	

	4. МОНИТОРИНГ И УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОЕКТИ

	4.1. Моля опишете процесът на управление и мониторинг, който се прилага от Кандидата. Какви са предвидените механизми за проследяване напредъка на изпълнителя по конкретния договор с изпълнител – дайте кратко описание. Приложете образци на документи, които се използват, ако има такива.

В случаите, когато мониторингът и управлението се извършват от външен изпълнител:

– опишете какви са задълженията и отговорностите по управление и мониторинг на външния изпълнител, има ли някакви минимални изисквания към него;
- опишете как се следи за изпълнението на дейността на външния изпълнител и как се приема неговата работа от кандидата.
	
	Описателен документ в свободна форма.


	
	

	4.2. Кандидатът има ли писмени процедурни правила за мониторинг на проекти, финансирани със средства от ЕС (когато мониторингът се осъществява от кандидата)? Има ли процедурни правила за приемането на работата на външния изпълнител, осъществяващ мониторинга (когато мониторингът се осъществява от външен изпълнител)?
	
	Писмени процедурни правила за мониторинг
	
	

	4.3. Кандидатът запознат ли е с изискванията за информация и публичност? Има ли определено лице/а, което да отговаря за осигуряване на изискванията за информация и публичност – длъжност и какви са неговите задължения? По какъв начин се осъществява отчитането на мерките за информация и публичност?
	
	Описателен документ в свободна форма


	
	

	5. ИНФОРМАЦИОННА СИГУРНОСТ И ДОКУМЕНТООБОРОТ

	5.1. Налична ли е деловодна програма/система за регистрация на входящите и изходящи документи? Деловодната програма/система обхваща ли всички клонове на кандидата или се прилага само в централата?
	
	Кратко описание на основните характериситки на деловодната програма
	
	

	5.2. Служителите, ангажирани с подготовка, управление и/или изпълнение на проекти имат ли персонален достъп до деловодната програма/система за проследяване движението на документите по проекта?
	
	Отговорете с „ДА“ или „НЕ“
	
	

	5.3. Кой контролира и е отговорен за процеса на правилно боравене с документите? Моля в колона 4 посочете длъжността на служителя
	
	
	
	

	5.4. Има ли изграден архив за съхранение на информацията? Какъв архив се съхранява – на твърд носител и/или електронен? Има ли служител, отговорен за архива? Моля в колона 4 посочете длъжността на служителя
	
	Копие от Процедура за работа и съхранение на информацията в архива

Длъжностна характеристика на служителя отговорен за архива
	
	

	5.5. Взети ли са предпазни мерки за сигурност и защита от бедствия на информацията, какви? 
	
	Описателен документ в свободна форма


	
	

	5.6. Осигурени ли са компютри на всички служители, ангажирани с изпълнението на проекти?
	
	Отговорете с „ДА“ или „НЕ“
	
	

	5.7. Кандидатът разполага ли със сървър/и? Взети ли са предпазни мерки за защита на сървърите, какви? 
	
	Описание на взетите предпазни мерки за защита на сървърите
	
	

	5.8. Взети ли са мерки за сигурност и защита на документацията на хартиен носител?
	
	Описание на взетите предпазни мерки за защита
	
	


	Дата
	Трите имена на лицето, което подписва за кандидата, длъжност
	Подпис 

	
	
	


	Дата
	Трите имена на оценителя/ите
	Подпис 
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