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Програма за морско дело и рибарство 2014-2020, финансирана  от Европейския фонд за морско дело и рибарство
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1. Наименование на програмата:

 Програма за морско дело и рибарство 2014-2020

2. Наименование на приоритетната ос:

Приоритет на Съюза 4 „Повишаване на заетостта и териториалното сближаване”

3. Наименование на процедурата:

Мярка 4.2 „Изпълнение на стратегиите за водено от общностите местно развитие“

4. Измерения по кодове:

Измерение 1 – Област на интервенция:

097 Инициативи за воденото от общностите местно развитие в градски и селски райони

Измерение 2 – Форма на финансиране:

01 Безвъзмездни средства
Измерение 3 – Тип на територията:

07 Не се прилага
Измерение 4 – Механизми за териториално изпълнение:

06 Инициативи за водено от общностите местно развитие.
   5. Териториален обхват:

Стратегиите за водено от общностите местно развитие /ВОМР/ по процедурата следва да бъдат изпълнени на територията на МИРГ в Република България.
6. Цели на предоставяната безвъзмездна финансова помощ по процедурата и очаквани резултати:

Подпомагането по настоящата мярка допринася за постигането на специфичните цели по приоритета на Съюза, предвиден в член 6, параграф 4 от Регламент (ЕС) № 508/2014: „Повишаване на заетостта и териториалното сближаване чрез стремеж към постигане на следната специфична цел: насърчаване на икономическия растеж, социалното приобщаване, създаването на работни места и предоставяне на подпомагане за пригодността за заетост и трудовата мобилност в общностите в крайбрежните региони и регионите на вътрешните водоеми, които зависят от риболов и аквакултури, включително диверсификация на дейностите в рамките на сектора на рибарството, както и в други сектори на морската икономика“ и чл. 63, параграф 1 от Регламент (ЕС) № 508/2014: Подпомагане за изпълнение на стратегиите за водено от общностите местно развитие може да се предоставя за следните цели:

а/ добавяне на стойност, създаване на работни места, привличане на младите хора и насърчаване на иновациите на всички етапи от веригата за доставка на продукти от риболов и аквакултури;
б/ подпомагане на диверсификацията в рамките на риболова с търговска цел или извън него, ученето през целия живот и създаването на работни места в райони за рибарство и аквакултури;
в/ подобряване и използване на екологичните дадености на районите за рибарство и аквакултури, включително операции за смекчаване на въздействието от изменението на климата;
г/ насърчаване на социалното благополучие и културното наследство в районите за рибарство и аквакултури, включително рибарството, аквакултурите и морското културно наследство;
д/ засилване на ролята на рибарските общности в местното развитие и управлението на местните ресурси в областта на рибарството и морските дейности.
7. Индикатори:

УО на ПМДР ще следи за изпълнението и отчитането на следните индикатори за изпълнение: 
- Брой на избраните стратегии за местно развитие;

- Създадена заетост /ЕПРВ/;

- Запазена заетост /ЕПРВ/;

- Създадени предприятия.







+ 
8. Общ размер на безвъзмездната финансова помощ по процедурата:

Общият размер на безвъзмездната финансова помощ за проекти по мярка 4.2 „Избор на стратегиите за ВОМР” е както следва:
	Общ размер на безвъзмездната финансова помощ
	Средства от Европейския фонд за морско дело и рибарство
	Национално съфинансиране

	36 246 587,56 лв
	30 809 599,43
	5 436 988,13 лв.


9. Минимален (ако е приложимо) и максимален  размер на безвъзмездната финансова помощ за конкретен  проект:

Финансовата помощ по реда на тази мярка е безвъзмездна, предоставя се в рамките на определения бюджет за мярката в ПМДР 2014 - 2020 г. и е в размер до 100 на сто от общите допустими разходи за дейности за публични бенефициенти и до 50 на сто от общите допустими разходи за дейности за частни бенефициенти.
Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ за еднофондова стратегия, прилагана от МИРГ, финансирана единствено със средства от ЕФМДР – 5 911 000 лв. , като до 25 % от общия размер на публичните разходи в рамките на стратегията за водено от общностите местно развитие са текущи разходи, свързани с управлението и изпълнението на стратегията за водено от общностите местно развитие, състоящи се от оперативни разходи, разходи за персонал, разходи за обучение, разходи за връзки с обществеността, финансови разходи и разходи, свързани с мониторинга и оценката на стратегията и популяризиране на стратегията за водено от общностите местно развитие, с цел да се улесни обменът за предоставяне на информация между заинтересованите страни, да се популяризира стратегията и да се съдейства на потенциалните бенефициери с оглед разработването на операции и подготовката на предложения. 
Максималният размер на допустимите разходи за проект към стратегия за ВОМР е в размер до левовата равностойност на 200 000 евро за проекти, финансирани със средства от ЕФМДР.
10. Процент на съфинансиране:

Интензитетът на помощта се определя в стратегията за ВОМР в размер до 100 на сто в зависимост от бенефициента и от конкретната дейност, за която се предоставя финансиране, както и от приложимия режим на държавна помощ.


Интензитетът на помощта за мярка от стратегията за ВОМР, финансирана от ЕФМДР е съгласно разпоредбите на чл. 95 от Регламент (EC) № 508/2014 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА от 15 май 2014 година за Европейския фонд за морско дело и рибарство и за отмяна на регламенти (ЕО) № 2328/2003, (ЕО) № 861/2006, (ЕО) № 1198/2006 и (ЕО) № 791/2007 на Съвета и Регламент (ЕС) № 1255/2011 на Европейския парламент и на Съвета.
Максимален интензитет на безвъзмездната финансова помощ:
	
	Процент на съфинансиране

от ЕФМДР
	Процент на национално съфинансиране

	Мярка 4. 2. „Изпълнение на стратегиите за ВОМР”
	85 %
	15 %


11. Допустими кандидати: 

11.1 Критерии за допустимост на кандидатите:
Допустими по настоящата процедура за избор на стратегии за ВОМР са:

- МИРГ, която има сключен административен договор за предоставяне на БФП по мярка 4.1 „Подготвителна помощ за стратегиите за ВОМР“, или  
- новосъздаден МИРГ, с подписан административен договор за предоставяне на БФП по мярка 4.1 „Подготвителна помощ за стратегиите за ВОМР“.
Местната инициативна рибарска група осигурява за срока на изпълнение на стратегията за ВОМР:

1. самостоятелен офис;

2. служители на пълен работен ден за позициите изпълнителен директор и експерт по прилагане на стратегията за ВОМР;
3. офис оборудване за осъществяване на дейността, в това число принтер, оборудвани работни места и компютри, съответстващи на броя на осигурените служители.

Правомощията на изпълнителния директор се определят в устава на МИРГ и в трудовия му договор.

Изпълнителният директор трябва да има:

1. завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“;

2. професионален стаж най-малко 5 години;

3. управленски опит най-малко две години;

4. опит в управление и/или изпълнение на проекти, финансирани със средства от ЕС или от други международни донори.

Експертът по прилагане на стратегията за ВОМР трябва да има:

1. завършено висше образование, най-малко степен „бакалавър“;

2. професионален стаж най-малко две години.

При необходимост МИРГ може да наеме на трудов договор и други служители за изпълнение на стратегията, освен експерт и изпълнителен директор, които трябва да отговарят на изискванията за експерт и на общите изисквания за служител, посочени по-долу. 

Служител на МИРГ може да бъде физическо лице, което:

1. отговаря на условията към МИРГ по т. 1.2-1.18 от т. 11.2. Критерии за недопустимост на кандидатите;
2. не е член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИРГ и не е свързано лице с член на колективния управителен орган или на контролния орган на МИРГ по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон;

3. не е общински съветник, кмет, заместник-кмет или служител на централна или териториална администрация на изпълнителната власт, на местната власт или на публична организация.
ВАЖНО!!!  Воденото от общностите местно развитие  се ръководи от местни групи за действие, съставени от представители на публичния и частния местен социално-икономически интерес, в които на ниво вземане на решения нито публичните органи, съгласно определението в съответствие с националните правила, нито която и да било от групите, представляващи конкретните заинтересовани страни, не представлява повече от 49 % от правата на глас.
   11.2. Критерии за недопустимост на кандидатите:
 1. Не се предоставя финансова помощ при наличие на някое от обстоятелствата за отстраняване по чл. 131, параграф 4 във връзка с чл. 106, параграф 1 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012 г. относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета (ОВ, L, бр. 298 от 26 октомври 2012 г.), наричан по-нататък "Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012", когато местната инициативна група, ", когато представляващият кандидата/ползвателя на помощта, негов законен или упълномощен представител, член/ове на управителния му орган, както и временно изпълняващ такава длъжност, както и лицата с правомощия за вземане на решения или контрол по отношение на кандидата/ползвателя на помощта или негов партньор, както и координатор/координатори, нает/и за изпълнение на дейностите по проекта:
1.1. е преустановил дейността си; 

1.2. има задължения по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс към държавата и/или към община за данъци и/или задължителни вноски за социалното осигуряване, освен ако е допуснато разсрочване, отсрочване или обезпечение на задълженията. Видът и размерът на задълженията следва да са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган; 

1.3. е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност, установено с влязъл в сила акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението;
1.4. чрез измама или по небрежност е предоставил невярна информация, необходима за удостоверяване на липсата на основания за отказ за финансиране, критериите за подбор или изпълнението на договор, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението;

1.5. е сключил споразумение с други лица с цел нарушаване на конкуренцията, когато нарушението е установено с влязъл в сила акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението; 

1.6. е нарушил правата на интелектуалната собственост, когато нарушението е установено с влязъл в сила акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението;.1.7. е установено с влязло в сила наказателно постановление или съдебно решение, че при изпълнение на договор за обществена поръчка е нарушил чл. 118, 128, 245 и 301 – 305 от Кодекса на труда или аналогични задължения, установени с акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която кандидатът или участникът е установен;

1.8. е опитал, когато нарушението е установено с влязъл в сила акт на компетентен орган, съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението:

а) да повлияе на лице с правомощие за вземане на решения или контрол от Управляващия орган на ПМДР 2014 – 2020 г., свързано с одобрението за получаване на финансова помощ;

б) да получи информация от лице с правомощие за вземане на решения или контрол от Управляващия орган на ПМДР 2014 – 2020, която може да му даде неоснователно предимство, свързано с одобрението за получаване на финансова помощ; 

1.9. е установено, че е виновен за неизпълнението на договор за предоставяне на финансова помощ от Европейските структурни и инвестиционни фондове, договор за обществена поръчка, на договор за концесия за строителство или за услуга, довело до предсрочното му прекратяване, изплащане на обезщетения или други подобни санкции, което е било разкрито, с изключение на случаите, когато неизпълнението засяга по-малко от 50 на сто от стойността или обема на договора;

1.10. при проверка, одит или разследване, проведено от разпоредител с бюджет, Европейската служба за борба с измамите или Европейската сметна палата, са констатирани значителни недостатъци при спазването на основните задължения по изпълнение на договор за предоставяне на финансова помощ от Европейските структурни и инвестиционни фондове, договор за обществена поръчка, на договор за концесия за строителство или за услуга, което е довело до предсрочното им прекратяване, изплащане на обезщетения или други подобни санкции;

1.11. е извършил нередност, която е установена с влязъл в сила акт на компетентните органи, съгласно законодателството на държавата, в която е извършена нередността;

1.12. има изискуеми и ликвидни задължения към ДФЗ;

1.13. е включен в система за ранно откриване на отстраняване по чл. 108 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012 г. относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета (обн., ОВ, L 298/1 от 26 октомври 2012 г.), наричан по-нататък "Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012";1.14. е в конфликт на интереси по смисъла на чл. 57 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012;

1.14. е свързано лице по смисъла на § 1, т. 1 от допълнителните разпоредби на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси с лице на ръководна длъжност в Управляващия орган на ПМДР 2014 – 2020 г. или в МЗ (ДФЗ);

1.15. е лице, което е на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган на ПМДР 2014 – 2020 г. или в МЗ (ДФЗ) или СО до една година от прекратяване на правоотношението;

1.16. е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за: 

а) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс; 

б) подкуп по чл. 301 – 307 от Наказателния кодекс; 

в) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 – 260 от Наказателния кодекс; 

г) престъпление против стопанството по чл. 219 – 252 от Наказателния кодекс; 

д) престъпление против собствеността по чл. 194 – 217 от Наказателния кодекс; 

е) престъпление по чл. 108а от Наказателния кодекс; 

ж) престъпление по чл. 159а – 159г от Наказателния кодекс; 

з) престъпление по чл. 172 от Наказателния кодекс;

и) престъпление по чл. 192а от Наказателния кодекс;

й) престъпление по чл. 352 – 353е от Наказателния кодекс;

к) престъпление, аналогично на тези по букви от "а" до "й", в друга държава членка или трета страна;

1.18. е лице, което не е изпълнило разпореждане на Европейската комисия за възстановяване на предоставена неправомерна и несъвместима държавна помощ;

1.19. е лице, което лично или в качеството си на собственик, управител или контролиращ друго лице, предоставя или е предоставяло консултантски услуги на същата МИРГ свързани с разработването и прилагането на Стратегия за ВОМР;
2. Изискванията на т. 1.1.  не се прилагат по отношение на общините.

3. Точка 1.14. не се прилага по отношение на координатор, който е служител на общинска администрация и при изпълнение на дейностите по проекта е в неплатен отпуск или е сключен граждански договор.

4. Основанията за отстраняване по т. 1 се прилагат до изтичане на сроковете, посочени в чл. 57, ал. 3 от Закона за обществените поръчки.

5. УО на ПМДР отказва предоставянето на финансовата помощ, когато са налице обстоятелствата по т. 1, за да се гарантира, че по отношение на представляващия кандидата/ползвателя на помощта, негов законен или упълномощен представител, член/ове на управителния му орган, както и временно изпълняващ такава длъжност, както и лицата с правомощия за вземане на решения или контрол по отношение на кандидата/ползвателя на помощта или негов партньор не е налице обстоятелство по т. 1.
12. Допустими партньори (ако е приложимо):
Неприложимо. 
13. Дейности, допустими за финансиране:

13.1. Допустими дейности:
Тематичен фокус на стратегията за местно развитие и допустими дейности:
а) добавяне на стойност, създаване на работни места, привличане на младите хора

и насърчаване на иновациите на всички етапи от веригата за доставка на продукти от риболов и аквакултури.
Основните дейности на жителите на черноморските крайбрежни райони и на районите по поречието на р. Дунав, както и в някои вътрешни райони са свързани с рибарството и аквакултурите.

Заложените мерки в стратегиите за местно развитие следва да увеличават конкурентоспособното участие на секторите на рибарството и аквакултурите в устойчивото развитие на рибарските райони и да насърчават иновативни подходи за осигуряване на растеж и работни места, по-специално посредством добавяне на стойност към продуктите от риболов и аквакултури. Инвестициите по мерките в стратегиите за ВОМР следва да  бъдат в съответствие с политиките на национално, регионално и местно ниво в сферата на здравеопазването, образованието, грижите, както и за интегрирането на етническите общности. 

МИРГ могат да играят съществена роля по отношение на трансфера на знания и насърчаване на иновациите чрез:

-  Финансиране на иновативни инвестиционни проекти в рамките на стратегиите за местно развитие (проекти, които са свързани директно с въвеждане на нови технологии или малки пилотни проекти, с потенциал за мултиплициране на резултата);

- Дребномащабни инвестиции в инфраструктура, които са предварителни условия за иновации и по-нататъшно развитие;

- финансиране на проекти, свързани с организиране на обучения и трансфер на знания за бенефициенти, изпълняващи проекти на дадената територия;

- участие на екипа на МИРГ в процеса на обмен на ноу-хау и в националната мрежа на МИРГ за трансфер на знания и умения в рибарските райони и популяризиране на тези знания на съответната територия.

б) подпомагане на диверсификацията в рамките на риболова с търговска цел или извън него, ученето през целия живот и създаването на работни места в райони за рибарство и аквакултури.
В рамките на стратегията е целесъобразно да се заложат мерки за поддържане на заетостта в рибарския район и създаване на нови работни места посредством разнообразяване на дейностите или икономическо и социално преструктуриране на рибарския район с цел преодоляване на социално-икономическите трудности, настъпили в резултат на промени в сектор "Рибарство", включително предлагане на мерки от т. нар. „син“ растеж.

В обхвата на мерките в стратегиите за местно развитие могат да се включат:

- диверсификация на първични производствени дейности (например нови риболовни техники и принадлежности) — т.е. диверсификация в рамките на риболовния сектор;

- диверсификация на дейности във веригата на генериране на стойност на рибата (при дейности, които добавят стойност към рибни продукти: директни продажби, маркетинг, др.);

- по-широка диверсификация на рибарския район в сектори и дейности като туризъм, култура, услуги, морски сектор и т.н.;

- добавяне на стойност към местни продукти, дребномащабна преработка и т.н.;

- подкрепа за инфраструктура и услуги, свързани с малките рибарски стопанства и туризма, в полза на малки рибарски общности.

Инвестирането в човешкия капитал е решаващо за повишаването на конкурентоспособността и икономическите резултати на дейностите, свързани с рибарството и аквакултурите. Чрез МИРГ ПМДР подпомага ученето през целия живот и създаването на мрежи от контакти, насърчаващи разпространението на знания и услуги, които допринасят за подобряване на общите резултати и конкурентоспособност на операторите. МИРГ могат да проявят активност за идентифициране и анализиране на пропуските във вида обучение, което се предлага на дадена територия, а когато е необходимо, да предприемат мерки за отстраняване на тези пропуски. 
в) подобряване и използване на екологичните дадености на районите за рибарство и аквакултури, включително операции за смекчаване на въздействието от изменението на климата.
МИРГ могат да играят активна роля при:

- насърчаването на по-устойчиви практики, които оптимизират използването на рибните ресурси и предлагат нови източници на приходи за рибарските райони;

- популяризирането и информиране на местните предприемачи и населението за подходящото поведение и ползването на подходящи технологии, способстващи адаптирането към климатичните промени, опазването на околната среда и биоразнообразието и т.н.;

- сътрудничество между рибарските общности и научните организации и насърчаването на опазването на околната среда в района;

- услуги по почистване и борба със замърсяването;

- защита на околната среда в рибарски райони с цел запазване на тяхната привлекателност, обновяване и развитие на крайбрежните селища с рибарски дейности и съхраняване и развиване на националното природно и архитектурно наследство; 
- изпълнение на мерки от НПРД, по-специално мерки от Плановете за управление на защитените зони и насочени към запазване и възстановяване на биоразнообразието;

- насърчаване на използването на възобновяеми енергийни източници за собствени нужди, с цел ефективно използване на ресурсите;
- обединяване на различните заинтересовани страни за решаване на някои от проблемите, свързани с изменението на климата и замърсяването, причинено от сухоземни и морски източници, разположени край бреговата ивица и в крайбрежни води, които подлагат на риск морските екосистеми и вътрешни водоеми и застрашават добива в тях.

 МИРГ следи за това проектите, обект на подбор да бъдат оценявани от гледна точка на изменението на климата и устойчивия подход към околната среда Стратегиите за местно развитие, включват когато това е възможно, диверсификация на риболовните дейности с оглед на предизвикателствата в следствие от изменението на климата и целят да подсилят взаимодействието между рибарските сдружения  и научните институти с оглед по-лесната адаптация на рибарските райони към задълженията обвързани с изменението на климата.г) насърчаване на социалното благополучие и културното наследство в районите за рибарство и аквакултури, включително рибарството, аквакултурите и морското културно наследство. 
Стратегиите за местно развитие могат да допринесат за повишаване на привлекателността на рибарските райони, като място за живеене, чрез инвестиции за подобряване средата на живот, културни дейности, насърчаване на културното наследство, в т.ч. морското културно наследство, социални услуги и др. Прилагането на подобни мерки са възможности за диверсификация на дейностите в рибарския район и тяхното използване дава потенциал за създаване на заетост и възможности за укрепване на чувството за местна идентичност.

д) засилване на ролята на рибарските общности в местното развитие и управлението на местните ресурси в областта на рибарството и морските дейности.
Мерки за развитието на местен капацитет за управлението на ресурсите на територията на МИРГ в областта на рибарството и морските дейности, придобиване на умения и улесняване подготовката и изпълнението на стратегията за местно развитие, както и за разработване на проекти по други мерки на ПМДР и други механизми за финансиране в сектор „Рибарство”, включително създаване на капацитет за изпълнение на проекти финансирани от ЕСИФ в период 2014 – 2020 г.
Указания за мерките, финансирани от ПМДР:
Подпомагането на гореизброените дейности може да включва мерки, които са предвидени в глави I, II и IV от дял V на Регламент (ЕС) № 508/2014, с изключение на членове 66 и 67, при условие че има ясни основания за управлението им на местно равнище. При прилагането на тези мерки следва да се спазват изискванията за допустими разходи, дейности и кандидати, както и критериите и методология за оценка на проектни предложения по съответната процедура за подбор на проекти по ПМДР.Когато се предоставя подпомагане за операции, съответстващи на тези мерки, се прилагат съответните условия и размерите на финансово участие по операции, определени в глави I, II и IV от дял V на Регламент (ЕС) № 508/2014 .
Избраните в стратегията за ВОМР мерки трябва да съответстват на идентифицираните в проучванията и анализите на територията нужди.
ВАЖНО! При избор на мярка извън обхвата на Регламент (EC) № 508/2014, финансирана от ЕФМДР, мярката трябва да допринася за постигането на приоритетите на ПМДР 2014 - 2020 г. и на стратегията за ВОМР.

Стратегиите могат да са съсредоточени върху рибарството или аквакултурата, като е възможно да се заложат по-широки рамки на стратегиите, насочени към диверсификация на дейностите в районите за рибарство. Тематичният избор на интервенциите зависи от нуждите на района, предимно в социално-икономическата сфера и трябва да е насочен към устойчивото му развитие, като обхваща цялата територия на МИРГ и отговаря на целите на ПМДР.
13.2. Недопустими дейности:
Неприложимо.
14. Категории разходи, допустими за финансиране:

14.1. Допустими разходи: 
Неприложимо.

14.2. Недопустими разходи:
14.2.1 Недопустими разходи по проекти по изпълнение на местната стратегия за развитие са:

1. закупуване на техника или оборудване втора употреба;

2. разходи за застраховки на дълготрайни материални активи (ДМА);

3. разходи за осигурителни вноски и застраховки на персонала, които не са задължителни с нормативен акт;

4. дарения;

5. банкови такси за сметки, обслужващи финансови средства от друг източник;

6. закупуване на земя и недвижими имоти;

7. разходи за закупуване на повече от едно МПС;

8. закупуване на инфраструктура за обучение, която възлиза на повече от 10 на сто от общите допустими разходи по даден проект;

9.данък добавена стойност (ДДС), подлежащ на възстановяване съгласно разпоредбите на ЗДДС
10. мита, други данъци и такси;

11. лихви по кредити и неустойки и лихви по лизинг;

12. разходи за закупуване на активи на лизинг, дължим извън периода на действие на местната стратегия за развитие и с остатъчна стойност, когато МИРГ не придобива собственост върху актива;

13. разходи за амортизации;

14. разходи за дейности, които се финансират по други програми и/или проекти;

15. разходи за командировки в страната на персонала на МИРГ, надвишаващи определените в Наредбата за командировките в страната; 

16. разходи за командировки в чужбина на персонала на МИРГ, надвишаващи определените в Наредбата за служебните командировки и специализации в чужбина; 

17. плащания в натура
18. разходи определени в чл.40 на ПМС № 189 от 2016 г. от 28.07.2016 г. за определяне на национални правила зо допустимост на разходите по програмите, съфинансирани от ЕСИФ, за програмен период 2014-2020 г. 
     19.  разходи за проекти или дейности, които са физически завършени или изцяло осъществени преди подаването на формуляра за кандидатстване от бенефициента, независимо дали всички свързани плащания са извършени от него.
15. Допустими целеви групи (ако е приложимо):

Постигането на специфичните цели на Приоритет на Съюза 4 „Повишаване на заетостта и териториалното сближаване” се прилага на територията на страната посредством мярка 4.2 „Изпълнение на стратегиите за ВОМР”. 
Стратегиите за ВОМР увеличават в максимално висока степен участието на секторите на рибарството и аквакултурите в устойчивото развитие на крайбрежните и вътрешните райони за рибарство и аквакултура и гарантират пълноценното използване и оползотворяване на възможностите, които предлагат на местните общности морското и крайбрежното развитие и развитието на вътрешните водоеми.
Целевите групи, към които е насочена  подкрепата по тази мярка на ПМДР е местното население на територията на МИРГ, които в голяма степен отразяват основната цел на своята стратегия и социално-икономическия състав на района чрез балансирано представителство на основните заинтересовани страни, включително частния сектор, публичния сектор и гражданското общество, както и гарантират значително представителство на секторите на рибарството и/или аквакултурите.
16. Приложим режим на минимални/държавни помощи (ако е приложимо):
Не е приложимо. 

17. Хоризонтални политики:

По настоящата процедура следва да е налице съответствие на проектните предложения с поне един/два от следните принципи на хоризонталните политики на ЕС:

− равнопоставеност и недопускане на дискриминация - насърчаване на равните възможности за всички, включително възможностите за достъп за хора с увреждания чрез интегрирането на принципа на недискриминация. Европейският съюз насърчава равнопоставеността, както между мъжете и жените, така и между представителите на различните малцинствени групи и се стреми да отстрани всички дейности, водещи до неравнопоставеност. В този контекст, настоящата процедура е отворена за всички кандидати, които отговарят на условията, посочени в т. 11 от Насоките, независимо от техния пол, етническа принадлежност или вид увреждане.

−  устойчиво развитие – подкрепа за проекти, които допринасят за опазване на околната среда, повишаване на ресурсната ефективност и смекчаване на последиците от изменение на климата и приспособяване към тях. 

Прилагането на заложените в проекта принципи ще се проследява на етап изпълнение на стратегията.

18. Минимален и максимален срок за изпълнение на проекта (ако е приложимо):

Максималната продължителност на изпълнение на проект по мярка 4.2. „Изпълнение на стратегиите за ВОМР” е до 31.12.2023 г.
Стратегия за ВОМР се разработва за период до 31 декември 2020 г.
Разходите за изпълнение на проекти по мерки от стратегиите за ВОМР са допустими за финансиране ако са направени от бенефициент и платени до 31 декември 2023 г.  
Изпълнението на стратегията за ВОМР приключва с извършването на последното плащане от УО към бенефициент по проект към стратегията за ВОМР.

19. Ред за оценяване на концепциите за проектни предложения:

Неприложимо

20. Критерии и методика за оценка на концепциите за проектни предложения:

Неприложимо

  21. Ред за оценяване на проектните предложения:
Обект на оценка на проектните предложения по настоящата процедура е избор на статегии за ВОМР по ПМДР. Оценката и класирането се извършва от Оценителна комисия, определена със заповед на Ръководителя на УО на ПМДР. Всяка стратегия е предмет на независима оценка от най-малко двама оценители.
Всички проектни предложения, подадени в срок, се оценяват в съответствие с критериите за оценка на проектни предложения. 
Оценката на проектните предложения включва:
Етап 1: Оценка на административното съответствие и допустимостта;
Етап 2: Техническа и финансова оценка.
Проектните предложения подлежат на оценка въз основа на одобрени от Комитета за наблюдение на ПМДР критерии за подбор и в случаите на ограничен бюджет по процедурата. 
Не се допуска въвеждането на допълнителни критерии за оценка или изменение на критериите по време на провеждането на процедурата по оценка на постъпилите проектни предложения с изключение на случаите по чл. 26, ал. 7 от ЗУСЕСИФ. 
21.1. Оценка на  административното съответствие и допустимостта:
Критериите за административно съответствие и допустимост на проектните предложения по процедурата са подробно указани в Приложение № 4 към Условията за кандидатстване.

В процеса на оценка на административното съответствие и допустимост на проектните предложения по процедурата, ще бъде проверявано дали:

 - проектното предложение се отнася за обявената процедура за подбор на проектни предложения;  

- са налице всички документи, представени и попълнени съгласно изискванията, посочени в т. 24 от настоящите Условия за кандидатстване;

- въз основа на Формуляра за кандидатстване и представените документи е налице съответствие на кандидатите, проектните дейности и разходите с критериите за допустимост, посочени в Условията за кандидатстване. 

Оценката за административно съответствие и допустимост на проектните предложения, включва и проверка и оценка на допустимостта на всички предвидени дейности. В случай че в процеса на оценка, Оценителната комисия установи наличието на обстоятелства (напр. включени в проектното предложение недопустими дейности, дублиране на заложени дейности и др.), това може да доведе до изменение на бюджета на проектното предложение (т. 5 от Формуляра за кандидатстване). Следва да се има предвид, че промените в бюджета не могат да доведат до увеличаване на размера на безвъзмездната финансова помощ. Поради това, в интерес на кандидата е да планира дейности и да представи бюджет, реалистични и ефективни от гледна точка на целта на проекта.
В случай че по време на оценката се установи надвишаване интензитета на безвъзмездната финансова помощ и/или максималния размер на безвъзмездната финансова помощ, определен в настоящите Условия за кандидатстване, Оценителната комисия служебно го намалява до максимално допустимия интензитет и/или размер.
Само проектни предложения, преминали успешно оценката за административно съответствие и допустимост, подлежат на по-нататъшно разглеждане и оценка.
След приключване на оценката за административно съответствие и допустимост, на интернет страницата на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Европейските структурни и инвестиционни фондове (www.eufunds.bg), се публикува списък на проектните предложения, които не се допускат до техническа и финансова оценка, като се посочват и основанията за недопускане. За недопускането на всеки от кандидатите, включени в списъка, се съобщава само и единствено чрез ИСУН. Управляващият орган не носи отговорност, ако поради грешни и/или непълни данни за кореспонденция, предоставени от самите кандидати, те не получават кореспонденцията с Управляващия орган. Кандидатите, чиито проектни предложения са включени в списъка, могат да подадат писмени възражения пред ръководителя на УО на ПМДР в едноседмичен срок от съобщаването. Ръководителят на УО  на ПМДР се произнася по основателността на възражението в едноседмичен срок от неговото получаване като може да върне проектното предложение за техническа и финансова оценка или да прекрати производството по отношение на съответния кандидат.
ВАЖНО: УО на ПМДР няма да разглежда повторни и/или допълнителни възражения от кандидатите, включени в списъка на проектните предложения, които не се допускат до техническа и финансова оценка, ако са изпратени след срока по чл. 34, ал. 3 от ЗУСЕСИФ.
21.2. Техническа и финансова оценка:
Техническата и финансова оценка се извършват само за проектните предложения /стратегии за ВОМР/, които са преминали успешно оценката за административно съответствие и допустимост.

Критериите за техническа и финансова оценка на проектните предложения по процедурата са подробно указани в Приложение № 4 към Условията за кандидатстване.

В хода на проверките е възможно да бъдат установени и други обстоятелства, които да изискват допълнителна пояснителна информация или документ от кандидатите относно декларираните обстоятелства и представените документи, съгласно т. 24 от Условията за кандидатстване. Исканията за представяне на допълнителни документи и разяснения ще се изпращат през ИСУН 2020 чрез електронния профил на кандидата като кандидатът ще бъде известяван за посоченото електронно чрез електронния адрес, асоцииран към неговия профил. Срокът за представяне на допълнителни документи/информация е една седмица от датата на изпращане. Кандидатът представя допълнителните разяснения и/или документи по електронен път чрез ИСУН 2020. Допълнителна информация може да бъде предоставена само по искане на Оценителната комисия като информацията не следва да съдържа елементи, водещи до подобряване на първоначалното проектно предложение. При непредставяне на изисканата допълнителна информация или разяснения в срок, проектното предложение може да бъде отхвърлено само и единствено на това основание или съответно да получи по-малък брой точки. Всяка информация, предоставена извън официално изисканата от Оценителната комисия, няма да бъде вземана под внимание. 

Техническият процес, свързан с представянето на допълнителна информация/документи е описан в Ръководството за потребителя за модул “Е-кандидатстване” в ИСУН 2020 . 

22. Критерии и методика за оценка на проектните предложения:

Критериите за подбор на Стратегии за ВОМР се използват, за да се гарантира, че избраните за финансиране проектни предложения подкрепят целите, заложени в ПМДР. Както е посочено в чл. 113  от  Регламент (ЕС) № 508/2014 и чл. 125 (3) от Регламент (ЕС) № 1303/2013 критериите за подбор са изготвени от УО и одобрени от Комитета за наблюдение на ПМДР (КН). По този начин се гарантира, че УО на ПМДР има ясни насоки, зададени от КН и извършваният подбор на проектни предложения за финансиране от ЕФМДР е в съответствие с целите на програмата.    

	Критерии за подбор
	Критерии 

1. Въвличане на местната общност в процеса по подготовка на стратегията (списъци с участници в процеса по консултиране, присъствени списъци от срещи, изявления в подкрепа на стратегията). 

2. Стратегията отразява потребностите от развитие на територията (наличие на ясна и логична връзка между стратегията, предвидените дейности и SWOT анализа).
3. Стратегията има приложими приоритети и цели (ясна структура на приоритетите, разписани цели, дейности и измерими индикатори за всеки приоритет.
4. Последователен план за действие (Планът за действие съдържа организиран списък с дейности, дейностите са ясно описани и са част от общата визия на стратегията).
5. Бюджетът е логически разпределен по основните дейности и е в съответствие със стратегията (Бюджетът има ясна разбивка по позиции и е обвързан с плана за действие).
6. Финансовите средства са достатъчни за изпълнението на плана за действие (Планът за действие е осъществим, финансовите ресурси са изчислени за всяка позиция).
7. Стратегията допълва други интервенции от областта.
8. Стратегията взаимодействие с други партньорства (партньорствата са идентифицирани и взаимодействието с МИРГ е описано).
9. Координация, осигуряваща синергия с други фондове използвани в района (заложени са системи за установяване на координация).
10. Опит и капацитет у партньорите (водещият партньор има опит в управлението на местните партньорства за развитие, Водещият партньор е посочил и описал функциите на членове на екипа, които да организират административното и финансово управление).
11. Процедурите за работа и вземане на решение са ясни и прозрачни (системата за управление и контрол е ясно описана).
12. Рибарския район е кохерентен и с достатъчна критична маса (съотношението между размера на територията, населението и местните ресурси позволява да се постигнат устойчиви резултати в развитието на района). 

13. Принос на стратегията за постигане на целите на Стратегията „Европа 2020“ за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж в ЕС.  

Максимален брой точки: 130
	10 точки

10 точки

10 точки

10 точки
10 точки

10 точки

10 точки

10 точки

10 точки  
10 точки  

10 точки
10 точки
10 точки




ВАЖНО: УО на ПМДР в срок от една седмица от обявяване на приема издава Указания за прилагане на критерии за пoдбор на стратегии за ВОМР в рамките на ПМДР.
Проектните предложения, получили минимум 60 точки на етап „Техническа и финансова оценка”, се класират в низходящ ред съобразно получената оценка, като за финансиране се предлагат всички или част от проектите по реда на класирането до покриване на общия размер на общия бюджет по процедурата.

В случай че проектното предложение получи по-малко от 60 точки, проектното предложение се отхвърля.

За проектни предложения, които са получили еднакъв брой точки на етап „Техническа и финансова оценка“, класирането ще се извърши по реда на подаване на проектните предложения в ИСУН.
23. Начин на подаване на проектните предложения/концепциите за проектни предложения:

Подаването на проектното предложение по настоящата процедура се извършва изцяло по  електронен път чрез попълване на уеб базиран формуляр за кандидатстване и подаване на формуляра и придружителните документи чрез Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на ЕС в България (ИСУН 2020), единствено с използването на Квалифициран електронен подпис (КЕП), чрез модула „Е-кандидатстване“ на следния интернет адрес: https://eumis2020.government.bg.
Подготовката и подаването на проектното предложение в ИСУН 2020 се извършва по следния начин: Кандидатът влиза в ИСУН 2020, след регистрация чрез имейл и парола,  избира настоящата процедура за кандидатстване от „Отворени процедури“ и създава ново проектно предложение. В наименованието на проектното предложение задължително се посочва сектора , по който се кандидатства. 

Проектното предложение по настоящата процедура се изготвя от кандидата съгласно инструкциите на УО, дадени в Указанията за електронно кандидатстване (Приложение № 3 от Условията за кандидатстване). 

Изискващите се съгласно т. 24 от Условията за кандидатстване придружителни документи към формуляра за кандидатстване също се подават изцяло електронно. Посочените документи се описват в т. 11 от Формуляра преди подаването му. Всички документи се представят на български език без корекции. Документ, чийто оригинал е на чужд език, се представя и в легализиран превод на български език, извършен в съответствие с действащото законодателство. 

ВАЖНО: Проектното предложение се подава електронно чрез ИСУН 2020 като се подписва с КЕП от лице с право да представлява кандидата или упълномощено от него лице. В случаите, когато кандидатът се представлява заедно от няколко физически лица, проектното предложение се подписва от всяко от тях при подаването. (За целите на настоящите Условия под „лице с право да представлява кандидата“ следва да се разбира официален представител на предприятието-кандидат.

Официалният/те представител/и на кандидата няма/т право да упълномощава/т други лица да подписват декларациите, тъй като с тях  се декларират данни, които деклараторът декларира в лично качество или съответно данни за представляваното от него юридическо лице, като за верността им се носи наказателна отговорност, която също е лична. 

В случаите, когато кандидатът се представлява заедно от няколко физически лица, се попълват данните и декларациите се подписват от всяко от тях.) 

При упълномощаване следва да се приложи пълномощно, подписано с КЕП от лице с право да представлява кандидата, а в случай че кандидатът се представлява заедно от няколко физически лица, пълномощното се подписва с КЕП от всички от тях. От текста на пълномощното следва да става ясно, че лицето/лицата с право да представляват кандидата упълномощават пълномощника да подаде от тяхно име проектното предложение и да подпише с КЕП документите, за които не е изрично отбелязано в т. 24 от Условията, че не могат да се подписват от упълномощени лица, тъй като с тях се декларират данни, за които се носи наказателна отговорност в лично качество.

Проектното предложение е препоръчително да се подава винаги от профила на кандидата, не от друг профил, тъй като впоследствие ще бъде използван именно този профил за комуникация с Управляващия орган и за отстраняване на забелязани неточности по време на оценката на проектните предложения. По време на етап „Оценка на проектно предложение“ комуникацията с кандидата и редакцията на забелязани неточности по подаденото проектно предложение ще се извършват електронно чрез профила на кандидата в ИСУН 2020, от който е подаден съответния проект, и промени на посочения профил (вкл. промяна на имейл адреса, асоцииран към съответния профил) са недопустими.

До приключването на работата на оценителната комисия кандидатът има възможност да оттегли своето проектно предложение като подаде писмено искане в  УО на ПМДР, като това обстоятелство се отбелязва от потребител на ИСУН от УО на ПМДР със съответните права. Единствено Формулярът за кандидатстване и изискуемите на етап кандидатстване документи ще бъдат оценявани, затова е изключително важно тези документи да съдържат цялата необходима информация.

Кандидатът носи цялата отговорност за верността на финансовата информация, представена в т. 5 „Бюджет“ от Формуляра за кандидатстване.

24. Списък на документите, които се подават на етап кандидатстване:                         

Кандидатите по процедурата за безвъзмездна финансова помощ следва да представят към формуляра за кандидатстване по изцяло електронен път чрез ИСУН 2020 следните документи:
ВАЖНО: С КЕП се подписват единствено електронните документи, изисквани в оригинал.
Долуизброените изискуеми документи се отнасят само за избора на стратегии  на МИРГ за ВОМР.
Изискуемите документи за кандидатстване по различните мерки от стратегиите за ВОМР се публикуват от съоветната МИРГ (в ИСУН).
1. Пълномощно за подаване с КЕП на проектното предложение и подписване с КЕП на документите, за които не е изрично отбелязано, че не могат да се подписват от упълномощени лица, тъй като с тях се декларират данни, за които се носи наказателна отговорност.  Пълномощното се подписва с КЕП от лице с право да представлява кандидата, а в случай че кандидатът се представлява заедно от няколко физически лица, пълномощното се подписва с КЕП от всички тях).

(документът е задължителен, в случай че кандидатът  се представлява от упълномощено/ни лице/ца и не е приложим, в случай че кандидатът се представлява лично)




2.Стратегия за ВОМР, съгласно приложение № 1; 

3. Копие от устава или учредителния акт на МИРГ;

4. Решение на общото събрание на МИРГ за одобрение на стратегията за ВОМР;

5. Декларация/и от председателя/ите на общинския/те съвет/и, че стратегията за ВОМР е разработена въз основа на местните потребности и потенциал и съответства на политиките на национално, регионално и местно ниво, включително и с политиките по десегрегация и деинституционализация;

 6. Декларация от законния представител на МИРГ, от членовете на колективния управителен орган и от представляващите по закон и пълномощие членове на колективния управителен орган на МИРГ, когато същите са юридически лица, съгласно Декларация № 2;

7. Декларация от членовете на контролния орган, ако такъв орган е предвиден в устава на МИРГ, съгласно Декларация № 2;
8. Списък на членовете на колективния върховен орган и на колективния управителен орган на МИРГ, подписан от представляващия МИРГ и съдържащ:

а) за юридическите лица: наименование на юридическото лице, седалище и адрес на управление, сектор и заинтересована страна, на които лицето е представител, две имена на представляващия лицето, телефон за контакт и електронен адрес;

б) за физическите лица: две имена, данни за постоянен адрес или месторабота, сектор и заинтересована страна, на които лицето е представител, телефон за контакт и електронен адрес;

9. Удостоверения за постоянен адрес на физическите лица – членове на колективния върховен орган и на колективния управителен орган на МИРГ или документи, доказващи заетост на територията на действие на МИРГ. Удостоверенията за постоянен адрес следва да са издадени от съответната община не по-рано от 6 месеца от датата на подаване на проектното предложение;

10. Документи, доказващи принадлежността на членовете на върховния колективен орган на МИРГ към  секторите  рибарство и/или аквакултури , в това число заповеди, решения, пълномощни (за представляващите юридически лица), както и такива, които доказват принадлежността на физическите лица. Представителите на секторите рибарство и/или аквакултури следва да са не по-малко от 50 % от членовете на върховния колективен орган;
11. Доказателства за консултиране на проекта на стратегия за ВОМР със заинтересованите страни и доказателства за представителност на заинтересованите страни, включително уязвими групи и малцинства (когато е приложимо): отделни списъци за участие в обучения, срещи, семинари, конференции и обществени обсъждания, съдържащи поне две имена на участника, данни за адресна регистрация или седалище и адрес на управление на юридическо лице, заинтересована страна, към която лицето се причислява, телефон за контакт и/или електронен адрес (ако е приложимо за електронен адрес) и подпис на участника; 
12.Писмено споразумение с лицата, посочени за позициите изпълнителен директор и експерт за последващо наемане по трудов договор, в случай на одобрение на формуляра за кандидатстване. Когато МИРГ предвижда да наеме и други служители, споразумение се представя за всяко лице поотделно; 

13. Документи, доказващи изпълнение на изискванията за изпълнителния директор на МИРГ, за експерта по прилагане на стратегията за ВОМР и за допълнително наетите служители, както и документи за допълнителния им опит (когато е приложимо);
14. Длъжностни характеристики за позициите "изпълнителен директор на МИРГ", "експерт по прилагане на стратегията за ВОМР", както и за други позиции (когато е приложимо);

15. Документ, удостоверяващ наличие на правно основание за предоставяне на помещение/я за офис, съдържащ описание на характеристиките на помещението/ята;

16. Инвентарна книга за съществуващите активи (ако е приложимо);
17. Проучвания и анализи на територията, изготвени при подготовката на стратегията за ВОМР;
18. Декларация № 1, че кандидатът е запознат с Условията за кандидатстване – попълнена по образец, подписана с КЕП  и  прикачена в ИСУН;
19. Декларация № 3 за съгласие данните на кандидата да бъдат предоставени на НСИ по служебен път – попълнена по образец, подписана с КЕП  и  прикачена в ИСУН.
ВАЖНО: При подаване на проектното предложение посочените декларации следва да бъдат с дата след обявяване на процедурата и предхождаща или съответстваща на датата на подаване на проектното предложение.

ВАЖНО:  При подписването на документи с квалифициран електронен подпис не трябва да се избира функцията за криптиране на файла. Ако тази опция бъде избрана, файлът се криптира и Оценителната комисия не може да отвори документите, които могат да бъдат декриптирани и прочетени само и единствено чрез частния ключ на автора. 
Наличието на криптирани файлове е основание за прекратяване на производството по отношение на кандидата и отхвърляне  на проектното му предложение.

Квалифицираният електронен подпис, с който се подписват документите по т. 1, т.5, т.6,т. 7, т.18 и т.19,  следва да е валиден към датата на кандидатстване и да е с титуляр и автор - физическото лице, което е официален  представител на кандидата или с титуляр юридическото лице-кандидат, като автор на подписа в този случай следва да е официалния представител на предприятието-кандидат. 

Кандидатите следва да се уверят, че всички документи са представени в изискуемата форма (всички декларации са попълнени по образец, датирани са и са подписани  с КЕП от толкова лица, колкото се изисква съгласно настоящите Условия за кандидатстване). 
ВАЖНО: Достоверността на документите, приложения към формуляра за кандидатстване, за които не се изисква да са подписани с КЕП, се удостоверява чрез подписването на формуляра на кандидатстване посредством ИСУН 2020.

ВАЖНО: Искане за издаване на документ, което е само с входящ номер от институцията, която следва да го издаде, не се счита за представен изискуем документ по настоящата процедура.

В случай че при проверката на документите бъде установена липса на документи и/или друга нередовност, Оценителната комисия ще изпраща до кандидатите уведомление за установените нередовности. Уведомленията за установени нередовности ще се изпращат през ИСУН 2020 чрез електронния профил на кандидата, като кандидатът ще бъде известяван за посоченото електронно чрез електронния адрес, асоцииран към неговия профил. Срокът за представяне на допълнителни документи/информация е една седмица от датата на изпращане. Кандидатът представя липсващите документи по електронен път чрез ИСУН 2020. Допълнителна информация може да бъде предоставена само по искане на Оценителната комисия като информацията не следва да съдържа елементи, водещи до подобряване на първоначалното проектно предложение. При непредставяне на изисканата допълнителна информация или разяснения в срок, проектното предложение може да бъде отхвърлено само и единствено на това основание или съответно да получи по-малък брой точки. Всяка информация, предоставена извън официално изисканата от Оценителната комисия, няма да бъде вземана под внимание. 

Неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до прекратяване на производството по отношение на кандидата, до получаване на по-малък брой точки от проектното предложение или до редуциране на разходи в бюджета на проекта.

Оценителната комисия може по всяко време да проверява декларираните от кандидатите данни, както и да изисква разяснения относно документите, представени съгласно т. 24 от Условията за кандидатстване.

ВАЖНО: Отстраняването на нередовностите в никакъв случай и при никакви обстоятелства не трябва да води до подобряване на качеството на проектните предложения.

Всяка информация, предоставена извън официално изисканата от Оценителната комисия, няма да бъде вземана под внимание. По изключение кандидатът може да  предостави информация с уведомителен характер (напр. промяна в адреса за кореспонденция, правноорганизационната форма, лицето, представляващо дружеството и други подобни обстоятелства), която не води до подобряване на първоначалното проектно предложение и се предоставя писмено до Управляващия орган.

Техническият процес, свързан с представянето на допълнителна информация/документи, е описан в Ръководството за потребителя за модул “Е-кандидатстване” в ИСУН 2020. 

ВАЖНО: При деклариране на неверни данни от страна на кандидатите, ще бъдат уведомявани органите на прокуратурата.

ВАЖНО: Кандидатът следва да проверява регулярно профила си в ИСУН 2020.
25. Краен срок за подаване на проектните предложения: 
Крайният срок за подаване на проектни предложения за процедурата за подбор на проекти по мярка 4.2 „Изпълнение на стратегиите за ВОМР” е 17:00 часа на …………………...2017 г. (90 дни от датата на обявяване на процедурата);
ВАЖНО: В рамките на настоящата процедура кандидатите могат да подадат само едно проектно предложение
 при съобразяване на изискванията по т. 9 от настоящите Условия за кандидатстване.
Кандидатите могат да задават допълнителни въпроси и да искат разяснения във връзка с Условията за кандидатстване до 3 седмици преди крайния срок за подаване на проектни предложения. Допълнителни въпроси могат да се задават само по електронната поща, посочена по-долу, като ясно се посочва наименованието на процедурата за подбор на проекти:

Адрес на електронна поща: pmdr@mzh.government.bg.
Отговорите на въпросите на кандидатите се публикуват на интернет страницата на Управляващия орган, на Единния информационен портал за обща информация за управлението на Европейските структурни и инвестиционни фондове – www.eufunds.bg, както и в ИСУН не по-късно от 2 седмици преди определения краен срок за подаване на проектни предложения по процедурата.  

Публикуваните отговори на въпроси задължително се вземат под внимание от страна на Управляващия орган, Оценителната комисия по процедурата при оценката на проектните предложения и от кандидатите по процедурата. 
Не могат да се дават разяснения, които съдържат становище относно качеството на конкретно проектно предложение. Няма да бъдат предоставяни отговори на въпроси, зададени по телефона. Няма да бъдат изпращани индивидуални отговори на зададени от кандидатите по процедурата въпроси.

26. Адрес за подаване на проектните предложения/концепциите за проектни предложения:

Проектните предложения по настоящата процедура се подават по изцяло електронен път чрез ИСУН на следния интернет адрес: https://eumis2020.government.bg.

27. Допълнителна информация:
27.1. Условията за кандидатстване  и условия за изпълнение на одобрените проекти по индивидуалните мерки описани в избраните стратегии за ВОМР по ПМДР, както и условия за кандидатстване и условия за изпълнение на одобрените проекти  по мярка „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за Водено от общностите местно развитие“ не са обект на настоящата процедура.
27.2. Процедура за уведомяване на неуспелите и одобрените кандидати и сключване на административни договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ:
Ръководителят на УО на ПМДР издава мотивирано решение, с което отказва предоставянето на безвъзмездна финансова помощ на всеки от кандидатите, включени в списъка на предложените за отхвърляне проектни предложения и основанията за отхвърлянето им в срок до 10 дни от одобрение на доклада на оценителната комисия, за което всеки кандидат се уведомява официално. В срок до 10 работни дни от получаване на решението, кандидатът може да поиска писмено допълнителни разяснения относно основанията за класирането му. 
При одобрен оценителен доклад, кандидатите, чиито проектни предложения са предложени за финансиране, се поканват да представят в 10-дневен срок доказателства, че отговарят на изискванията за бенефициент, като представят необходимите документи.

С поканата ще бъдат изискани следните документи:

а/ Свидетелство за съдимост на всички лица, представляващи кандидата и вписани в Търговския регистър, или определени като такива в учредителния акт, когато обстоятелството не подлежи на вписване, издадено не по-рано от 6 месеца преди датата на представянето му - оригинал или копие, заверено от кандидата. Документът не се изисква, в случай че представеният на етап кандидатстване е валиден.

Когато за някое от горепосочените лица свидетелството за съдимост подлежи на издаване от чуждестранен орган, същото се представя в легализиран превод - оригинал или копие, заверено от кандидата. Когато в съответната чужда държава свидетелство за съдимост или еквивалентен документ не се издава, горепосоченото лице следва да представи декларация, съгласно законодателството на държавата, в която е установено.

б/ Нотариално заверено пълномощно в случаите, когато административният договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ ще бъде подписан от лице, различно от законния/ите представител/и на кандидата съгласно Удостоверението за актуално състояние или вписванията в Търговския регистър.;

в/ Официален документ, удостоверяващ актуална банкова сметка на името на кандидата;
г/ Решение или становище, издадено по реда на глава шеста от Закона за опазване на околната среда и/или чл. 31 от Закона за биологичното разнообразие;

 д/ Декларация № 4 за липса на промяна в обстоятелствата, декларирани при подаване на формуляра за кандидатстване;
е/ Декларация № 5 за нередност.
Посочените документи се представят в оригинал от одобрените кандидати при сключване на административните договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. Срокът за представяне на посочените документи е 10 дни, считано от датата на получаване на поканата.

С кандидатите, които не представят липсващите документи или представят документи, които не съответстват на изискванията, не се сключват административни договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ и се издава мотивирано решение за отказ за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ. На тяхно място ще бъдат поканени за договаряне съответния брой кандидати от резервния списък (в случай че такъв е съставен), по поредността на класирането им до изчерпване на общия наличен бюджет по процедурата.

Когато при извършване на проверката по същество на представените от кандидатите документи при сключване на административния договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, се установи несъответствие между декларирани данни на етап кандидатстване и информацията, посочена в представените документи, договор не се сключва, като за договаряне ще бъдат поканени съответният броя кандидати от резервния списък (в случай че такъв е съставен), по поредността на класирането им в съответната категория предприятие, до изчерпване на общия наличен бюджет по процедурата.

Ако кандидат по одобрен за финансиране проект откаже сключване на административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, се пристъпва към сключване на такъв договор с кандидатите от резервния списък (в случай че такъв е съставен) по поредността на класирането им в съответната категория предприятие, до изчерпване на наличния бюджет по процедурата.

Ръководителят на УО на ПМДР взема мотивирано решение за отказ за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ в следните случаи:

- за всяко проектно предложение, включено в списъка на предложените за отхвърляне проектни предложения и основанието за отхвърлянето им, включен в оценителния доклад на комисията;

-  при несъгласие на кандидата да сключи административен договор за предоставяне на БФП;

-  за проектни предложения, при които се предвижда финансиране в нарушение на чл. 4, ал. 4 на ЗУСЕСИФ;

- на кандидат, който не отговаря на изискванията за бенефициент или не е представил в срок доказателства за това;

- за проектни предложения, при които държавната помощ е недопустима или се надхвърлят прагът на допустимата държавна помощ или установените в акт на ЕС прагове за минимална помощ. 

Допълнителна информация:  Управляващият орган не носи отговорност ако поради грешни и/или непълни данни за кореспонденция, предоставени от самите кандидати, те не получават кореспонденцията с Управляващия орган.

Всеки кандидат може да подаде до Ръководителя на Управляващия орган сигнал за предоставяне на невярна и/или подвеждаща информация от кандидати в процедури по предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ПМДР и/или от бенефициентите на безвъзмездна финансова помощ по ПМДР, които при изпълнение на договор, сключен по проект финансиран от Европейския фонд за морско дело и рибарство, предоставят невярна и /или подвеждаща информация за вписване в регистъра и проверка.

28. Приложения към Условията за кандидатстване:
Приложение № 1 - Стратегия за ВОМР 
Приложение № 2 - Указания за попълване на електронен Формуляр за кандидатстване;
Приложение № 3- Използвани съкращения и основни дефиниции
Приложение № 4 - Критерии и методология за оценка на проектните предложения;
Приложение № 5 - Указания за условията и реда за подаване на проектни предложения и тяхната оценка по електронен път чрез Информационната система за управление и наблюдение „ИСУН“, утвърдени от заместник министър-председателя по европейските фондове и икономическата политика.
            �


  ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ


  ЕВРОПЕЙСКИ ФОНД 


  ЗА МОРСКО ДЕЛО И РИБАРСТВО





МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО,


ХРАНИТЕ И ГОРИТЕ














� В случай че един и същи кандидат е подал повече от едно проектно предложение, Оценителната комисия разглежда само последното постъпило проектно предложение, а предходните се считат за оттеглени.
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