
 

 

 

 

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 
 

към документация за участие в процедура „Избор с публична покана“ с 
предмет: 

„Предоставяне на услуги по организиране на едно присъствено обучение в гр. 
Констанца, Румъния“ 

към договор №44998/28.03.2017 г., „Изграждане на устойчив модел и 
партньорска мрежа за подкрепа на заетостта и трудовата мобилност в 

трансграничния район България-Румъния“, код: 16.4.2.136, програма INTERREG 
V-A Romania-Bulgaria Programme (Програмата) 

 
 

I. Кратко описание на проекта  

Проект „Изграждане на устойчив модел на партньорска мрежа за насърчаване 
на заетостта и трудовата мобилност в трансграничния регион България – Румъния“ е 
финансиран по програма за трансгранично сътрудничество „INTERREG V-A ROMANIA – 
BULGARIA“ 2014 – 2020 чрез договор за безвъзмездна финансова помощ 
№44998/28.03.2017 г., сключен между Министерство на регионалното развитие, 
публичната администрация и европейските фондове на Република Румъния и 
Стопанска камара – Велико Търново, код на проекта: 16.4.2.136.  
 

Основната цел на проекта е да се насърчи трудовата заетост в ключови 
икономически сектори в трансграничния район чрез създаване на условия за баланс 
между търсенето и предлагането на пазара на труда. Очакваните резултати от 
изпълнението на проекта са: 

 

 Създадени условия за баланс между търсенето и предлагането на заетост в 
Румънско-българския трансграничния район;  

 Създадени условия за устойчиви работни места чрез разработване на 
електронни обучения, които съответстват на изискванията на работодателите; 

 Насърчена трудова мобилност на работната сила в трансграничния район. 
 

  Бенефициенти на проекта са: 

 Водещ бенефициент 1 – Стопанска камара - Велико Търново, България;  

 Бенефициент 2 - Камара на търговията, индустрията, навигацията и 
земеделието на Констанца, Румъния;  

 Бенефициент 3 – Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес,  
 България. 

 

Целеви групи по проекта са работодатели на предприятия с потенциал за 
трудова мобилност, безработни и търсещи нова работа лица. За целите на 
настоящата процедура основна целева група се явяват специалисти по човешки 
ресурси от Румъния. Според условията на проекта, трансграничният регион обхваща 
областите Велико Търново, Силистра и Русе в България и Констанца (Constanţa) и 
Кълъраш (Călăraşi) в Румъния. 
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II. Задачи и дейности по изпълнение на процедурата 
 

Процедурата е с предмет „Предоставяне на услуги по организиране на едно 
присъствено обучение в гр. Констанца, Румъния“. Услугата се възлага в рамките на 
дейност по проекта, по която трябва да се организира и проведе едно петдневно 
присъствено обучение за двадесет участника. 

 
 Процедурата включва изпълнението на следните дейности: 
 

Дейност 1: Осигуряване на зала за конференции за минимум 20 (двадесет) 
участника в продължение на 5 (пет) дни: 

- Период на изпълнение на дейността: март 2019 г. (точните дати ще бъдат 
уточнени допълнително с избрания изпълнител); 

- Място: Хотел минимум 3 звезди на удобно и комуникативно място в гр. 
Констанца, Румъния; 

- Задължително оборудване на залата: столове и маси за съответния брой 
участници, видео проектор, прожекционен екран с подходящ размер и 
видимост, според големината на залата, флипчарт (с маркер), достъп до 
безжичен интернет; 

 
Дейност 2: Осигуряване на обяд (супа, основно ястие, десерт, 
минерална/газирана вода) – 5 броя за 20 души в ресторант, намиращ се в 
избрания хотел по дейност 1; 

 
 

 


