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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 

Към процедура „Пилотно тестване на обучителни програми за потенциални и 

настоящи предприемачи, в т.ч. социални предприемачи и мигранти“ 

по проект: „Building communities of knowledge for competitive MSEs“, 

(„Изграждане на знания и умения за конкурентоспособни микро и малки 

предприятия“) с акроним Skills4MSEs, финансиран по програма за 

транснационално сътрудничество „Балкани – Средиземно море“ 2014-2020, № 

на договора BMP1/1.3/1848/2019, MIS код 5045017.  

 

Бенефициент: Фондация Микрофонд София.  

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТА: 

Целта на проекта е да разработи цялостна обучителна трансгранична структура, 

включително електронна платформа за предоставяне на бизнес услуги за 

настоящи и потенциални микро и малки предприемачи. Проектът предвижда: 

• Да се подпомогнат настоящи и потенциални предприемачи да придобият 

необходимите знания и умения за развитие на конкурентоспособен бизнес 

• Да се насърчи социалното предприемачество  

• Да се даде „втори шанс“ на неуспели предприемачи 

• Да се улесни достъпа на мигранти до подходящо обучение за намиране 

на работа и/или стартиране на собствени бизнес, 

като се използват иновативни бизнес он лайн обучителни методи. 

 

Водещ партньор по проекта е:  

1) Business and Cultural Development Centre от Гърция.  

Останалите партньори са: 

2) University of Macedonia - Department of Applied Informatics, Research 

Committee of UOM (ELKE)- Гърция 

3) Фондация Микрофонд София - България 

4) "FED invest" SCA- Албания 

5) Albanian Besa Capital Foundation- Албания 

 

Електронната платформа ще бъде разработена от Отдела по приложна 

информатика на Македонския университет в Гърция и ще съдържа обучителни 

материали на гръцки, български, албански и английски език. Електронната 

платформа ще бъде достъпна за всички заинтересовани потребители. В рамките 

на изпълнението на проекта тя ще бъде тествана и при необходимост 

актуализирана. 

 

Основната цел на настоящата процедура е да се тестват разработени вече 

обучителни материали за микро и малки предприятия чрез присъствени 
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семинари и/или „работилници“
1
 за предприемачи, вкл. менторство, 

индивидуални консултации, и други форми, съгласно изводите и препоръките в 

разработения по проекта „Анализ на състоянието на микро и малките 

предприятия в България  и оценка на нуждите им от обучение“. Целта на 

присъствената форма на обучения/работилници/консултации, комбинирана и с 

он лайн обучение при необходимост, е да се тестват обучителните материали и 

актуализират, ако се налага, в създадената обща електронна обучителна 

платформа. Процедурата включва следните дейности: 

 

1. Организиране и провеждане на минимум 12 обучения и/или 

работилници за участници в малки групи /между 2-10 участника/ на 

територията на цялата страна за: 

 

• Потенциални предприемачи 

• Настоящи предприемачи  

• „Втори шанс“ предприемачи /фалирали или в риск от фалит/ 

• Социални предприемачи  

• Мигранти 

 

Продължителността на отделните обучения е 1-2 дни, като за мигранти тя е 2 и 

повече дни, според нуждите на конкретните участници. Темите и 

продължителността ще бъдат определени след избор на конкретните участници. 

 

„Работилниците“ следва да бъдат подчертано практически насочени /“учене 

чрез правене“/ и по възможност да се провеждат в „производствена“ среда. 

 

2. Организиране и провеждане на минимум 20 консултации, вкл. 

менторство за предприемачи на територията на цялата страна за 

всички или някои от целевите групи:  

 

• Потенциални предприемачи 

• Настоящи предприемачи  

• „Втори шанс“ предприемачи 

• Социални предприемачи  

• Мигранти 

 

Участниците в индивидуалните консултации могат да бъдат избрани и сред 

участниците в обученията/работилниците, според спецификата на техните 

нужди.  

 

                                                           
1
 Под „работилница“ се има пред вид практическо обучение „учене чрез правене“  в малки групи 

за предпремачи, в т.ч. и стартиращи такива, които имат сходен бизнес и/или практическо 

обучение по конкретна тема от предложените вече обучителни материали. 
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Общият брой участници обхванати в обучения, „работилници“ и консултации 

трябва да е минимум 70 участника. За избор на най-подходящата форма и метод 

на обучение изпълнителят следва да вземе под внимание резултатите и 

препоръките от изготвения по проекта „Анализ на състоянието на микро и 

малките предприятия в България и оценка на нуждите им от обучение“, 

приложение към настоящата покана, както и нуждите на конкретните 

участници. 

 

От изпълнителя се очаква да предложи участници, подбрани с разработена от 

него и съгласувана с възложителя входяща анкета, и места за провеждане на 

мероприятията, които да съгласува с Възложителя.  

 

Възложителят ще предостави необходимите обучителни материали, които 

задължително следва да бъдат включени в съответното обучение. По преценка 

на обучителя/консултанта могат да бъдат включени и допълнителни материали.  

 

Изпълнителят следва да осигури място за провеждане на 

обученията/работилниците; обучител/ментор/консултант; кетъринг за 

участниците, материали, входящи анкети и анкети за обратна връзка, 

/разработени от изпълнителя и съгласувана с възложителя. Програмата и 

материалите за всеки форум ще бъде съгласувани с Възложителя. 

 

След определяне на участниците и местата за провеждане на обученията, 

изпълнителят следва да предложи обучител/медиатор/ментор, който да бъде 

съгласуван с Възложителя. 

 

При необходимост, за обученията/консултациите за мигранти, изпълнителят 

следва да осигури преводач на английски език или друг език, в зависимост от 

конкретните участници.  

 

 

Общи изисквания по процедурата: 

Изпълнителят следва да предостави за всички дейности следната подкрепяща 

документация: 

1) Списък на участници в обученията 

2) Програма и материали за всяко обучение 

3) Индвивидуален протокол за проведена „работилница“ с място за 

участие, участници, обучител/ментор, тема и резултати 

4) Индивидуален протокол от проведена консултация 

5) Входяща анкета 
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6) Анкета за обратна връзка от проведените обучения/работилници 

7) Снимков материал 

8) Друго, по необходимост и предложение на изпълнителя 

От изпълнителя се очаква да предложи методи и организация на обучение за 

целевите групи, съобразно тяхната специфика и характерни особености. В 

допълнение, изпълнителят следва да води статистика за: 

- Брой младежи до 29 години, участвали в събитията, в т.ч. безработни 

- Брой настоящи предприемачи 

- Брой потенциални предприемачи, в т.ч. безработни лица 

- Брой от участниците, стартирали бизнес в рамките на изпълнението 

на услугата 

- Брой безработни, започнали работа в рамките на изпълнението на 

услугата 

- Друго, по преценка на изпълнителя 

 

Всички материали, съгласно настоящата техническа спецификация, трябва да 

бъдат изготвени и представени на български език.  

Във всички разходооправдателни документи, издавани във връзка с 

изпълнението на услуги, свързани с изпълнението на проекта, следва да се 

посочи номера на договора и номера и името на проекта, като се впише следния 

текст: „Разходът е по изпълнение на проект „Building communities of knowledge 

for competitive MSEs“, („Изграждане на знания и умения за конкурентоспособни 

микро и малки предприятия“) с акроним Skills4MSEs, финансиран по програма 

за транснационално сътрудничество „Балкани – Средиземно море“ 2014-2020, 

№ на договора BMP1/1.3/1848/2019, MIS код 5045017“. 

 

 


